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Protokoll fran personalutskottet den 15 juni 2017

Tid: 09:15-12.10
Plats: Sessionssalen, Residenset

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén, ordférande (M)

Karin Engdahl, 1:a vice ordférande (S)
Tina Ehn (MP) - § 29 kl. 11.20.

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (L)

Cecilia Andersson (C)

Jim Aleberg (S) ersétter Patrik Karlsson (S)

Tony Johansson (MP) ersatter Tina Ehn (MP) § 29 kl. 11.20 -

Ersattare

Jim Aleberg (S)
Linn Brandstrom (M)
Tony Johansson (MP)

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 27 juni 2017 i Vanersborg.

Underskrifter

Sekreterare:

Stefan Didrik

Ordforande:

Gunilla Levén (M)

Justerare:
Karin Engdahl (S)
Postadress: Besoksadress: Telefon: Wehbbplats: E-post:
Regionens Hus Residenset, Torget 010-441 00 00 www.vgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se

462 80 Vanersborg Véanersborg
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Politiska sekreterare

Elise Benjaminsson

Politisk sekreterare (M)

Linus Sandkvist

Politisk sekreterare (MP)

Ovriga narvarande

Thomas Schulz

Kommunikator

Eva Johansson

Forhandlingschef

Lena Eriksson

Enhetschef Koncernstab HR

Margareta Kollberg Olofsson

Strateg HR

Anders Ohman

Controller, Verksamhetsuppféljning

Michael Zijp Strateg HR kl. 09.15 - 10.00
Gunilla Length Persson HR Strateg kl. 10.45-11.30
Kristina Wallén Strateg HR KI. 09.00 - 10.05
Peter Detterberg Ekonom kl. 10.45-11.10
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Anslag/bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vastra
Gatalandsregionens anslagstavla pa Regionens hus pa Ostergatan i Vanersborg.

personalutskottet
Sammantradesdatum: 2017-06-15

Datum ndr anslag satts upp: 2017-06-28
Datum nér anslag tas ned: 2017-07-19 )
Forvaringsplats for protokollet: Regionens hus, Ostergatan, VVanersborg

Underskrift:
Stefan Didrik
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Genomgang av dagens arenden

Genomgang av dagens arenden kl. 09.15 - 10.05.

Motesuppehall
Uppehall for gruppmaéten kl. 10.05 - 10.20.

Beslutssammantrade

Beslut av drendena 22 - 27 pa féredragningslistan kl. 10.20 —10.30.

Arendet om Prioritering och fordelning av centralt bidragsfinansierade ST-block
2018 som var med i kallelsen utgar da detta inte &nnu forhandlats med
fackforbunden.

Information
Genomgang av information skedde kl. 10.30-12.10 (inga beslut), se § 28
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Innehallsférteckning

8§22 Motion av Karin Engdahl (S) med flera om kompetensutveckling och 6
Okad attraktionskraft for regionen genom moten

823 Svar pa Motion - om att skapa moderna beredskapsjobb i regional och 8
kommunal forvaltning av Alex Bergstrom (S), Lena Malm (s) och Patrik
Karlsson (S)

8§24 Ansokan om medel for delprojekt "Regiongemensam avrops- och 11
bemanningsorganisation”

825 Remiss - Promemorian Karensavdrag — en mer rattvis sjalvrisk (Ds 13
2017:18) Svar pa remiss senast 2017-08-07

8 26 Sammantradestider ar 2018 for personalutskottet 15

8 27 Huvudéverenskommelse HOK 17 med OFRs forbundsomrade Lakare, 16
Sveriges lakarforbund samt éverenskommelse om Med.stud.17

§ 28 Information 18
Information infor beslut

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§22

Motion av Karin Engdahl (S) med flera om
kompetensutveckling och 6kad attraktionskraft for
regionen genom maten

Diarienummer RS 2016-06424

Beslut

1. Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen ar
besvarad med hénvisning till pagaende arbete.

Eventuella reservationer och/eller protokollsanteckningar
Muntlig reservation fran samtliga narvarande ledaméter fran (S).

Sammanfattning av arendet

Kerstin Brunnstrom och Karin Engdahl foreslar att regionstyrelsen ges i uppdrag
att utarbeta rutiner for hur man regelmassigt lyfter mojligheterna att ge Vastra
Gotalandsregionens medarbetare kunskap och inspiration samt bidrar till ett hdgt
deltagarantal vid moten i hela regionen genom att erbjuda personal att delta som
ett i led i kompetensutvecklingen. Motionarerna foreslar ocksa att Styrelsen for
Vasttrafik ska ges i uppdrag att mojliggora for deltagare i moten i Vastra
Gotaland att erhalla kostnadsfria resor under den tid motet pagar.

Mot bakgrund av inkomna remissvar fran styrelsen for Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, styrelsen for naturbruksgymnasierna, primarvardsstyrelsen,
kollektivtrafikndmnden och Vasttrafik AB, gors beddmningen att motionen ska
anses besvarad med hanvisning till pdgaende arbete. Flera remissinstanser
hanvisar till att det pagar arbete med att ge medarbetarna i Vastra
Gotalandsregionen kompetensutveckling och att framja kunskapsutbyte och
deltagande i moten och konferenser. Arbetet med kompetensutveckling for
medarbetarna bedrivs bade 6vergripande och pa varje forvaltning och sker utifran
bade verksamhetens och medarbetarnas behov. For att ytterligare forstarka
kompetensutvecklingen har VGR Akademin bildas. Uppdraget ar att skapa
forutsattningar for bra, effektiv och samordnad kompetensutveckling for
medarbetarna i Vastra Gotalandsregionen. Nagot behov av att utarbeta sarskilda
rutiner for att mojliggoéra kompetensutveckling féreligger darfor inte.

Medarbetarna far ersattning for tjansteresor i samband med kompetensutveckling.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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e Bilaga Motion - om Kompetensutveckling och 6kad attraktionskraft for
regionen genom moten i Vastra Gotaland av Kerstin Brunnstrom (s) och
Karin Engdahl (s)

e Bilaga Protokollsutdrag - § 4 2017-02-02 primarvardsstyrelsen, Motion
om kompetensutveckling och 6kad attraktionskraft for regionen genom
moten

¢ Bilaga Remissvar - Motion om kompetensutveckling och 6kad
attraktionskraft for regionen genom moten

e Bilaga KTN 2017-00031-3 - Motion om kompetensutveckling och 6kad
attraktionskraft for regionen genom moten

e Bilaga Protokollsutdrag fran Styrelsen for Sahlgrenska
Universitetssjukhusets

e Bilaga Tjansteutlatande - Motion om kompetensutveckling och 6kad
attraktionskraft for regionen genom moten

¢ Bilaga Remissyttrande - Motion om kompetensutveckling och 6kad
attraktionskraft for regionen genom moten

e Bilaga Protokollsutdrag - § 7 2017-02-01 naturbruksstyrelsen, Motion om
kompetensutveckling och 0kad attraktionskraft for regionen genom maten

e Bilaga Yttrande avseende motion om kompetensutveckling och ¢kad
attraktionskraft

Yrkanden pa sammantradet

Cecilia Andersson (C) yrkar bifall till det liggande forslaget.
Karin Engdahl (S) yrkar med instimmande av Eva Olofsson (V) pa bifall till
forsta attsatsen.

Beslutsgang

Ordforanden stéller Cecilia Andersson (C) yrkande mot Karin Engdahl (S) m.fl.
yrkande och finner att utskottet beslutat enligt Cecilia Andersson (C) yrkande.

Skickas till
e Regionstyrelsen

7 (19)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 23

Svar pa Motion - om att skapa moderna beredskapsjobb i
regional och kommunal forvaltning av Alex Bergstrom (S),
Lena Malm (s) och Patrik Karlsson (S)

Diarienummer RS 2016-04432

Beslut

1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige att
motionen forsta att-sats “att inrdtta moderna beredskapsjobb i Vastra
Gatalandsregionens verksamheter” anses besvarad da moderna
beredskapsjobb/Extratjdnster omh&ndertas och redan genomfors inom
VGR:s plattform for arbetsmarknadsinsatser, PILA.

2. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige att
avsla motionens andra att-sats: “gemensamt med kommunerna i lanet
inratta och utveckla moderna beredskapsjobb i regional och kommunal
forvaltning” da detta inte ligger i regionens uppdrag.

Eventuella reservationer och/eller protokollsanteckningar
Muntlig reservation fran samtliga narvarande ledamater i (S).

Sammanfattning av arendet

Moderna beredskapsjobb, kallat Extratjanster i regional eller kommunal
verksamhet, ar en anstallningsform som syftar till att erbjuda personer som star
langt fran arbetsmarknaden anstéllningar i samhallsnyttiga, enkla arbeten som inte
staller krav pa erfarenhet eller utbildning.

PILA (VGR:s plattform for arbetsmarknadsinsatser) arbetar redan idag med att
erbjuda praktikplatser och Extratjanster till nyanlanda och langtidsarbetslosa
personer. Arbetsformedlingen matchar arbetssékande personer med framtagna
platser i VGR och beviljar anstéllningsstodet. Arbetet utvecklas och utokas
succesivt i samarbete med foérvaltningarna och ér en del av VGR:s
kompetensforsorjningsarbete.

Forslaget att gemensamt med kommunerna inratta och utveckla Extratjanster i
verksamheterna ligger inte i regionens uppdrag. D&remot sker samverkan och
dialog med kommuner runt arbetsmarknadsfragor redan idag for att bygga en
hallbar kedja av insatser som bidrar till att fler etablerar sig pa arbetsmarknaden.

Remissyttrande har lamnats av Regionutvecklingsndmnden, Servicenamnden och
Styrelsen for SU till personalutskottet for sammanstallning.

Redovisning av delférslag

Regionutvecklingsnamnden ser positivt pa Extratjanster som ett satt att skapa
arbetslivserfarenhet for personer som star utanfor arbetsmarknaden genom att
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Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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erbjuda enkla jobb med avtalsenliga Ioner. Man foreslar att en arbetsgrupp skapas
bestaende av regional utvecklings avdelning Forskning, utveckling och
utbildning, koncernstab HR samt Arbetsformedlingen for att utreda hur fler
Extratjanster kan skapas i VGR:s verksamheter. Regionutvecklingsndmnden
foreslar i sitt yttrande att avvakta det regleringsbrev som styr anvandandet av
Extratjanster inom Vastra Gotalandsregionen och utifran det titta pa vilka
mojligheter som finns inom organisationens verksamheter.

Nér det galler att gemensamt med kommunerna inratta och utveckla Extratjanster
i verksamheterna ser regionutvecklingsnamnden positivt pa att samverka och fora
dialog med kommunerna men inte att gemensamt inrétta Extratjanster da detta
inte ligger i regionens uppdrag.

Servicenamnden svarar i yttrandet att ett antal av Regionservice tjanster skulle
kunna klassificeras som arbeten som inte kréver erfarenhet eller utbildning, men
ar idag Regionservice faktiska tjanster. Servicenamnden har darfor svart att se att
det i Regionservice eller VGR skulle finnas arbetsuppgifter inom service som
idag inte utfors alls eller i otillracklig utstrackning nar Regionservice tjanster
finns till hands. Regionservice utfor och medverkar redan idag till flera olika
arbetsmarknadspolitiska insatser genom sitt samarbete med PILA
(arbetsmarknadsinsatserna i VGR) och tar pa sa satt samhéllsansvar och
medverkar till att personer som star langt fran arbetsmarknaden far mojlighet till
anstallning.

Styrelsen fér SU stéller sig positiva till motionen och menar att Extratjansterna
kan vara en god atgard for bade arbetstagare och forvaltning forutsatt att dessa
jobb inte belastar forvaltningens ordinarie budget. De enklare arbetsuppgifter som
beskrivs i motionen utfors idag inte av SU som huvudman, déremot kan det finnas
enstaka arbetsuppgifter som skulle kunna rymmas inom ramen for Extratjanster.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

¢ Bilaga Motion - om Kompetensutveckling och 6kad attraktionskraft for
regionen genom moten i Véstra Gétaland av Kerstin Brunnstrom (s) och
Karin Engdahl (s)

e Bilaga Protokollsutdrag - 8 25 2017-02-01 Regionutvecklingsndmnden,
Svar pa motion av Alex Bergstrom med flera om att skapa moderna
beredskapsjobb i regional och kommunal férvaltning

e Bilaga RUN 2016-01998-4 - RS 2016-04432

e Bilaga Protokollsutdrag - 8 126 2016-11-25 styrelsen for Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, Yttrande avseende motion om att skapa moderna
beredskapsjobb i regional och kommunal férvaltning
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Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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e Bilaga Tjansteutlatande - Yttrande motion om att skapa moderna
beredskapsjobb
e Bilaga Protokollsutdrag - 8 37 2016-10-28 servicendmnden, motion av
Alex Bergstrom med flera (S) om att skapa moderna beredskapsjobb i
regional och kommunal forvaltning
e Bilaga Tjansteutlatande - Motion moderna beredskapsjobb

¢ Bilaga Remissyttrande - Motion moderna beredskapsjobb

¢ Bilaga Remiss - Motion om beredskapsjobb

Yrkanden pa sammantradet

Cecilia Andersson (C) yrkar bifall till det liggande forslaget.
Karin Engdahl (S) yrkar bifall till motionen i sin helhet.
Eva Olofsson (V) yrkar bifall till motionens forsta attsats.

Beslutsgang

Ordféranden stéller yrkandena mot varandra och finner att personalutskottet
beslutat att bifalla Cecilia Andersson (C) yrkande.

Skickas till
e Regionstyrelsen, regionstyrelsen@vgregion.se

e Regionutvecklingsndmnden, regionutveckling@vgregion.se

e Regionservice, servicenamnden@vgregion.se

e Sahlgrenska Universitetssjukhuset,
sahlgrenska.universitetssjukhuset@vgregion.se

e Koncernstab HR, Kristina Wallén, kristina.wallen@vgregion.se
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Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§24

Ansdkan om medel for delprojekt "Regiongemensam
avrops- och bemanningsorganisation”
Diarienummer RS 2016-07663

Beslut

1. Personalutskottet avsatter 400 tkr ur personalpolitiska anslaget 2017 for
kostnader i enlighet med bifogad delprojektplan kopplad till ”Oberoende
av inhyrd personal”.

2. Rapport och utvéardering av delprojektet ska rapporteras i den ordinarie
uppfoljningen av handlingsplanen till personalutskottet.

Sammanfattning av arendet

Personalutskottet stéllde sig 2017-05-04 § 17 bakom handlingsplan foér Oberoende
av hyrpersonal. | delprojekt (enlig bilaga) ar uppdraget att etablera en
regiongemensam upphandlingsfunktion och att utreda forutsattningar for en
regiondvergripande bemanningsorganisation.

Den regiongemensamma upphandlingsfunktionen ska hantera
avrop/uppféljning/féljsamhet mot externa leverantérer for samtliga forvaltningar inom
VGR. Enheten kan dven efter utredning och beslut hantera en bemanningspool for
regionen likande Bemanningsservice pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset. Den initiala
inriktningen pa yrkeskategorier i poolen ar vissa specialistlakare och vissa
sjukskoterskegrupper. Bemanningspoolen ska vara forvaltningsoverskridande

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas att 400 tkr avsatts ur personalpolitiska

anslaget under 2017.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

¢ Bilaga Delprojektplan regiongemensam avrop och
bemanningsorganisation i VGR slutversion

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Skickas till

For genomférande:

Ann.stokland@vgregion.se
Michael.zijp@vgregion.se

For kannedom:

Ann-sofie.lodin@vgregion.se
marina.r.olsson@vgregion.se
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Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:
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§ 25

Remiss - Promemorian Karensavdrag — en mer rattvis
sjalvrisk (Ds 2017:18) Svar pa remiss senast 2017-08-07
Diarienummer RS 2017-02517

Beslut

1. Personalutskottet forslar regionstyrelsen att anta bifogat
remissyttrande.

Personalutskottet beslutar for egen del
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning av arendet

Socialdepartementet foreslar ett inforande av ett lagstadgat karensavdrag i
sjukforsakringen. Ett karensavdrag foreslas dven i lagen om sjuklon och det ska
uppga till 20 procent av en genomsnittlig veckoersattning av sjuklon. Denna lag
foreslas trada kraft den 1 januari 2019.

Syftet med inforandet av ett karensavdrag ar i forsta hand att uppna en mer réttvis
sjalvrisk i samband med sjukfranvaro. Vidare ar syftet med ett karensavdrag att
avdraget blir detsamma for medarbetare oavsett nar sjukfranvaron intraffar.

| nuvarande lagstiftning med en sa kallad karensdag innebér det att medarbetare
med koncentrerad arbetstid erhaller ett relativt hogt I16neavdrag om karensdagen
intraffar under dag/natt med langa arbetspass. For Véastra Gotalandsregionens del
ar det framst inom varden som har dygnet runt bemanning dar
schemakonstruktioner med langa arbetspass forekommer.

Vidare innebar bestammelserna om medarbetaren sjukanmaéler sig sent pa dagen
kan hen undvika avdrag motsvarande en hel dagsinkomst. Enligt
Socialdepartementet ar det inte rimligt att medarbetare som arbetar langa
arbetspass, ibland pa obekvam arbetstid, ska leva med en relativt hdgre sjélvrisk
vid kortidssjukfranvaro jamfort med medarbetare som arbetar mera jamnt under
en vecka.

For systemets legitimitet dr det ocksa viktigt att inte medarbetare kan kringga den
sjalvrisk som idag finns genom att sjukanmala sig sent pa arbetsdagen.

Konsekvenser for medarbetare bedoms i vissa fall att bli mindre kostsam (langa
arbetspass) i andra fall blir det tvart om. Férdelen med att infora ett karensavdrag
ar att karensen for den som arbetar mycket blir mer jamn storleksmassigt liksom

13 (19)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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jamn medarbetare i mellan. FOr 6vriga medarbetare med jamn arbetstid bedomer
vi att det inte blir nagon skillnad mot dagens lagstiftning.

For arbetsgivare innebdr det vissa administrativa konsekvenser nér berékningar
ska goras av karensavdragets storlek speciellt fér medarbetare som arbetar ojamnt
veckor emellan. Detta ar for Vastra Gotalandsregionen vanligt forekommande.

Det har inte varit mojligt att géra kostnadsberékningar for hur férslaget
ekonomiskt paverkar medarbetare respektive Vastra Gotalandsregionen som
arbetsgivare. | forslaget uppges det att for arbetsgivare med manga anstéllda som
arbetar fa men langa arbetspass kan forslaget innebara okade sjuklonekostnader
pa grund av att det avdrag som arbetsgivaren far géra minskar. Medarbetarnas
mojlighet att kringga sjalvrisken kommer att forsvinna gynnar samtliga
arbetsgivare.

Vaéstra Gotalandsregionen staller positiva till Socialdepartementets forslag till
forandringen i sjukforsékringen och lagen om sjuklon. Forslagen beddms som
tillfredstallande ur ett arbetsgivar- och medarbetarperspektiv. Om lagandringen
trader i kraft innebar det vissa anpassningar som behdver goras i arbetsgivarens
personaladministrativa system.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

e Yttrande

Yrkanden pa sammantradet

Personalutskottet for en diskussion om yttrandet och enas om att ”Vastra
Gotalandsregionen stéller sig forsiktigt positiv till forslaget” éndras till: ”Véstra
Gotalandsregionen stéller positiv till forslaget”. Samt att yttrandet skall
kompletteras med en ny punkt att beakta i forslaget fran Socialdepartementet:

e De ekonomiska konsekvenser som i sarskilt hog grad drabbar
arbetsgivarna inom kommun och landstingssektorn.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 26

Sammantradestider ar 2018 for personalutskottet
Diarienummer RS 2017-02714

Beslut

1. Personalutskottet sammantrader under 2018 pa foljande dagar: 18 januari, 27 februari,
27 mars, 26 april, 30 maj, 22 augusti, 3 oktober, 8 november och 28 november.

Sammanfattning av arendet

Regionstyrelsen beslutar varje ar om sina sammantradesdagar. Regionstyrelsen

beslutade 2017-05-30 § 145 att personalutskottet skulle sammantrada ar 2018

enligt foljande:

Personalutskottet ssmmantrader under 2018 pa foljande dagar: 18 januari, 27 februari, 27 mars,
26 april, 30 maj, 22 augusti, 3 oktober, 8 november och 28 november.

Utskottet kan sjalva besluta om &ndringar av sina sammantradestider.

Skickas till
e HR-Chefer, for kdnnedom

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 27

Huvuddverenskommelse HOK 17 med OFRs
forbundsomrade Lakare, Sveriges lakarforbund samt
overenskommelse om Med.stud.17

Diarienummer RS 2017-02721

Beslut

1. Personalutskottet antar bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse,
HOK 17 med OFR:s forbundsomréade Lékare

2. Personalutskottet beslutar att efter framstallan fran riksorganisationen
teckna lokalt kollektivavtal — LOK 17 — i enlighet med det centrala
forhandlingsprotokollet.

3. Personalutskottet antar Overenskommelse om Med.stud.17 som lokalt
kollektivavtal

Sammanfattning av arendet

Sveriges Kommuner och Landsting och arbetsgivarforbundet Pacta traffade den 2 maj
2017 Huvudoverenskommelse, HOK 17, med OFR:s forbundsomrade Lakare. |
forbundsomradet ingar Sveriges lakarforbund. Samtidigt traffades ocksa 6verenskommelse
om avtalet Med.stud.17 som galler medicine studerande som vikarierar pa
underldkaranstallning och provtjanstgérande lakare.

Overenskommelsen omfattar tiden 2017-04-01 -- 2020-03-31 och avser 16n och
allménna anstélIningsvillkor.(se bilagda cirkular)

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse rekommenderar att VVastra Gotalandsregionen
antar bestdammelserna enligt bifogade 6verenskommelser.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

e Bilaga Cirkular 17:28 fran Sveriges Kommuner och Landsting samt Pacta
e Bilaga Cirkulér 17028

e Bilaga Cirkuléar 17028 Bilaga 1

e Bilaga Cirkuléar 17028 Bilaga 2

o Bilaga Cirkuléar 17028 Bilaga 3

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Skickas till

e Forvaltningschefer i halso- och sjukvard for kannedom
e HR-chefer i halso- och sjukvard for kdnnedom
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Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:
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§ 28

Information

A. Personaldirektéren informerar

- Aktuell sjukfranvaro
- Bemanningen infér sommaren

- Minskad personalomséttning

- Redovisning av uppdrag i budget 2017

B. Information om 2 miljoner for 16nesattande chefer

C. Uppfdljning av personalpolitiska anslaget

D. Kompetensforsorjningsplaner 2017
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Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:
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§29

Information infor beslut

1. Prioriteringar infor satsning i budget 2018 rérande utbildningsbefattningar
for sjukskoterskor i specialist och barnmorskeutbildning. RS 2016-06566.

2. Utvérdering av uppfoljningsinsatser for sjukskoterskor i
specialistutbildning samt for underskoterskor/barnskéterskor och skotare.
RS 2016-07173.

3. Forstérkt yrkesintroduktion for nyexaminerade sjukskoterskor. RS. 2016-
00353.

4. Redovisningar av anmélningar enligt arbetsmiljolagen kap 6 § 6.
RS 2017-02175.
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Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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