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Protokoll från Västra Götalandsregionen 

Protokoll från Personalutskottet den 18 april 
2017 
Tid: 09:15 - 14:00 
Plats: Sessionssalen, Residenset 

Närvarande 

Beslutande 
Gunilla Levén, ordförande (M) 
Karin Engdahl, vice ordförande (S) 
Claes Redberg (S) 
Tina Ehn (MP) § 12 A kl. 09.35  - § 12 I kl. 12.30 
Eva Olofsson (V) 
Birgitta Adolfsson (L) kl. 09.25- 
Cecilia Andersson (C) 
Tony Johansson (MP) ersätter Tina Ehn (MP) § 11 kl. 09.15 – 09.35, kl. 13 - 
Linn Brandström (M) ersätter Birgitta Adolfsson (L) kl. 09.15 – § 11 kl. 09.25 
 

Ersättare 
Patrik Karlsson (S) - § 12 F kl. 11.55. 
Jim Aleberg (S) 
Tony Johansson (MP) 
Conny Brännberg (KD) 

Justerare 
Jim Aleberg (S) 

Datum och ort för justering 
Den 25 april 2017 i Vänersborg  

Underskrifter 

Sekreterare: 
 Stefan Didrik 

Ordförande: 
 Gunilla Levén (M) 

Justerare: 
 Jim Aleberg (S) 

Postadress: 
Regionens Hus 
462 80 Vänersborg 

Besöksadress: 
Residenset, Torget 
Vänersborg 
 

Telefon: 
010-441 00 00 

Webbplats: 
www.vgregion.se 

E-post: 
regionstyrelsen@vgregion.se 
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Politiska sekreterare 
Elise Benjaminsson (M)   
Max Törnqvist (C)    
Agnetha Andersson (S) - § 12 12:30 
Hanna Sundberg Werner 
(MP) - § 12 12:30 

 

Övriga närvarande 
Marina Olofsson Personaldirektör   
Eva Lundh Avdelningschef VGR akademin   
Eva Johansson Förhandlingschef - § 12 12:30 
Lena Eriksson Enhetschef Koncernstab HR   
Margareta Kollberg 
Olofsson Strateg HR   
Anders Öhman Controller, Verksamhetsuppföljning   
Karin Jannerborn Strateg HR - § 12 12:30 
Åsa Ekborg HR Administratör   
Inger Hagqvist Programchef PLUS - § 12 12:30 
Thomas Schulz Kommunikatör §12 12:30 
Erika Östling Utvecklingsledare VGR akademin   
Mink Karlsson Ärendesamordning & kansli - § 12 12:30 
Annika Bogren Förhandlare  § 13 1-2 
Eva Engström  Studierektor - § 12 d kl. 10:40 
Anne-Marie Hultberg Institutet för stressmedicin - § 12 f kl. 11:30 
Ingibjörn Jonasdottir Institutet för stressmedicin - § 12 f kl. 11:30 

Gunilla Length Persson HR Strateg 
§ 12 - I kl. 12:10- 
12:30 

Ann Stokland Strateg ledningsstöd § 13 kl. 13:30-  
Stefan Didrik Sekreterare   
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Anslag/bevis 
Protokollet är justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag på Västra 
Götalandsregionens anslagstavla på Regionens Hus på Östergatan i Vänersborg. 
 
Personalutskottet 
Sammanträdesdatum: 2017-04-18 
 
Datum när anslag sätts upp: 2017-04-26 
Datum när anslag tas ned: 2017-05-17 
Förvaringsplats för protokollet: Regionens Hus, Östergatan, Vänersborg 

Underskrift:  
 Stefan Didrik 
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Genomgång av dagens ärenden 
 
Genomgång av dagens ärenden kl. 09.15 – 09.20 

Beslutssammanträde 
Beslut av ärendena § 11 på föredragningslistan kl. 09.20–09.25 

Information 
Genomgång av information skedde kl. 09.25 -10.40, 10.45 – 12.30, 13.30–14.00  
(inga beslut), se § 12 -  
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Innehållsförteckning 
§ 11 Motion (SD): Utveckla folkhögskolorna 6 
§ 12 Utvärderingsuppdrag av befintliga arbetstidsmodeller samt övrig 

information 
9 

§ 13 Information inför beslut 11 
§ 14 Anmälningsärende  
   
 
  

 
 

Justerare: Justerare: Justerare: Rätt utdraget intygar: 
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§ 11 

Motion (SD): Utveckla folkhögskolorna 
Diarienummer RS 2016-04437 

Beslut 
1. Personalutskottet föreslår regionstyrelsen att föreslå regionfullmäktige att 
motionen är besvarad. 

 
 

Sammanfattning av ärendet 
Håkan Lösnitz (SD) och Caroline Nordengrip (SD) föreslår i sin motion att 
regionfullmäktige beslutar att ge folkhögskolestyrelsen uppdrag att erbjuda fler 
yrkesförberedande gymnasiekurser till grupper som riskerar utanförskap. Motionen 
hänvisar till ett styrdokument från Folkbildningsrådet och ett växande utanförskap som 
delvis orsakas av arbetslöshet.  

Mot bakgrund av inkomna remissvar från styrelsen för folkhögskolorna, 
Kulturnämnden, Folkhälsokommittén, Regionutvecklingsnämnden görs 
bedömningen att motionen är besvarad. Samtliga anger liknande skäl i sitt 
yttrande att motionen är besvarad med hänvisning till att Folkhögskolornas 
uppdrag redan idag riktar sig till målgruppen och därmed uppfyller sitt syfte. 

 
Genom bland annat studiemotiverande folkhögskolekurser, extra deltagarveckor 
samt etableringskurser arbetar de tjugotvå folkhögskolorna i Västra 
Götaland med att bryta utanförskap genom att bilda och utbilda deltagarna. 
 
Folkhögskolornas uppdrag riktar sig idag mot bildning inom två huvudområden: 

1. Allmänna kurser för deltagare som saknar fullständiga grund-eller 
gymnasiestudier för komplettera grund-och gymnasieutbildning samt ge 
behörighet till högre studier. 

2. Särskilda kurser för deltagare inom specifika intresseområden. Vissa av de 
särskilda kurserna har en yrkesförberedande karaktär såsom 
fritidsledarutbildning eller radiojournalistutbildning. 

 
Regeringen har avsatt medel för att yrkeskurser på folkhögskola ska komma till 
stånd. För start av yrkeskurser på folkhögskolan krävs dock alltid ett beslut av 
arbetsförmedlingen.  Målet är här att erbjuda arbetssökande som står långt från 
arbetsmarknaden plats på kurser där syftet med insatsen är att deltagaren efter 
utbildningen ska ha lättare att få eller behålla ett arbete, samt motverka brist på 
arbetskraft inom vissa yrken. Nära samarbete sker alltid mellan Arbetsförmedling 
och folkhögskolan vid rekrytering av deltagare. 
 

 
 

Justerare: Justerare: Justerare: Rätt utdraget intygar: 
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Fortsatt arbete pågår dock hela tiden mellan folkhögskolorna, Arbetsförmedlingen 
och andra aktörer på marknaden pågår för att möta det behov av arbetskraft 
Västra Götalandsregionen står inför.  
 
Att utöka folkhögskolorna i Västra Götalandsregionen med fler 
yrkesförberedande gymnasiekurser ses därför inte i dagsläget som aktuellt. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande  

• Bilaga Motion av Håkan Lösnitz (SD) och Caroline Nordengrip (SD) om 
att utveckla folkhögskolorna 

• Bilaga Motion - om att utveckla folkhögskolorna i Västra 
Götalandsregionen av Håkan Lösnitz (SD) och Caroline Nordengrip (SD 

• Bilaga Protokollsutdrag från Regionutvecklingsnämndens sammanträde 
den 1 februari 2017 - Svar på motion om att utveckla folkhögskolorna i 
Västra 

• Bilaga Svar på motion 

• Bilaga Protokollsutdrag - § 37 2016-11-25 styrelsen för folkhögskolorna, 
Svar på motion om att utveckla folkhögskolorna i Västra 
Götalandsregionen  

• Bilaga Tjänsteutlåtande - Remissvar motion om att utveckla 
folkhögskolorna i Västra Götalandsregionen 

• Bilaga Protokollsutdrag - § 55 2016-10-20 folkhälsokommittén, 
Motionssvar om att utveckla folkhögskolorna i Västra Götalandsregionen  

• Bilaga Tjänsteutlåtande - Motionssvar om att utveckla folkhögskolorna i 
Västra Götalandsregionen 

• Bilaga Yttrande Motion - Utveckla folkhögskolorna  

• Bilaga Protokollsutdrag - § 89 2016-09-29 kulturnämnden, Svar på motion 
från Håkan Lösnitz (SD) och Caroline Nordengrip (SD) om att utveckla 
folkhögskolorna i Västra Götalandsregionen 

• Bilaga Beslut - § 117 2016-06-13--14 Regionfullmäktige, Anmälan av 
inkomna motioner 

 

 
 

Justerare: Justerare: Justerare: Rätt utdraget intygar: 
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Skickas till 
För kännedom 
 

• Personalutskottet 
 

• Styrelsen för folkhögskolorna 
 

• Regionutvecklingsnämnden regionutveckling@vgregion.se 
 

• Kulturnämnden kultur@vgregion.se  
 

• Folkhälsokommittén folkhalsa@vgregion.se 
 

• Karin Jannerborn Koncernstab HR Karin.jannerborn@vgregion.se 
 

 
  

 
 

Justerare: Justerare: Justerare: Rätt utdraget intygar: 
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§ 12 

Utvärderingsuppdrag av befintliga arbetstidsmodeller 

Beslut 
1. Personalutskottet beslutar att notera informationen. 

Övrig information: 
A. Personaldirektören informerar:  
- Sjukfrånvaro mars 
- Åtgärder AGVM 
- Inför sommaren 
- Återkoppling avhopp från VGR på YH-utbildning  
- Om arbetsmiljö: utbildning och uppföljning 
 
B. Utvärderingsuppdrag av befintliga arbetstidsmodeller  
 
C. Studierektorsorganisationen och handledningen för läkare  
 
D. Information om avtalsrörelsen  
 
E. NYSAM slutrapport  
 
F. Uppdatering av det hälsofrämjande arbetet  
 
G. Jämförande lönestatistik med andra landsting  
 
H. Rapport PLUS  
 
I. Prioriteringar inför satsning i budget 2017 rörande utbildningsbefattning 

för sjuksköterskor i specialist- och barnmorskeutbildning  

 
 
  

 
 

Justerare: Justerare: Justerare: Rätt utdraget intygar: 
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§ 13 

Information inför beslut 
 
1. Motion av Karin Engdahl (S) ”Få fler att vilja arbeta heltid”  
 
2. Motion av Eva Olofsson med flera (V) om försök med 30 timmars arbetsvecka 
 
3. Oberoende av inhyrd personal  
  

 
 

Justerare: Justerare: Justerare: Rätt utdraget intygar: 
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§ 14 

Anmälningsärenden 

Beslut 
1. Personalutskottet beslutar att notera informationen. 
 

Beslutsunderlag 
1. Redovisning av professionsmiljarden 2016 

Diarienummer RS 2017-01330 
  

 
 
 

 
 

Justerare: Justerare: Justerare: Rätt utdraget intygar: 
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