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GOTALANDSREGIONEN

Protokoll frin Viistra Gitalandsregionen

Protokoll fran Personalutskottet den 14 februari
2017

Tid: 09:15-11:45
Plats: Sessionsalen, Residenset

Narvarande

Beslutande

Karin Engdahl, 1:a vice ordfrande (S)

Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP)

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (L)

Tony Johansson (MP), erséitter Gunilla Levén (M)
Conny Brinnberg (KD), ersitter Cecilia Andersson (C)

Ersittare

Patrik Karlsson (S)
Tony Johansson (MP)
Conny Brénnberg (KD)

Justerare
Tina Ehn (MP})

Datum och ort for justering
Den 21 februari 2017 i Vénersborg.

Underskrifter

Sekreterare: \A{;{/y\;% C L
Stefan Didrik
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Karin Engdahl (S)
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Justerare: A N
Tina Ehn (MP)
Postadress: Besdksadress: Telofon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Residensat, Torget 010-441 00 00 www.vgregion.sa regionstyrelsen@varegion.se

462 80 Vanersborg Vénershorg



Protokoll fran Personalutskottet, 2017-02-14

Politiska sekreterare

Agneta Andersson (S)

Elise Benjaminsson (M)
Hanna Sundberg Werner (MP)
Max Térngvist (C)

Ovriga narvarande

Stefan Didrik, sekreterare

Marina Olsson, personaldirektor
Ann Stokland, ledningsstod

Anders Ohman, verksamhetsuppfoljning
Margareta Kollberg Olofsson, strateg
Lena Eriksson, enhetschef

Thomas Schulz, kommunikator

Eva Johansson, enhetschefl

Charlotta Cellbrot, strateg

Maria Lundholm, strateg

Michael Zijp, strateg

Gunilla Length Persson, strateg

Erik Lagersten, kommunikationsdirektor, kI. 10.50 —11.45.
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Protokoll fran Personalutskottet, 2017-02-14

Anslag/bevis
Protokollet #r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pé Vistra

Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pd Ostergatan i Vinersborg.

Personalutskottet
Sammantradesdatum: 2017-02-14

Datum nér anslag sitts upp: 2017-02-22
Datum nér anslag tas ned: 2017-03-15 )
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan, Vénersborg

LY ™~ 7
Underskrift: \M«%f‘w 1/ "*Z?Z ii

Sow,

Stefan Didrik
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Protokoll frén Personalutskottet, 2017-02-14

Genomgang av dagens drenden

Beslutssammantréade
Beslut av drendena 2-5 pa foredragningslistan ki. 09.20-09.45

Information
Genomgang av information skedde kl. 09.45-11.45 (inga beslut), se § 5
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Protokoll fr&n Personalutskottet, 2017-02-14

Innehallsférteckning

§2 Oberoende av inhyrd personal 6

§3 Remiss avseende forslag till foreskrifter om legitimation for yrke inom 8
hilso- och sjukvarden vid utbildning frén tredje land

§4 Ansokan om medel for specialistutbildning av sjukskéterskor i hilso- 10
och sjukvérd for barn och unga samt intensivvard

§5 Information 12

§6 Anmélningsérende 13

Justerare: Ratt utdraget intygar:

Justerare: Justerare;
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Protokol! fran Personalutskottet, 2017-02-14

§2

Oberoende av inhyrd personal
Diarienummer RS 2016-07663

Beslut

1. Regionstyrelsen stiller sig bakom inriktningen i det nationella arbetet som anges i
projektplan Oberoende av inhyrd personal (bilaga 1).

Personalutskotiet bestutar for egen del:

2. Personalutskottet avvaktar regional handlingsplan som kommer att arbetas fram
under en inplanerad workshop 9-10 mars. Information om handlingsplanen
terkommer 1 personalutskottet 15 mars och for beslut 18 april.

E‘f At frin Wit éi\f‘” wrd O ditbo § WL g d : f/ 2580 , Kg
Sammanfattning av drendet

Projektet ”Oberoende av inhyrd personal” innebir en nationell uppslutning dér samtliga
landsting och regioner, med stod av SKL, tar ett gemensamt ansvar for att utreda, analysera
och foresld atgdrder inom en rad omraden i syfte att uppnd oberoende av inhytd personal,
frimst lakare och sjukskoterskor senast 1 januari 2019. Detta sker genom en nationell
Sverenskommelse om att uppna oberoende av inhyrd personal. I Sverenskommelsen ska ingd
en Svergripande strategi, mil och tidplan. Vistra Goitalandsregionen (VGR) har varit
faregangare med arbetet att fasa ut hyrlékare inom psykiatrin.

1 budget 2017 star under rubriken for atiraktiv arbetsgivare att ”Vistra Gétalandstegionens
verksamheter ska priglas av kontinuitet och kvalitet. Dérfor prioriteras rekrytering av
tillsvidareanstilld personal framfSr inhyrd bemanningspersonal.” Dessutom ingér projektet
som omrade inom det prioriterade aktivitetsomradet som avser alt stirka
arbetsgivarvarumirket och di som del i Férdndringsagendan for 2017.

Under bérjan av 2017 kommer f5ljande aktiviteter att prioriteras:

Etablera en "ledningsstruktur” inklusive en arbetsgrupp
Inventera pdgiende arbete

Anordna en workshop for forankring och prioritering

Arbeta fram ett renodlat och férankrat forslag till aktivitetslista
Konkretisera tids- och aktivitetsplan

e & o =

Arbetet ska ske inom befintliga strukturer och med hiinsyn till organisatoriska
forutsittningar avseende bland annat arbetet med omstillningen av hilso- och
sjukvarden samt den strategiska kompetensforsrjningen.

Personalutskottet viiljer att avvalkta den regionala handlingsplan som kommer att arbetas
fram under véaren 2017. Arendet dterkommer som information 15 mars och for bestut 18
april.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Protokoll fran Personalutskottet, 2017-02-14
Beslutsunderlag

s Tjansteutlatande

e Bilaga Oberoende av inhyrd personal

» Bilaga Projektplan Oberoende av inhyrd personal

Skickas till

Regionstyrelsen for kinnedom
Hilso- och sjukvardsstyrelsen for kénnedom

7 (13)

¢ Marina Olsson, personaldirektdr for kinnedom
e Ann Soderstrdm, hilso- och sjukvardsdirektor for kiinnedom
e [IR-chefer for kinnedom
o Boris Stahl for utskick till koncernledning hélso- och sjukvard
Justerare: Justerare: Justerare: Rait utdraget intygar:
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§3

Remiss avseende forslag till foreskrifter om legitimation
for yrke inom hilso- och sjukvarden vid utbildning fran
tredje land

Diarienummer RS 2017-00294

Beslut

1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen besluta att anta bifogat
remissyttrande.
i

TP LS i g R
it izl Joadd ) K
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Sammanfattning av drendet

Socialstyrelsen har upprittat ett forslag till foreskrifier om legitimation fr yrke
inom hilso- och sjukvérden vid utbildning frén tredjeland. De foreslagna
foreskrifterna ska klargora forutsittningarna £t att fa legitimation enligt 6 kap. 1
§ Patientsikerhetsforordningen. Socialstyrelsen efterstrévar en enhetlig och
effektiv legitimationsprocess for den aktuella mélgruppen samtidigt som
patientsikerheten virnas. Avsikten dr att forfattningen ska trida i kraft den 1 juni
2017.

Vistra Gotalandsregionen stiller sig positiv till Socialstyrelsens forslag till
foreskrifter som bedtms som tillfredsstillande ur ett patientséikerhetsperspektiv,

Arendet har beretts av koncernstab HR.

Besiutsunderiag
¢ Tjansteutlitande

e Bilaga Remiss avseende férslag till foreskrifter om legitimation for yrke
inom hilso- och sjukvérden vid utbildning frin tredjeland

e Bilaga Missiv
» Bilaga Forfattningsforslag 3 L remiss
¢ Bilaga Konsekvensutredning remiss

o Bilaga éndring

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Skickas {ill
¢ Regionstyrelsen
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Justerare: Justerare:
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Justerare:

Ratt utdraget intygar:
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§4

Ansdkan om medel for specialistutbildning av
sjukskoterskor i hilso- och sjukvard fér barn och unga
samt intensivvard

Beslut

1. Personalutskottet avsitter 13 000 000 kr ur det personalpolitiska anslaget
for specialistutbildning av sjukskdterskor i hélso- och sjukvérd for barn-
och unga samt intensivvard enligt tidigare beslut,

2. Rapport och utviirdering av utbildningsinsatsen skall rapporteras i Personalutskottet.
Helfartsutbildning, Intensivvard, 10 platser, 60 hp, hosten 2018.
Halvfartsutbildningen, Intensivvérd, 5 platser, 60 hp, histen 2019.

Fér halvfartutbildningen, Hilso- och sjukvérd for barn och ungdomar, 60 hp,
hésten 2019.

Sammanfattning av arendet

Kompetensforsdrjning av sjukskoterskor med specialistutbildning mom hilso- och sjukvérd for
barn och unga samt intensivvird dr av avgérande betydelse for att kunna fullgbra Sahlgrenska
universitetssjukhusets rikssjukvardsuppdrag.

Styrelsen for Sahlgrenska universitetssjukhuset har dérfbr tidigare inkommit till
personalutskottet med en ansSkan om medel f6r utbildning av 15 siukskoterskor i hilso- och
sjulvard for barn och ungdom, samt for 15 sjukskdterskor i intensivvird motsvarande en
kostnad pa totalt 13 000 000 kr. Denna ansSkan beviljades i PU 2016-12-07.

Sahlgrenska universitetssjukhuset har dérefter inkommit med en ansdka om en

justering gillande hel- och halvfartsutbildningen for intensivvard, For

halvfartutbildningen inom Hilso- och sjukvérd for barn och ungdomar anges inga
dndringar.

Bakgrunden till anskan om foréndring i uppldgget av utbildningen ar att for

Drottning Silvias barn- och ungdomssjukhus skulle det vara en stor fordel om fem av
medarbetarna ges majlighet till studier pa halvfart. Detta skulle innebéra kliniskt

arbete pd halvtid parallellt med studierna. Medarbetarna skulle vara till stor nytta i

den hart belastade verksamheten, da de kan ha fullt sjukskoterskeansvar for vira
intermedi#irvardspatienter. Dessa patienter vardades tidigare pa en BIVA-plats av

IV A-sjukskéterska. Medarbetaren far dessutom ytterligare mdjlighet att knyta an till

BIVA under studietiden. Tillhorighet bidrar till Skad mojlighet for medarbetaren att

efter avslutad specialistsjukskdterska -examen kiinna trygghet i sin nya roll och

fortsatt viljer att arbeta pa Drottnings Silvas barn- och ungdomssjukhus.

Onskemalet innebir fSljande:
e 15 platser Intensivvérd (riktat till Drottning Silvias barn- och ungdomssjukhus, BIVA
och NEO) fordelat enligt nedan:

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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- 10 platser pa helfartsutbildning specialistsjukskéterska, 60 hp, med start ht 2017 vid
Gateborgs Universitet.

- 5 platser pa halvfartsutbildning specialistsjukskaterska, 60 hp, med start ht 2017 vid
Hogskolan i Bors,

Kortigering av total utbildningskostnad pet r (inkl. de 15 platserna inrikining Barn- och
ungdom). Férdelning av total utbildningskostnad per &r:

2017, 5 400 000 kr

2018, 5 600 000 kr

2019, 2 000 000 kr

Total: 13 000 000 kr

Beslutsunderiag

Bilaga 1. TU med Dnr 2016 — 07247. Ansokan om medel for specialistutbildning
av sjukskaterskor i hilso- och sjukvérd for barn och unga samt intensivvérd.

Skickas till

marina.olsson(@vgregion.se

lena k. eriksson(@vgregion.se
gunilla.Jength-persson@vgregion.se
lars.rydhede@vgregion.se
jerker.gussmo@vgregion.se
helena.ljungberg@vgregion.se

Styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset genom:
helene.sandegren(@vgregion.se

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§5

Information

A. Aktuella rapporter frén personaldirektoren/Marina Olsson.
- Sjukskrivningar
- Personalomsittning
-~ Uppfsljning av internkontroll friskvéardssatsning
- Beviljade YH utbildningar
- Fraga om vardbitridesutbildning

B. Redovisning av friskvardsbidraget ar 2016/Eva Johansson
C. Jamstillda 16net/Charlotta Cellbrot
Kommande beslutséiirende

D. Arbetsgivarvarumérket- plattform och prioriterade akiiviteter/Marina
Olsson och Erik Lagersten.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§6
Anmadlningséarende
Beslut

1. Rapporten godkénns.

Beslutsunderlag

1. Beslut séirskild avtalspension
Diarienummer RS 2016-07012

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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