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Protokoll fran Vistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 12 oktober

2016

Tid: 9.15-12.10
Plats: Residenset, Vanersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordférande
Karin Engdahl (8), vice ordférande
Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP)

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (L)

Cecilia Andersson (C)

Ersattare

Jim Aleberg (S)
Linn Brandstrém (M)
Tony Johansson (MP)

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort Tor justering
Den 17 oktober 2016 i Vinersborg
¢
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Politiska sekreterare

Sara Ejnell Svensson (M)
Agnetha Andersson (S)
Lena Karlsson (V)

Maria Andersson (C)

Ovriga nirvarande

Marina Olsson, Personaldirekttr

Eva Johansson, chef fr enheten arbetsvillkor inom Koncernstab HR

Lena Eriksson, chef fér enheten kompetensférsorjning inom Koncernstab HR

Eva Lundh, chef for VGR Akademin inom Koncernstab HR, Informationspunkt MUR
Anmna Wreeby, utvecklingsledare VGR Akademin

Karin Janneborn, enheten kompetensforstrjning inom Koncernstab HR

Inger Levin, HR-strateg, Skaraborgs sjukhus, Informationspunkt Uppf6ljning sommaren
Zara Thageson, HR-konsult, NU-sjukvérden, Informationspunkt Medarbetarenkéten
Martin Levin, HR-konsult inom Koncernstab HR, Informationspunkt om Medarbetarenkéten
Bettina Axelsson, kommunikatdr, Koncernstab Kommunikation och Externa Relationer
André Enarsson, vik ndimndsekreterare, Arendesamordning och kansli

Andrea Hallberg, praktikant Koncernkontoret,

Elisabet Ericson, sekreterare
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Anslag/bevis
Protokollet #r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra

Gotalandsregionens anslagstavla pd Regionens Hus pa Ostergatan i Viinersborg.

Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2016-10-12

Datum nér anslag sétts upp:2016-10-18 20
Datum niir anslag tas ned: 2016-11-09 | |
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Gatuadress, Ort
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Elisabet Ericson
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Genomgang av dagordningen
Genomgéng av dagordningen kl. 9.15-9.20

Beslutssammantrdde
Reslut i drende 1 pa féredragningslistan kl. 9.25-9.35

Information

Genomgang av informationer skedde ki. 9.35-12.10
¢ Aktuella rapporter fran personaldirektdren/Marina Olsson
- Forslag introduktions AT
—  Delér augusti
—  Friskvardsprojekt Rapport Internkontroll
- Adress till personalstatistik:

http://www.veregion.se/sv/Vastra-
Gotalandsregionen/startsida/Om-Vastra-
Gotalandsregionen/Statistik/Personalstatistik/

o Uppfiljning sommaren/Inger Levin

o Medarbetarenkiiten 2015, NU-sjukvardens systematiska arbete/Zara
Thagesson

Kommande beslutsiirenden:

¢ Rese- och métespolicy samt riktlinjer/Eva Johansson
Diarienummer RS 2016-02451

 Finansiering av Medicinska kompetensutvecklingsradet (MUR) 2017/Eva Lundh
Diarienummer RS 2016-06175

o AT-platser i Viistra Gotalandsregionen 2017/Lena Eriksson
Diarienummer RS 2016-06344
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§ 33

Riktlinjer for 16nepolitiken 2017-2019
Diarienummer RS 201605904

Beslut

1. Personalutskottet beslutar om att godkéinna riktlinjer for Ionepolitiken
2017-2019.

Protokollsanteckning

Personalutskottet medger att protokollsanteckning frn Eva Olofsson (V) far
bifogas protokollet (bilaga § 33).

Sammanfattning av arendet

Riktlinjer for [6nepolitiken beskriver Vistra Gotalandsregionens langsiktiga
[6nepolitiska arbete. Dokumentet anger vilka l6nepolitiska stéllningstaganden
Vistra Gotalandsregionen ska arbeta med, for att stodja kompetensforsérjning och
karrisrutveckling pa alla nivAer och bidra till att arbetsgivaren nér de mal som &r
uppsatta for verksamheten.

Beredning

Arendet har beretts av Koncernstad TR och avstimningar har gjort med HR-
chefer.

Arendet har varit uppe i MBL som information den 19 september 2016.

Besluisunderiag

¢ Riktlinjer for [onepolitiken 2017-2019
o Tjinsteutlatande daterat 2016-09-26

Yrkanden pa sammantrédet
Cecilia Andersson (C) yrkar bifall till liggande forslag.

Skickas till
s HR-chefer for genomftirande (genom Eva Johansson)

Jus rfre: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Vansterpartiet Vastra Gotalandsregionen

PROTOKOLLSANTECKNING
Personalutskottet 2016-10-12 Ar 1 Dnr RS 2016-05904

Riktlinjer for i6nepolitiken 2017-2019

Personalutskottet beslutar om riktlinjer for l6nepolitiken 2017 -2019. Lonebildningsprocessen
4r integrerad i del i den budget- och verksamhetsplanering som regionens blagrona ledning
ansvarar {or.

Vinsterpartiet har ett budgetfdrslag for 2017 som innebir att vi prioriterar hojda ingéingsloner
for de kvinnodominerade vardyrken som kriver universitetsutbildning. Vi har 1 vért
budgetfsrslag fordubblat potten att fordela for jamstillda léner och hojda ingdngsloner,
jamfort med den blagréna budgeten.

Vi #r inte Sverens med majoriteten om att det alltid #r prioriterat att ka Ionespiannvidden
inom alla yrlkesgrupper.

Eva Olofsson (v)




