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Protokoll fran Vistra Gotalandsregionen

Protokoli fran personalutskottet den 6

september 2016

Tid: 9.15-11.20
Plats: Sessionssalen, Traktoren, Goteborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordférande

Karin Engdahl (8), vice ordforande

Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP)

Eva Olofsson (V)

Linn Brandstidm (M) ersittare for Birgitta Adolfsson (L)
Cecilia Andersson (C)

Ersattare

Patrik Karlsson (S)
Jim Aleberg (S)

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 15 september 2016

Underskrifter

Sekreterare: é ({?Cné f//é L
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Gunilla Levén

Ordforande:
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Karin Engdahl

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplais: E-post
Regionens Hus Residenset 010-441 00 00 www.vgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se
462 80 Vinersborg Torget

Vanersbary



Protokoll frin personalutskottet, 2016-09-06 29

Poiitiska sekreterare

Sara Ejnell Svensson (M)

Agnetha Andersson (S)

Kristina Kérnung (MP)

Lena Karlsson (V)

Bo Antonsson (SD), § 30-32, kl. 9.15-10.50
Maria Andersson (C)

Nanna Siewertz Tullinius (L)

Ovriga nirvarande

Marina Olsson, Personaldirektor

Eva Johansson, Koncernstab HR

Lena Eriksson, Koncernstab HR,

Bettina Axelsson, Koncernstab Kommunikation och Externa Relationer
Lena Rolander, Koncernstab HR, § 30

Viktor Storberg, Koncernstab HR, § 30-31

Mikae! Zijp, Koncernstab HR, § 32

Anders Ohman, Koncemnstab Verksamhetsuppféljning

Sylvia Maitti, Koncernstab Hélso- och sjukvérd

Maria Viksten Eriksson, verksamhetschef kirurgkliniken NU-sjukvarden, under
informationspunkten Frivilliginsatser

Elisabet Ericson, sekreterare
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Anslag/bevis
Protokollet &r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Viistra

Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vénersborg.

Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2016-09-06

Datum niir anslag sitts upp: 2016-09-16" 15
Datum nir anslag tas ned: 2016-10-07" /
Férvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Gatuadress, Ort
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Underskrift: (:’, AQ 452 Lf”/'/g”/{“’%
Elisabet Ericsofi
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Genomgang av dagordningen
Genomgéang av dagordningen k1. 9.15.9.20

Métesuppehall
Uppehall k1.10.40-10.55

Beslutssammantrade
Beslut i drendena 1-3 pa foredragningslistan kl. 9.20-9.40

Information

Genomgéng av informationer skedde kl. 9.40-10.40 och 10.55-11.20
e Aktuella rapporter frin personaldirektéren/Marina Olsson

~  Atgérd ST psykiatri
Kollektivavtal med Kommunal/Eva Johansson
¢ Rikilinjer for l6nepolitiken 2017-2019/Eva Johansson
e Anmiélningsirenden
¢ Delegeringsdrenden

e Slutrapport - Frivilliginsatser vid livets slutskede/Maria Viksten Ericsson
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§ 30

Svar pa motion av Eva Olofsson med flera (V) om rétt till
heltid och deltid som en mdjlighet
Diarienummer RS 2016-02298

Beslut
Personalutskottet foreslar att regionstyrelsen foreslar att regionfullméktige

beslutar f6ljande:
1. Motionen #r besvarad med hinvisning till pagaende arbete.

Reservationer
Eva Olofsson (V) reserverar sig mot beslutet till f6rmén f6r eget yrkande.

Sammanfattning av drendet
Eva Olofsson med flera (V) foreslér 1 en motion att

1. 7Ritt till heltid” ges till alla regionens anstéllda som &r mé&nadsansté}lda.
2. Méojligheterna att sjilv vélja deltid ska vara generos.
3. Ofrivillig sysselsittningsgrad ska foljas upp och rapporteras regelbundet.

Motiondrerna hinvisar till att Viistra Gotalandsregionen skall vara en attraktiv arbetsgivare
och att fackliga foretriidare ger signaler om att alltfler hamnar i ofrivillig deltid jamfort
med tidigare.

Mot bakgrund av inkomna remissvar frén Primérvéardstyrelsen, styrelsen for Stdra
Alvsborgs Sjukhus, Servicendmnden och styrelsen for Sahlgrenska
Universitetssjukhus gbrs bedémningen att motionen ska anses besvarad med
h#nvisning till pdgdende arbete. Samtliga remissinstanser foljer Vistra
Gétalandsregionens rekryteringsordning som innebér att fore nyanstéllning sker
prévas om deltidsanstillda kan erbjudas hojd sysselséttningsgrad. Heltid utgor
normen vid anstéllning,

Angaende forslaget om “generds mdéjlighet till deltid” anser remissinstanserna att
beslutet #r arbetsgivarens och ska utgé fran verksamhetens behov.

Antalet heltidsanstiillda, deltidsanstéllda och ofrivilligt deltidsanstillda {5ljs upp arligen
och rapporteras i arsredovisningen. Antalet deltidsanstiilida och oftivilligt deltidsanstéllda
har minskat de senaste aren.

Beredning

Motionen har remitterats till primérvardsstyrelsen, Styrelsen for S6dra Alvsborgs Sjukhus,
Styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset, servicendmnden samt till
personalutskottet for yttrande.

Justerare: Justerare; Ratt utdraget intygar:
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Beslutsunderlag
e Motion, anméld pa regionfullmiktige 2016-02-02
s Remissbrev daterat 2016-02-24
s  Servicendmndens beslut 2016-05-27, § 20

Styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhusets beslut 2016-05-27, § 56
Primérvirdsstyrelsens beslut 2016-05-24, § 33

o Styrelsen for S6dra Alvsborgs Sjukhus 2016-05-26, § 42

¢ Tjénsteuflatande daterat 2016-06-28

Yrkanden pd sammantriadet
Eva Olofsson (V) yrkar bifall till motionen (bilaga § 30).

Cecilia Andersson (C) yrkar bifall till liggande forslag.

Beslutsordning

Ordforande stiller yrkandena mot varandra och finner att utskottet bifaller Cecilia
Anderssons yrkande.

Beslutet skickas till for kinnedom

Primérvéardsstyrelsen
Styrelsen for SAS
Styrelsen for SU
Servicendmnden
Personalutskottet

J uster?r_l_e: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 31

Kriterier for jamstalldhetspris i Vastra Gotalandsregionen
Diarienummer RS 2016-04602

Beslut

1. Personalutskoitet antar kriterieomraden och delkriterier for
jamstélldhetspris 1 Véstra Gotalandsregionen.

Sammanfattning av drendet

Vistra Gotalandsregionens (VGR) jamstilldhetspris delas ut drligen sedan 2001.
Jamstélldhetspriset dr pa 25 000 kronor och delas ut till en eller flera pristagare.
Syftet med priset ér att stimulera kreativitet och initiativ 1 jimstélldhetsarbete och
att stodja mélinriktat arbete, ta fram goda exempel och sprida erfarenheter.
Jamstilldhet r ett generellt perspektiv som enligt VGR:s vision ska genomsyra
allt. Att ta vara pé resurser hos bade kvinnor och min innebér bredare perspektiv
och storre mojligheter till nytéinkande och utveckling.

Med grund i VGR:s vision och 1 policy for jimstilldhet och mangfald har
kriterieomraden med tilthdrande delkriterier tagits fram {Or
nomineringsprocessen. Minst ett kritericomrade ska vara bertrt for att bli tilldelad
priset:

1. Organisationen genomsyras av jimstélldhet.

2. Medarbetaren/verksamheten visar ett normmedvetet forhaliningssétt;

respekterar, viirdesétter och tar vara pd individers formégor.

3. Medarbetaren/verksamheten dr forebild nér det giller jamstélldhet.

En nomineringsblankett dr framtagen och ska anviindas (bilaga A).

Priset riktar sig till medarbetare/verksamheter vid VGR:s forvaltningar och bolag
som arbetat med jimstéilldhetsfragor. Juryn kan infér nomineringsprocessen utse
fokus for priset som till exempel initiativ riktade mot kunder/brukare/patienter.

Juryn som beslutar om priset bestér av ordférande och vice ordférande i
Personalutskottet, regiondirektdr och personaldirektor.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande daterat 2016-08-10

Beslutet skickas for kinnedom till

Marina Olsson
Ann-Sofl Lodin
Niklas Sjostrém

Jusferare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 32

PLUS som ordinarie verksamhet — organisatoriskt och
ekonomiskt

Beslut

1. Personalutskottet fattar ett inriktningsbeslut dér 6 mnkr avsétts ur
personalpolitiska anslaget for finansiera PLUS 2017.

Sammanfattning av drendet

PLUS #r sedan 2013 Vistra Gotalandsregionens kvalitetssikrade program for stod
och introduktion av utlandsutbildade. God och patientsiker vard gor att all
utlandsutbildad personal behdver ha goda firdigheter i svenska spriket,
komplettera sin kompetens och fa stdd for att kunna arbeta och forhalla sig 1 det
svenska hilso-och sjukvardssystemet. Personalutskottet beslutade under 2013 aft
PLUS skulle vara *vigen in” for all utlandsutbildad personal. Personalutskottet
beslutade 1 oktober 2015 att organisationen for PLUS ska dvergd fran projekt till
ordinarie verksamhet januari 2017 och 1 juni beshutades att PLUS kommer att ha
sin organisatoriska hemvist inom VGR akademin frin och med januari 2017 (RS
2065-2014).

For 2017 f6reslds oférdndrad central finansiering av PLUS, 6 mnkr.

Omvirldsforindringar med nya foreskrifter avseende legitimationsprocesser for
likare utanftr EU, snabbspar for att underlétta vigen och korta tiden till svensk
legitimation och sprakkrav for likare fran EU gér att PLUS sannolikt kommer att
behdva justera innehdll och sprékundervisning infér 2017.

En efterfrigan av introduktionsprogram fér sjukskoterskor, tandlakare och
psykologer finns frén verksamheterna och under 2016 har fler ldkare 4n tidigare
anmélts till PLUS.

Koncernstab HR har startat en kartliggning avseende volymer och
praktikmdjligheter for att fa underlag infor bestut om att eventuellt utdka PLUS
till fler program, eventuellt obligatorium och fler mélgrupper &n ldkare.

Beredning
Personalutskottet ateremitterade drendet den 23 augusti 2016.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2016-08-29

Besluten skickas till
e Marina Olsson, personaldirekttr for genomftrande

Juster, )are Justerare: Justerare: Raft utdraget intygar:
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Inger Hagqvist, medicinsk radgivare och programansvarig PLUS, for
utskick till verksamhetschefer och lakarchefer for genomforande
Boris Stahl for utskick till koncernledning hélso- och sjukvard

Ann Stderstrdm, hilso- och sjukvardsdirektor for kinnedom

Peter Detterberg,

Regionstyrelsen for kéinnedom

Hilso- och sjukvardsstyrelsen for kinnedom

HR-~chefer for kinnedom

Eva Lundh, chef VGR Akademin, f6r kiinnedom

Lena Eriksson, enhetschef koncernstab HR, for kéinnedom

Michael Zijp, HR-strateg koncernstab HR, for kinnedom

Per Backman, HR-strateg Niirhilsans studierektorsenhet, {or kinnedom
Anders Ahlstrom, forvaltningschef skolor folkhélsa och rittighet, for
kinnedom

Justera

ot

i
K-

/ }
frg K

re: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:




| PU 0ci-c90b lass § 30
Vansterpartiet Vastra Gotalandsregionen '

Yrkande

Personalutskottet
2016-09-06 Diarienummer RS 399-2016

Svar pa motion fran Eva Olofsson m.fl. (V) om
ratt till heltid och deltid som en mbjlighet

Vénsterpartiets férslag 4r att motionen ska bifallas.

Flera av landets regioner/landsting ger sina anstillda rétt till heltid. Vistra Gétalandsregionen
dr bra pa att erbjuda heltid, och steget till att ge alla ritt &r inte s stort. Det &4r att bygga ett
starkt “varumérke” som arbetsgivare. Manga av regionens yrken #r kvinnodominerade och det
finns ett viirde i att visa att kvinnor har riitt att kunna forsérja sig och att miin och kvinnor har
samma ansvar [0r det obetalda arbetet i sambhéllet. Det &r {4 personalpolitisk frigor som har en
sé tydlig jamstilldhetsprofil.

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslédr regionstyrelsen att firesld regionfullmiktige
besluta att motionen bifalls.

Eva Olofsson

Vinsterpartiet
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