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Protokoll fran personalutskottet den 23 augusti

2016

Tid: 9.15-11.50
Plats: Residenset, Vénersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordférande

Karin Engdahl (S), vice ordftrande

Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP)

Patrik Karlsson (S) erséttare for Eva Olofsson (V)
Birgitta Adolfsson (L)

Cecilia Andersson (C)

Ersdttare
Linn Brandstrém (M)
Conny Brénnberg (KD)

Justerare
Karin Engdah! (S)

Datum och ort for justering
Den 30 augusti 2016
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462 80 Vanershorg Torget
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Politiska sekreterare

Sara Ejnell Svensson (M)

Agnetha Andersson (S)

Lena Karlsson (V)

Bo Antonsson (SD), delvis

Maria Andersson (C), delvis

Nanna Siewertz Tullinius (L), delvis

Ovriga nirvarande

Marina Olsson, Personaldirektor

Eva Johansson, Koncermnstab HR

Niklas Thorell Sjstrém, Koncernstab HR

Bettina Axelsson, Koncernstab Kommunikation och Externa Relationer
Lidija Beljic, Koncernstab HR, § 24-27

Mikael Zijp, Koncernstab HR, § 24-25

Gunilla Length Persson, Koncernstab HR, § 24-27

Viktor Storberg, Koncernstab HR, informationspunkterna Uppgifts- och
kompetensvéxling och jamstélldhetspris,

Anders Ohman, Koncernstab Verksamhetsutveckling, Ekonomi och Inkép
Elisabet Ericson, sekreterare




Protokoll fran personalutskottet, 2016-08-23

Anslag/bevis
Protokollet dr justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pd Véstra

Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vénersborg.

Personalutskottet
Sammantridesdatum: 20316-08-23

Datum niir anslag sétts upp: 2016-08-31
Datum nir anslag tas ned: 2016-09-22
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Gatuadress, Ort
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Genomgang av dagordningen
Genomgéng av dagordningen kl. 9.15-9.20

Beslutssammantriade

Beslut av drendena 1-6 pd foredragningslistan k1. 9.20-10.40
Nytt drende 6: Andring av tid och plats f6r sammantréide 6 september 2016

information

Genomgéng av informationer skedde kl. 10.40-11.50
e Alktuella rapporter frén personaldirektoren/Marina Olsson

Sjukfranvaro t o m juli

- Sommaren

~  Avsiktsforklaring istillet for hilsoviixling?
- Arbetsgivarvarumirke

- Naturbruk, Nuntorp

e Svar pa motion av Eva Olofsson m.fl. (V) om ritt till heltid och deltid som
en mojlighet/Niklas Thorell Sjostrom

o Uppgifts- och kompetensvixling — slutrapport for
samordningsuppdraget/Viktor Storberg

o Jamstillda 16ner per forvaltning redovisning/Eva Johansson
e Kriterier for jamstilldhetspris i Viistra Gotalandsregionen/Viktor Storberg
¢ Anmilningsirenden

¢ Delegeringsérenden
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§ 24

Férdelning av medel fér kompetensutvecklingsinsatser for
underskodterskor/ barnskoterskor/skotare 2017
Diarienummer RS 201600522

Beslut

1. Personalutskottet avsitter 20 miljoner kronor inom ramen fir personalpolitiska
anslaget 2017 till kompetensutvecklingsinsatser {or
underskdoterskor/barnskéterskor/skétare.

2. Medlen fordelas utiftin antalet tillsvidareanstéillda
underskiterskor/barnskoterskot/skstare per férvaltning 1 november 2016.

3. Medlen ska riktas mot de prioriterade YH-utbildningar som Véstra
Gitalandsregionen stéllde sig bakom i sin anstkan 2016
(ambulanssjukvérdare, barnspecialiserad underskoterska,
psykiatrispecialiserad underskoterska/skétare, specialistutbildad
underskoterska inom gerontologi, geriatrik, demens och rehabilitering,
specialistunderskéterska operation, anestesi och intensivvérd) och de
regionala utbildningsmodellerna inom akutsjukvard, barn- och
ungdomsvéard och psykiatri. For att sékerstélla att medlen foljer
inriktningsbeslutet kan personaldirektéren omfordela medlen till annan
forvaltningar.

4. Personaldirektoren far i uppdrag att dterkomma i november 2016 med en
redovisning av vilka kompetensutvecklingsinsatser forvaliningarna avser att
anvinda de tilldelade medlen till.

Sammanfattning av drendet

Sedan 2012 har det i budgeten arligen avsatts medel till kompetensutvecklings- och
fortbildningsinsatser for underskdterskor/barnskaterskor/skotare. Varje ér har
forvaltningarna ansélkt om medel utifrdn gillande principer. Koncernstab HR freslar att
medlen for kompetensutvecklingsinsatserna bor fordelas utifrén antalet tillsvidareanstillda
underskiterskor/barnskéterskor/skitare per forvaltning for att effektivisera
administrationen.

Utifran denna berdkning inkommer férvaltningarna med en redovisning over vilka
prioriterade kompetensutvecklingsinsatser de planerar att géra for tilldelade
medlen. Dessa prioriteringar presenteras for personalutskottet i november 2016.

Forvaltningarna sjilva ansvarar for att kompetensutvecklingsinsatser ska leda till
utveckling av yrkesrollen, uppgiftsvixling och handledning kopplat till
karridrutvecklingsmodellen for underskoterskor/bamskéterskor/skétare.
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Koncernstab HR kommer érligen att tillsammans med forvaltningarna utvirdera och félja
upp {Grvaliningaras genomforda kompetensutvecklingsinsatser for att sdkerstilla att
medlen foljt inrikiningsbeslutet 1 personalutskottet.

Beslutsunderlag
¢ Tjinsteutlitande daterat 2016-08-17

Skickas till

HR-chefer inom Hilso- och sjukvard for kiinnedom.
Peter Detterberg for kdnnedom beslutspunkt 1
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§ 25

PLUS som ordinarie verksamhet — organisatoriskt och
ekonomiskt
Diarienummer RS 201605200

Beslut
1. Personalutskottet aterremitterar drendet till presidiet.

Sammanfattning av drendet

PLUS #r sedan 2013 Vistra Gotalandsregionens kvalitetssdkrade program for stod
och introduktion av utlandsutbildade. God och patientsiker vérd gér att all
utlandsuthildad personal behdver ha goda firdigheter i svenska spraket,
komplettera sin kompetens och 4 stéd for att kunna arbeta och forhélla sig i det
svenska hilso-och sjukvardssystemet. Personalutskottet beslutade under 2013 att
PLUS skulle vara *vigen in” for all utlandsutbildad personal. Personalutskottet
beslutade i oktober 2015 att organisationen f6r PLUS ska évergé fran projekt till
ordinarie verksamhet januari 2017.

Organisatoriskt foreslas nu att PLUS blir en del i VGR-akademin och att néra
samarbete skapas med 6vriga verksamheter som deltar i introduktion av
utlandsutbildade i Vistra Gotalandsregionen.

For 2017 foreslas oforindrad central finansiering av PLUS, 6 mnkr.

Omvirldsforandringar med nya foreskrifter avseende legitimationsprocesser for
likare utanfér EU, snabbspér for att underlitta viigen och korta tiden till svensk
legitimation och sprékkrav for likare frin EU gor att PLUS sannolikt kommer att
behéva justera innehall och sprakundervisning infor 2017.

En efterfragan av introduktionsprogram for sjukskdterskor, tandliikare och
psykologer finns frin verksamheterna och under 2016 har fler likare &n tidigare
anmilts till PLUS,

Koncernstab HR har startat en kartldggning avseende volymer och
praktikmojligheter {or att fi underlag infor beslut om att eventuell{ uttka PLUS
till fler program, eventuellt obligatorium och fler mélgrupper 4n likare.

Beslutsunderlag
o Tjinsteutldtande daterat 2016-07-30

Yrkanden pa sammantridet
Gunilla Levén (M) yrkar att drendet aterremitteras till presidiet.

7(13)
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Beslutsgang

Ordfsranden stiller proposition pé sitt yrkande och finner det bifallet.

Skickas till
e Presidiet
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§ 26

Prioriteringar infor satsning i budget 2017 rérande
utbildningsbefattning for sjukskéterskor i specialist- och
barnmorskeutbildning

Diarienummer RS 2624-2012

Beslut

1. Respektive utférarstyrelse redovisar sina prioriteringar for de
utbildningsbefattningar som utforarstyrelsen sjélv beslutar om och f6r
andra halften fljer forvaltningen den prioritering som personalutskottet
har bestamt.

2. Personalutskottet prioriterar samma specialistinriktningar pa halvfart som
for 2016, det vill siga; hilso- och sjukvard for barn- och ungdom,
psykiatrisk vard, distriktsskoterska, medicinsk vard, vird av dldre och
barnmorskeutbildning.

Utbildningarna omfattar studier pd i forsta hand balvfart. I de fall en
specialistutbildning inom ett bristyrke inte finns pa halvfart &r
helfartsstudier ett méjligt alternativ.

3. Uthildningar utanfor Vistra Gétalandsregionen #r ett godtaget alternativ
d& en utbildning inte ges pa nigot av ldrositena inom Véstra Gotaland.

4. Personaldirekttren fir i uppdrag att redovisa en behovsinventering infor
arbetet med prioriteringarna infor 2018.

Sammanfattning av drendet

I budget for 2017 #r 75 miljoner kronor avsatta for satsning pa
specialistutbildning for sjukskdterskor i bristyrken. Denna satsning hirror fran
budgetuppdrag 2012 om kompetensutvecklingsinsatser for baspersonal, med
fokus pa sjukskoterskor. Infor 2017 skall personalutskottet fatta beslut om vilka
specialistutbildningar som skall prioriteras. Utbildningarna genomiftrs enligt
konceptet utbildningsbefattning och omfattar studier i forsta hand pa halvfart. [ de
fall en specialistutbildning inom ett bristyrke inte finns pa halvfart &t
helfartsstudier ett godtagbart alternativ. Personalutskottet foreslds besluta att for
2017 fortsitta med samma prioriteringar pd halvfart som for 2016. Detta for att n&
kontinuitet och en lingsiktig hallbar utveckling.

For att mita forvaltningarnas onskemdl att sjéilva ansvara for prioriteringarna for
utbildningstjénster, har Koncernkontoret foreslagit att respektive forvaltning
ansvarar for hilften av de utbildningsbefattningar férvaltningen sjalv beslutar om
och andra hilften féljer den prioritering som personalutskottet bestdmmer.

Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:

Pt




ey
v

VASTRA 10 (13)
GOTALANDSREGIONEN

Protokoll {rin personalutskottet, 2016-08-23

Utgangspunkten har varit att utbildningsbefattningar skall vara utbildningar som
bedrivs pa halvfart, men erfarenbeter visar att forindringar i kraven p4 studietakt
har varit nédvindiga. Orsaken #r att alla specialistutbildningar inte bedrivs pa
halvfart, men ér specialistomraden dér det rdder stor obalans mellan tillgang och
efterfragan.

Beslutsunderlag
¢ Tjinsteutlatande daterat 2016-06-06

Yrkanden pa sammantradet
Under sammantridet enas utskottet om foljande dndringar:

— P8 forslag av Claes Redberg (S) ska beslutspunkt 1 ha foljande lydelse:
“Respektive utforarstyrelse redovisar sina prioriteringar for de
utbildningsbefattningar som utforarstyrelsen sjilv beslutar om och for
andra halften foljer forvaltningen den prioritering som personalutskottet
har bestdmt.”

- I beslutspunkt 3 ska “Distansutbildningar” éndras till “Utbildningar”.

- P& forslag av ordféranden en ny beslutspunkt 4: *Personaldirektéren far i
uppdrag att redovisa en behovsinventering infor arbetet med
prioriteringarna infor 2017.”

Beslutet skickas for genomforande {ill:
Utférarstyrelserna inom hilso- och sjukvard

Beslutet skickas for kinnedom {ill:

HR-chefer inom Halso- och sjukvérd

Marina Olsson, personaldirektdr

Ann Soderstrom, hilso- och sjukvardsdirektor

Niklas Thorell Sjostrom, t f enhetschef, koncernstab HR
Gunilla Length Persson, HR-strateg

Beredningsgruppen for kompetensforsorjning

Justerare: Justerare: Réatt utdraget intygar:
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§27

Kompetensutvecklingsstrategi for psykologer
Diarienummer RS 201605003

Beslut
1. Personalutskottet stiller sig bakom utredningen och de forslag som presenteras i denna.

2. Personalutskottet avsitter 750 000 kronor ur personalpolitiska anslaget for en
projektiedare pé heltid under eft ar.

3. Projektet ska aterrapporteras efter oft &r med forslag pé kostnadsberikning och
ansvarsfordelning for fortsatt genomférande.

Sammanfattning av drendet

Vistra Gotalandsregionen (VGR) tog ar 2001 ett samlat grepp om
kompetensutveckling for psykologer pé basniva genom PTP-programmet. Nagon
motsvarande kompetensutvecklingsstrategi for legitimerade psykologer finns inte.
Hosten 2015 genomfordes didrfor en utredning som har analyserat behovet av
kompetensutveckling pa avancerad niva och som ldgger forslag pa hur en struktur
kan skapas for att tillgodose behovet.

Personalutskottet foreslas avsitta medel ur personalpolitiska anslaget for en
anstillning som projektledare for att precisera och fordjupa innehéllet i ovan
nimnda utredning.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande daterat 2016-08-08

Beslutet skickas for genomférande till:

Marina Olsson, personaldirektor

Niklas Thorell Sjsstrom, t £ enhetschef, Kompetensforsdrjning
Lise-Lotte Rist-Bergerling, chef, kunskapscentrum for psykisk hélsa
Katarina Malmqvist, ordforande, kompetensrddet for psykologer

Besiutet skickas fér kdnnedom till:
Lidija Beljic for vidarebefordran till berdrda
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§ 28

Sammantriadestider 2017
Diarienummer RS 201603757

Beslut

1. Personalutskottets sammantriiden den 4 maj och den 6 december dger rum
Id. 13.00-17.00.

Sammanfattning av drendet

Regionstyrelsen faststiillde sina och utskottens sammantridestider £6r 2017 den 7 juni
2016. Personalutskottet sammantréder under 2017 pé féljande dagar:

12 januari, 14 februari, 15 mars, 18 april, 4 maj, 15 juni, 22 augusti,

20 september, 18 oktober, 8 november och 6 december.

Den 4 maj och 6 december har dven dgarutskottet sammantréide. Det innebér
halvdagssammantriden for utskotten; dgarutskottet har méte pa formiddagen och
personalutskottet pd eftermiddagen.

Beslutsunderlag
o Tjdnsteutlitande daterat 2016-08-16

Skickas till

Enhetschefer HR for kinnedom
Frida Bjurstrém f6r kiinnedom
Receptionen Residenset for kiinnedom

JungE@re: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 29

Andring av plats och tid for sammantride 6 september
Diarienummer RS 2016-03757

Beslut

1. Personalutskottets sammantride den 6 september flyttas till k1. 09.15 i

Goteborg,

Sammanfattning av drendet

Utskottet enas under sammantréidet att flytta personalutskottets nésta
sammaniréde till klockan 9.15 i Goteborg,

Beslutet skickas till

PU ledamdter och erséttare
Politiska sekreterarna
Personaldirektdren
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