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Protokoll fién personalutskottet 2016-05-25

Protokoll fran Vistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 25 maj 2016

Tid: 09.15-15.00
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vénershorg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén, (M), ordftrande

Karin Engdahl (8S), vice ordférande

Claes Redberg (S)

Tina Ehn, (MP)

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (L)

Cecilia Andersson (C) 09.15-12.10

Tony Johansson (MP) erstittare for Cecilia Andersson (C) 13.00-15.00

Ersiattare
Jim Aleberg (S), 09.15-10.40, 10.50-14.05, 14.10-15.00
Tony Johansson (MP) 09.15-12,10

Justerare

Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Tisdagen den 31 maj i Vinersborg,
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Politiska sekreterare

Lena Karlsson (V)

Bo Antonsson (SD) 09.15-11.45

Sara Ejnell Svensson (M) 09.30-15.00

Ovriga narvarande

Marina Olsson, Personaldirektér, 09.15-12.10

Eva Johansson, Koncernstab HR

Eva Lundh, Koncernstab HR, 09.15-10.00, 11.30-13.20, 13.30-15.00
Karin Fréjd, Koncernstab Hélso- och Sjukvard

Karin Andersson, Koncernavdelning Arendesamordning och Kansli
Utrika Jisland, Koncernstab Kommunikation och Externa Relationer
Michael Zijp, Koncernstab HR, 09.15-09.45

Per Djurberg, Koncernstab HR, 10.10-11.45

An Kokko, Koncernstab HR, 10.10-11.45

Jan Hjalmarsson, Hilsan och Arbetslivet, 10.10-11.45

Asa Bertilsson, S6dra Alvsborgs Sjukhus, 10.10-11.45

Britt-Marie Plastrougis, Koncernstab HR, 11.45-12.10

Jenny Lundgren, Koncernstab HR, 13.00-13.20

Viktor Storberg, Koncernstab HR, 13.20-14.,05

Simon Hermansson, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, 13.20-14.05
Magdalena Nutu, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, 13.20-14.05
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag p& Vistra

Gétalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vinersborg.

Némnd/styrelse Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2016-05-25

Datum nér anslag siitts upp: 2016-06-03

Datum nér anslag tas ned: 2016-06-27 )
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vinersborg

Underskrift: oéﬁw_‘ (/é{/x/Q/—m—v

Karin Andersson
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Genomgang av dagordningen
Genomgéang av dagordningen 09.15-09.20

Métesuppehall
Uppehéll 11.00-11.05, 12.10-13.00

Beslutssammantréade
Beslut av drende 1-4 pa foredragningslistan 09.20-10.00

Informationsédrenden

Genomgang av informationsérenden skedde, 10.00-11.00, 11.05-12.10, 13.00-
15.00
e Aktuella rapporter frn personaldirekttren/Marina Olsson
- Sjukskrivningar till och med april 2016
- Nulédge: sommaren 2016
- Utvecklingsarbete inom VGR for en hilsofrdmjande arbetsplats
- NAL: andningssvarigheter, stinger operationssalar, flyttar patienter

s Arbetsmilj6 och sjukfrdnvaro samt Mobiliseringsinitiativet/Per
Djurberg/Ari Kokko

¢ Dragning av arbetsmiljéprojekt, hur de har spridits och implementerats pa
fler stillen/Jan Hjalmarsson/Asa Bertilsson

s Information Friskvardsbidraget/Marina Olsson
¢ Information Remiss hilsoviixling/Marina Olsson

http://www regeringen.se/rattsdokument/departementsserien-och-
promemorior/2016/04/ds-20168/

* Anmiélningsérenden

* Delegationsiirenden

o Jamstilldhetspris erstittas med Méngfaldspris/Eva Lundh
o Nytt projekt sprakutbildning rapport/Jenny Lundgren

¢ Framtidens vardavdelning och workshifting/Magdalena Nutw/Simon
Hermansson

o Grinssnittet VGR akademin/Eva Lundh
o Férberedande AT fBr utlandsutbildade ikare/Eva Lundh

¢ Utbildning av sjukskéterskor i neonatologi, ansékan frén Sahlgrenskas
styrelse/Eva Lundh
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§ 15
Prioritering och férdelning av centralt bidragsfinansierade
ST-block 2017

Diarienummer RS 4092-2015

Beslut

1. Personalutskottet beslutar féljande prioritering och fordelning av centralt bidrags-
finansierade ST block: 12 ST i Internmedicin (NU 4, SKAS 3, SAS 3, Kungilv 2),
12 ST i Barnmedicin (8 SU, 2 SKAS, 2 SAS), 10 ST i Rild och funktionsmedicin
(3 SKAS, 4 SAS, 3 Kungiilv), 4 ST i Laboratoriemedicin (3 NU, 1 SAS), 4 ST i
Palliativ medicin (3 SU, 1 NU), 1 ST vardera inom Pedodonti, Protetik, och
Kékkirurgi (Tandvérden).

2. Personalutskottet far under sista kvartalet 2016 en uppftljning av de centralt
prioriterade och de av forvaltningarna prioriterade ST-block som ska tills#ttas infor
2017.

Sammanfattning av drendet

ST-styrning har varit ett prioriterat omréde i foréndringsagendan och identifierades som ett
utvecklingsomrade i den strategi och handlingsplan for kompetensforsdrjning som
arbetades fram under 2013. Koncernledning hilso- och sjukvérd stillde sig i juni 2015
bakom forslaget om ST-styrning. Regionstyrelsen beslutade i mars 2016 om en ny
beslutsordning som innebdr att forslag till prioriteringar efter avstimning i
koncernledningsgruppen for hilso- och sjukvard ska vidare till personalutskottet for beslut,

Som en forutsiittning inriittades en regiondvergripande grupp for ledning av lidkar-
ftandldkarforsérjning vilken under varen 2016 samlat in uppgifter med utgéngspunkt i
regionens arliga kompetensforsérjningsplanering och med fokus pé de beslutade principer
som rader for ST-styrningen:

e Prioritering utifrén bristspecialiteter i regionen. Regionen prioriterar de specialiteter
som anses vara for 14gt bemannade i relation till behoven idag och cirka 8 ar
framét,

o Prioritering baserat pé regionala utvecklingsplaner, Centrumbildningar,
koncentration av viss vird, med mera. kan kréiva att styrning sker till vissa
verksamheter

e DPrioritering baseras pé delregionala brister, under forutsétining att kriterierna for
punkt 4 uppfyls

¢ Prioritering baserat pé uppvisad kvalitet i ST-utbildning — d.v.s. regionen forldgger
fler ST-utbildningar till de verksamheter som uppvisar god kvalitet 1 ST-
utbildningen och firre till verksamheter som héiler ligre kvalitet.

Justerznjzf Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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Gruppens enade forslag dr att foljande specialitetsomraden och fiirdelning ska gélla {or

2017:

Speclalitet Totalt antal Perforvaltning

sU NU SKAS SAS Kungdlv [Tandvérden
Internmedicin 12 4 3 2
Barnmedicin 12 g 2 2
Bild och funktionsmedicin 10 4 3
Laboratioriemedicin 4 1
Palliativmedicin 4 3 1
Pedodonti 1 1
Protetik 1 1
Kakkirurgi 1 1
Totalt antal 45 11 8 8 10 5 3

Vid rekryteringsprocessen giller foljande:
o Att detta #r en regiongemensam satsning som inte ska ersétta forvaltningarnas
prioriteringar.
s Om en forvaltning inte kan tillsétta angivet ST-block kan det tillséittas pd annan
forvaltning om man &r dverens om det

Beslutsunderlag
¢ Tjinsteutlatande daterat 2016-05-15

Beslutsgang
Personalutskottet diskuterar under sammantridet en uppftljning av férdelning av
ST-block for 2017 och foreslar gemensamt ett tilldgg till beslutet, beslutspunkt 2.

Beslut skickas till
Marina Olsson, personaldirektdr for genomforande

Regionstyrelsen for kdnnedom

Hilso- och sjukvardsstyrelsen for kiinnedom

Ann Séderstrdm, hilso- och sjukvardsdirektor fér kinnedom

Boris Stah! for utskick till koncernledning hélso- och sjukvard
HR-chefer for kdinnedom

Anna Nilsdotter, FoU chef SU, for kiinnedom

Eva Lundh, enhetschef koncernstab HR, for kinnedom

Michael Zijp, HR-strateg koncernstab HR, {61 kéinnedom

Per Backman, HR-strateg Nérhilsan studierektorsenheten, for kiinnedom
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Yév
v

VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran personalutskottet 2016-05-25

§ 16

Cirkular SKL: Huvudéverenskommelsg om |lon och
aliménna anstaliningsvillkor m.m. - HOK 16 — med Svenska

Kommunalarbetareforbundet

Diarienummer RS 2016-03759

Beslut

1. Personalutskoitet antar bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse,

HOK 16 med Svenska Kommunalarbetarefdrbundet.

2. Personalutskottet beslutar att efter framstéllan frin respektive
riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 16 —1 enlighet med
det centrala forhandlingsprotokollet.

Sammanfattning av drendet

8 (10)

Sveriges Kommuner och Landsting och arbetsgivarftrbundet Pacta tréiffade den 29 april

2016 Huvudsverenskommelse, HOK 16, med Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Overenskommelsen géller fran och med 2016-05-01 och avser 16n och allménna

anstillningsvillkor.(se bilagda cirkuldr)

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse rekommenderar att Viistra Gotalandsregionen
antar bestimmelserna enligt bifogade dverenskommelser.

Beslutsunderiag

o Tjinsteutlatande daterat 2016-05-11

Justepérel ’ Justerare:
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§ 17 )

Cirkuldr SKL: Overenskommelse om dndringar i
Bestdmmelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstélining - BUI 16

Diarienummer RS 2016-03814

Beslut
1. Personalutskottet antar dndringarna i Bestimmelser for arbetstagare i
utbildnings- och introduktionsanstéllning — BUI,
2. Personalutskottet beslutar att efter framstéllan fran respektive
riksorganisation teckna kollektivavtal — BUI 2016 — i enlighet med det
centrala forhandlingsprotokollet.

Sammanfattning av arendet

Sveriges Kommuner och Landsting och arbetsgivarforbundet Pacta har triffat
dverenskommelse om &ndringar 1 Bestimmelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstéllningar — BUI 16 med Svenska Kommunalarbetareftrbundet.

Andringarna giller frin och med 2016-05-01 och avser utvidgad méjlighet att byta ut rast
mot méltidsuppehall samt ny fast kontant 16n och #ndrad niva pé siirskilda ersittningar.
Sveriges Kommuner och Landstings styrelse rekommenderar att Véstra Gotalandsregionen
antar bestimmelserna enligt bifogade Sverenskommelser.

Beslutsunderlag
o Tjinsteutldtande daterat 2016-05-11
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§ 18 )

Cirkular SKL: Overenskommelse om dndringar i
Bestammelser fér arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser — BEA

Diarienummer RS 2016-03800

Beslut
1. Personalutskottet antar &ndringarna i Bestdimmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser - BEA.
2. Personalutskottet beslutar att efter framstéllan fran respektive
riksorganisation teckna kollektivavtal — BUI 2016 -- i enlighet med det
centrala forhandlingsprotokollet.

Sammanfattning av &rendet

Sveriges Kommuner och Landsting och arbetsgivarférbundet Pacta har tréffat
dverenskommelse om #ndringar i Bestdmmelser for arbetstagare 1
arbetsmarknadspolitiska insatser - BEA med Svenska
Kommunalarbetareforbundet

Andringarna giller fién och med 2016-05-01 och avser utvidgad méjlighet att
byta ut rast mot maltidsuppehall samt ny fast kontant 16n och #ndrad niva pa
sirskilda erséttningar. Dessutom tillférs gymnasial lérlingsanstillning BEAs
tillimpningsomrade.

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse rekommenderar att Vistra Gotalandsregionen
antar bestimmelserna enligt bifogade dverenskommelser.

Beslutsunderiag
» Tjdnsteutldtande daterat 2016-05-11
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