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Protokoll fran Vistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 17 februari
2016

Tid: 09.15-13.50
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vinersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén, (M), ordférande

Karin Engdahl (S), vice ordférande

Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP)

Tony Johansson (MP) ersittare for Eva Olofsson (V) 09.15-09.35, §§ 4-5
Eva Olofsson (V) 09.35-13.50, §§ 6-8

Birgitta Adolfsson (L)

Cecilia Andersson (C)

Erséattare
Tony Johansson (MP) 09.35-13.50
Conny Briannberg (KD)

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 23 februari i Vénersborg.

1 (13)

Just rgre: Justerare: Justerare: Ré&tt utdraget intygar:
/ _
é/ ke

v



Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran personalutskottet 2016-02-17

Underskrifter

Sekreterare: OZ\/ 4/<Z~/&—’

Karin Andersson

Ordforande: //) ] / [d //W/M/’

Gun 1 Levén (M)

Justerare: K[U/H/] m/({ 1 M/(

Karin Engdahl (S) U
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Politiska sekreterare

Sara Ejnell Svensson (M)

Carina Astrém (S)

Lena Karlsson (V)

Max Toérngvist (C) 09.35-13.50

Bo Antonsson (SD) 09.15-12.20
Michael Kihlstrém (KD) 09.15-10.05

Ovriga nirvarande

Marina Olsson, Personaldirektor

Eva Johansson, Koncernstab HR

Eva Lundh, Koncernstab HR, 09.15-11.35, 13.20-13.50

Gunilla Length Persson, Koncernstab HR, 09.15-11.35

Karin Frojd, Koncernstab Hélso- och Sjukvard, 09.35-13.50

Anders Ohman, Koncernstab Verksamhetsuppfoljning, Ekonomi och Inkép
Karin Andersson, Koncernavdelning Arendesamordning och Kansli

Frida Svalstedt, Koncernstab HR, 09.35-13.50

Per Djurberg, Koncernstab HR, 11.50-12.20
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Anslag/bevis

Protokollet dr justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra
Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vénersborg.

Némnd/styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum: 2016-02-17

Datum nér anslag sétts upp: 2016-02-29
Datum nér anslag tas ned: 2016-03-22

Férvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vinersborg

Underskeift: 2~ (‘,Q_/Q,V

Karin Andersson
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Genomgang av dagens drenden
Genomgang av dagens drenden 09.15-09.20

Métesuppehall
Uppehall 10.40-10.50, 12.20-13.00

Beslutssammantridde
Beslut av drende 1 - 5 pa féredragningslistan 09.20-10.05

Ovrig fraga
Ordforande i personalutskottet informerar om studiebeséket fran Stockholms ldns

landstings personalutskott som har skrivit och tackat for bescket. 10.05-10.10

Informationsarenden

Genomgéng av informationsérenden skedde, 10.10-10.40, 10.50-12.20, 13.00-
13.50

e Aktuella rapporter fran personaldirektéren/Marina Olsson
- Revidering rutiner for representation och gévor
- Organisation VGR Akademi och Campus Nya Varvet
- Medarbetarenkit 2017 1
- Bemanningsforetag sjukskoterskor: kostnad
- Snabbspar projekt SKL-nétverk
- Beviljade och avslagna YH-ansokningar VGR
e Certifiering och hélsodiplomering av arbetsplatser/Marina Olsson

e Organisering av studierektorsorganisationen i VGR/Gunilla Length
Persson/Eva Lundh

e Rapport jdmstéllda 16ner/Eva Johansson

e Handlingsplan Arbetsmiljo och Sjukfranvaro/Per Djurberg
e Information om avtalsrérelsen/Eva Johansson

e Avslut uppdrag Patientaktiva tiden/Eva Johansson

e Information om SAP:ar/Eva Johansson

e Anmaélningsdrenden

e Delegationsirenden
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e Svar motion Gunilla Levén arbetsférdelning
underskdterskor/sjukskéterskor kopplat till Uppgiftsvixling/Eva Lundh

e Svar motion om regional folkhogskola med underskoterskeutbildning/Eva
Lundh

e Sprékutbildning for syriska ldkare 2014-2015/Eva Lundh
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§4
Okad ST-styrning

Diarienummer RS 4092-2015

Beslut

Personalutskottet foreslar Regionstyrelsen att besluta féljande:

1. Regiondirektoren fér i uppdrag att utarbeta forslag till prioriteringar efter avstimning i
koncernledningsgruppen for hélso- och sjukvérd samt ldmnar dérefter forslaget vidare till
Personalutskottet for beslut.

Personalutskottet beslutar for egen del:

1. Personalutskottet stéller sig bakom beslut fattat i koncernledningsgruppen
hélso- och sjukvard gillande 6kad ST-styrning, samt att det fortsatta arbetet
bedrivs enligt forslaget ”Arshjulet”.

2. Personalutskottet avsitter 1,2 mnkr 2016 for regiondvergripande studierektor.

Sammanfattning av drendet

ST-styrning har varit ett prioriterat omrade i fordndringsagendan och
identifierades som ett utvecklingsomréde i den strategi och handlingsplan for
kompetensforsorjning som arbetades fram under 2013. Skélen till 6kad styrning &r
att forhindra brister inom olika specialiteter samt i tid planera for regionala
strategiska fordndringar. Koncernledning hélso- och sjukvard stillde sig i juni
2015 bakom forslaget om ST-styrning (se bifogat material) som i huvudsak bestar
av foljande delar:

1. Okad ST-styrning

2. Finansiering ST-styrning

3 Inrdtta en grupp f6r ledning av lékar-/tandlédkarforsérjning
4. Organisation av studierektorer fér ST

I punkt 4 beskrivs uppdrag som regionévergripande studierektor och
forvaltnings6vergripande studierektor. Koncernledningsgruppen beslutade att
uppdraget som regiondvergripande studierektor skulle vara en funktion d v s att
den person som utsags som regiondvergripande studierektor skulle géra detta
inom ramen for sin ordinarie tjanst. Véar bedémning &r dock att det inte &r mojligt
att rekrytera ndgon studierektor med dessa forutsittningar.

Framforallt handlar det om uppdragets tyngd och omfattning, samt om det 6kade
fokus och den prioritet som utbildningsuppdraget har kommit att f. Vi ser ocksa
hur regional samordning av utbildningsuppdraget kommer att f4 en allt viktigare
roll med tanke pa 6kat krav pa fortbildning, och pé ett kvalitativt
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omhindertagande av dkat antal AT och ST, samt utlandsutbildade likare med
okat krav pé praktik- och VFU platser.

Dérfor foreslas personalutskottet avsitta 1,2 mnkr per ar (vilket motsvarar en
overlédkartjanst), for tidsbegrénsat uppdrag pa tre ar.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande daterat 2015-12-15
e Yrkande frdn Gunilla Levén (M), Tina Ehn (MP), Birgitta Adolfsson (L),
Cecilia Andersson (C) daterat 2016-02-17

Yrkanden pa sammantridet
Karin Engdahl (S) yrkar bifall till férslaget fran GrénBl4 Samverkan.

Beslutsgang

Ordférande stéller proposition om bifall eller avslag till Gunilla Levén (M), Tina
Ehn (MP), Birgitta Adolfsson (L), Cecilia Andersson (C) yrkande och finner det
bifallet.

Beslut skickas till

e Marina Olsson, personaldirektor for genomforande
Regionstyrelsen for kéinnedom
Hilso- och sjukvardsstyrelsen for kdnnedom
Ann Soéderstrom, hélso- och sjukvérdsdirektor for kinnedom
Boris Stéhl for utskick till koncernledning hélso- och sjukvard
HR-chefer for kdinnedom
Anna Nilsdotter, FoU chef SU, for kinnedom
Eva Lundh, enhetschef koncernstab HR, for kiinnedom
Michael Zijp, HR-strateg koncernstab HR, for kiinnedom
Per Backman, HR-strateg Nérhélsan studierektorsenhet, for kinnedom
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§5
Askande av medel for kompetensférsorjning fran styrelsen
for Folkhégskolorna

Diarienummer RS 371-2016
Beslut

1. Personalutskottet fattar ett inriktningsbeslut om att finansiera fortbildning
av fem SFI/SVA (svenska som andrasprak) ldrare till en kostnad av 750
tkr f6r 2016, 1 500 tkr f6r 2017 och 750 tkr for 2018.

2. Personalutskottet avslar dskande fran styrelsen f6r Folkhdgskolorna om
medel] for fortbildning av tre specialldrare till en kostnad av 450 tkr for
2016, 900 tkr for 2017, 900 tkr for 2018 och 450 tkr for 2019.

3. Personalutskottet avsitter 750 tkr ur personalpolitiska anslaget for 2016.

Sammanfattning av drendet

Antalet flyktingar som kommer till var region har den senaste tiden tkat mycket
kraftigt. Enligt Migrationsverkets prognoser kommer inflédet att vara fortsatt hogt
framover. Folkhogskolorna i Vistra Gotalandsregionen tar redan idag ett stort
ansvar for undervisning i svenska for nyanldnda. Folkhdgskolorna har under 2015
ocksa fatt ett 6kat ansvar och uppdrag i att arrangera och genomfora utbildning i
yrkessvenska for hélso- och sjukvardspersonal. Denna utbildningsverksamhet
omfattar bade utlandsrekryterade samt nyanldnda med hilso- och sjukvards-
bakgrund.

Enligt Folkhogskoleforvaltningens kompetensforsorjningsplan 2015 finns en
knapp balans pa specialldrarkompetens samt en tydlig obalans p& SFI-kompetens
inom férvaltningen. Enligt férvaltningens analys kan den obalansen inte 16sas
enbart genom nyrekryteringar utan man behgver ocksa vidareutbilda befintlig
personal.

Bristen p& SFI-ldrare har 6kat snabbt och &r mycket stor i hela regionen. Eftersom
den akuta bristsituationen har uppkommit relativt hastigt har det inte varit mojligt
for Folkhogskoleforvaltningen att i tid vidta atgérder for att sikra
kompetensforsorjningen av SFI-ldrare. Koncernstab HR anser dérfor att det inte dr
rimligt att Folkhogskoleférvaltningen bekostar kompetensutvecklingen pé
omréadet helt med egna medel utan att dgaren bor ge visst stod.

Koncernstab HR gor bedomningen att kompetensutveckling av speciallirare
ligger inom ramen for Folkhdgskoleforvaltningens ordinarie utbildningsuppdrag
och foreslar att framstéllan om finansiering i denna del avslas.

Justerare: Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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Beslutsunderlag

e Tjinsteutldtande daterat 2016-02-03

Beslut skickas till

e Styrelsen for Folkhogskolorna f6r information

Susanne.sandhede@vgregion.se

e Folkhogskoleforvaltningen for genomforande

folkhogskoleforvaltningen@vgregion.se

anders.ahlstrom@yvgregion.se
camilla.nilsson@vgregion.se
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§6
Askande om medel for utbildning av sjukskoterskor i
stralterapi

Diarienummer RS 3967-2015

Beslut
1. Personalutskottet avsétter 1 704 000 kr ur det personalpolitiska anslaget for
utbildning av sjukskéterskor inom onkologisk stralningsterapi 2016.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset har behandlat fragan och inkommit med en
ans6kan om medel for utbildning av sjukskéterskor i stralterapi (Dnr SU 646-1706/2015).
Cancersjukvarden &r ett prioriterat omrade vilket gor det angelédget att i god tid strategiskt
planera for behovet av kompetens. Véstra Gotalandsregionens demografi visar att
medborgarantalet och alder dkar. Fler kommer i framtiden att behdva
strdlbehandlingsresurser. Gruppen sjukskdterskor med adekvat utbildning dr idag en
bristgrupp och avgérande for expansion av onkologisk stralterapi.

Utbildning i onkologisk stralterapi omfattas inte av satsningen pé

utbildningsbefattningar for sjukskdoterskor i specialistutbildning. Mot bakgrund av
ovanstdende foreslar koncernstab HR att 1 704 000 kr avsitts ur personalpolitiska
anslaget for 2016.

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande daterat 2016-02-04

Beslut skickas ftill
Marina Olsson

Eva Lundh

Gunilla Length-Persson
Marie Lindh

Lisa Eek Branzell

Lars Rydhede
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§ 7

Regiongemensam riktlinje — Rokfri Vastra Goétalandsregion

Diarienummer RS 288-2016

Beslut
1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen faststélla bifogade riktlinje —
Rokfri Vastra Gotalandsregion.

Sammanfattning av drendet

Vistra Gotalandsregionen som &r en hdlsofrémjande organisation ska préglas av
ett synsétt dar rokfria miljéer inom- och utomhus &r det normala och respekteras
av patienter, medarbetare och besokare. Ingen patient, besokare eller medarbetare
ska ofrivilligt behdva utsittas for passiv rékning eller lukt av tobaksrok. Patienter
och medarbetare erbjuds hjilp att sluta bruka tobak.

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande daterat 2016-01-27

Beslut skickas till
Regionstyrelsen

Justerafe: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§8

Overenskommelse om traineejobb

Diarienummer RS 350-2016

Beslut
1. Personalutskottet beslutar anta central dverenskommelse om
Bestdmmelser for traineejobb med Sveriges kommunalarbetarforbund,
som lokalt avtal for Viastra Gotalandsregionen.

Sammanfattning av drendet
SKL och Sveriges Kommunalarbetarforbund har tecknat kollektivavtal om traineejobb.

Traineejobben &r en anstéllning inom vard och omsorgsverksamhet som kombineras med
en yrkesutbildning. Syftet &r att genom traineejobben motverka ungdomsarbetslosheten
och samtidigt bidra till kompetensférsorjning inom sektorer dér allt fler gar i pension.

Maélgruppen &r de som har en gymnasieutbildning som inte #r adekvat for vard och
omsorgsverksamhet och har varit heltidsarbetsls minst 3 respektive 6 manader inom en
ramtid av 6 respektive 9 manader har méjlighet att erbjudas traineejobb som ska
kombineras med en yrkesutbildning. Traineejobb anvisas via Arbetsformedlingen som sa
kallat ”sdrskilt anstéllningsstod”.

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse rekommenderar att Vistra Gotalandsregionen
antar bestdimmelserna enligt bifogade dverenskommelser.

Beslutsunderlag
e Tjénsteutlatande daterat 2016-01-29

Beslut skickas till
HR cheferna
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Datum 2016-01-27
Diarienummer RS 288-2016

Regiongemensam riktlinje — R6kfri Vastra Gotalandsregion
Rokfria miljder och rokfri arbetstid géller dven bruket av sk e-
cigaretter

Denna riktlinje kompletterar regiongemensam riktlinje fér dofter och tobaksrok

Denna riktlinje géller for:
Vastra Gotalandsregionens alla verksamheter.

Denna riktlinje berér:
Alla som vistas i regionensmiljoer, inom- och utomhus.

Syfte:

Vastra Gotalandsregionen som &r en hélsoframjande organisation ska préglas av ett synsatt dar
rékfria miljer inom- och utomhus &r det normala och respekteras av patienter, medarbetare och
besokare. Ingen patient, besokare eller medarbetare ska ofrivilligt behéva utsattas for passiv rokning
eller lukt av tobaksrok. Patienter och medarbetare erbjuds hjélp att sluta bruka tobak.

Bakgrund:

Tobaksrokning ar idag enligt WHO, en av de storsta enskilda orsakerna ill sjukdom, lidande och
fortida dod i vastvarlden. Rokning kan ocksa leda till forsamrad effekt av sjukvérdande behandling,
forsvara eller omajliggora ett tillfrisknande samt kar komplikationsrisken vid operation.

Aven passiv rokning utgér en halsorisk, vilket féranlett en skérpning av tobakslagen (SFS 1993:581). |
ett tillagg berdrs arbetsgivarens skyldighet att skydda sina anstélida och fr o m den 1 juli 1994
ansvarar arbetsgivaren for att "en arbetstagare inte mot sin vilja utsétts for tobaksrok pa sin
arbetsplats”.

Regiongemensam riktlinje finns sedan 2008 rérande dofter och tobaksrok. Dar framgar att personal,
brukare och bestkare har ansvar for att inte utsatta nagon annan for patrangande lukt till foljd av
tobaksrok till exempel roklukt fran klader och hud.

Lagstadgade rokfria miljoer bidrar till att den sociala acceptansen for rokning i samhallet minskar och
darmed starker man unga i att inte borja réka. Halso- och sjukvarden som utgér en stor del av vastra
gotalandsregionen &r med sin trovardighet en viktig aktor att visa detta med tydlighet.

Tobaksodlingens negativa miljspaverkan och daliga arbetsforhallanden &r valkénda. Detta framgar
bland annat i Tobakskonventionen, som Sverige ansiot sig till 2005.

Hela hanteringen av tobak, fran planta till fardig produkt, har en negativ paverkan pa omgivningen och
leder bland annat till skogsskoévling, utarmning av jordar och anvéndning av bekdmpningsmedel.
Barnarbete &r vanligt forekommande i tobaksindustrin och de som utfor arbetet I6per bland annat stor
risk att drabbas av "Green Tobacco Sickness". Sjukdomen uppkommer d& man far en 6verdos av
nikotinet fran tobaksbladen.

Med hansyn till Vastra Gotalandsregionen medlemskap i det nationella nétverket Halsoframjande
halso- och sjukvard (HFS) och darmed i det internationella natverket Health promoting Hospitals and
health services (HPH) och Global network for tobacco free health services (ENSH) forutsatts ett aktivt
tobakspreventivt arbete.
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Riktlinjen omfattar:

Rékfria miljoer for alla Véstra Gétalandsregionens verksamheter, inom- och utomhus

Med miljder utomhus avses omraden/yta/plats i anslutning till Regionens tokaler. Géller oavsett om
det i lokalen bedrivs patientndra arbete eller stodverksamhet/ administrativ verksamhet eller om
verksamheten &r privat eller drivs av regionen.

R&kfri arbetstid - Innebar att rokning endast &r tillaten utanfor arbetstid det vill séga vid obetald rast
och i civila klader som inte anvands i patientkontakt. Det &r inte tillatet att anvénda flextid for aft
avbryta arbetet for rokpaus.

Atgarder vid avsteg se uppfoljning

Hjélp att sluta réka:
Patienter och medarbetare som &r rokare ska rutinmassigt erbjudas lamplig medicinsk och
psykologisk hjalp i syfte att underlatta ett rokstopp.

For patienter folj regional medicinsk riktlinje. Inneliggande patienter som &r i behov av
rokavvanjningsmedel/nikotiniakemedel ska erbjudas detta under hela inneliggande tiden samt vid
langre sjukvardsbesok.

For medarbetare erbjuder regionen méjlighet till subventionerat rékavvanjningsstdd under arbetstid.

Genomforande:
Med hansyn till trovardighet i det preventiva arbetet nér det géller tobak ska medarbetare vara strikt
rokfria nar de &r i tjanst. Detta galler for alla medarbetare.

Ansvar och implementering:

Galler for alla medarbetare inom Vastra Goétalandsregionen. Ansvar for spridning och implementering
har samtliga chefer inom Véastra Gétalandsregionen.

Chefer

o Att gora riktlinjen géllande en rokfri Véstra Gotalandsregion kand for medarbetarna

e At vid nyrekrytering av medarbetare informera om riktlinjen och att samtliga moten med
patienter, medarbetare och bestkare ar rokfria.
Vid utvecklingssamtalet diskutera tobaksvanor och uppmuntra medarbetare att sluta réka

e Skapa forutsattningar for medarbetare att kunna f& rékavvanjningshjélp pa arbetstid.
Att se till att det finns arbetsrutiner for att informera patienter om rokfria inom- och utomhus
miljser och den hjalp som stéar till buds.

e Att se till att det finns personal som kan ge professionell hjalp till patienter som behdver
rékavvanjningsstod.

Medarbetare

e Att informera patienter och bestkande om rokfria miljder inom- och utomhus.

e Attinformera och motivera patienter om majligheten att fa hjélp med rokavvanjning.
o At for egen del folja de regler som galler.

o Om du for egen del valjer att bryta mot forbudet riskerar du diciplinéra atgarder.
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Yrkande i Personalutskottet
Sammantradesdatum: 2016-02-17
Diarienummer RS 4092-2015
Arende nr: 1

Okad ST-styrning
Forslag till beslut

Personalutskottet foreslas besluta f6ljande:

1. Regiondirektoren utarbetar forslag till prioriteringar efter avstdmning i koncernledningsgruppen for
hilso- och sjukvard samt limnar dérefter forslaget vidare till Personalutskottet for beslut.

2. Personalutskottet stiller sig bakom beslut fattat i koncernledningsgruppen hélso- och sjukvard gillande
Okad ST-styrning, samt att det fortsatta arbetet bedrivs enligt forslaget » Arshjulet”.

3. Personalutskottet avsitter 1,2 mnkr 2016 for regiondvergripande studierektor.

Sammanfattning av drendet

ST-styrning dr ett prioriterat omrade i fordndringsagendan och identifierades som ett utvecklingsomrade i den
strategi och handlingsplan for kompetensf6rsorjning som arbetades fram under 2013. Skilen till 6kad styrning 4r
att férhindra brister inom olika specialiteter samt i tid planera for regionala strategiska fordndringar.
Koncernledning hilso- och sjukvird stillde sig i juni 2015 bakom férslaget om ST-styrning som i huvudsak
bestar av foljande delar:

1. Okad ST-styrning

2. Finansiering ST-styrning

3. Inritta en grupp for ledning av ldkar-/tandlédkarforsorjning

4. Organisation av studierektorer for ST

Gronblé samverkan har ett tydligt fokus pé att forhindra att ytterligare brister inom vissa ldkarspecialiteter

fortskrider. Personalutskottet har en viktig uppgift att folja och besluta om den framtida ST-styrningen.

Vinersborg, 2016-02-17

Gunilla Levén (M)
Ordforande i Personalutskottet

Tina Ehn (MP)
Birgitta Adolfsson (FP)

Cecilia Andersson (C)

GronBla Samverkan i Véastra Gotalandsregionen

Moderaterna Miljopartiet Folkpartiet Centerpartiet Kristdemokraterna
moderatvg.se mp.se/vastra-gotaland folkpartiet.se/vgregion centernvg.se kdvg.se



