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Protokoll fran Vistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 2 december
2015

Tid; 09.20-15.00
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vénersborg

Narvarande

Beslutande

Gunitla Levén, (M), ordforande

Karin Engdahl (S), vice ordférande, (9.20-12.50, 12,59-14.07

Jim Aleberg (S) erséttare for Karin Engdahl (S), 14.08-15.00

Claes Redberg (S)

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (L)

Cecilia Andersson (C), 09.20-11.45

Linn Brandstrom (M) erséttare for Cecilia Andersson (C), 11.46-15.00
Tony Johansson (MP) erséttare f6r Tina Ehn (MP)

Erséttare
Jim Aleberg (S) 09.20-14.07
Linn Brandstrém (M) 09.20-11.45

Justerare

Karin Engdahl (S) 09.20-14.07
Claes Redberg (S) 14,08-15.00

Datum och ort fir justering
. Den 8 december 2015 i Vinersborg,

Jus e: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Underskrifter

Sekreterare: C?(—N—" c/(Z*“—“”’”\

Karin Andersson

/
Ordférande: /ﬁ’\ W?W MM%

a Levén (M)

Justerare: K[ {/Vm/\ /bW Aﬁp \L
a

Al
K ahl (S) 09.20-14.07
Justerare: /

<///
cmd% (S) 14.08-15.00
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Pclitiska sekreterare

Carina Astrém (S), 09.20-09.51, 10.22-11.09, 11.13-13.53, 14.04-15.00
Elise Benjaminsson (M)
Bo Antonsson (SD), 09.20-14.20

Ovriga nirvarande

Marina Olsson, Personaldirektor

Eva Lundh, Koncernstab HR, 09.20-13.52, 14.09-15.00

Eva Johansson, Koncernstab HR, 09.20-14.20

Gunilla Length Persson, Koncernstab HR 09.40-09.53

Kristina Wallén, Koncernstab HR, 10.00-10.14

Jenny Lundgren, Koncernstab HR, 10.21-10.52

Annika Bogren, Koncernstab HR, 12.50-13.28

Olivia Karlsson, studentmedarbetare, Koncernstab HR, 12.50-13.28
Martin Levin, Koncernstab HR, 13.08-13.28

Per Djurberg, Koncernstab HR 13.29-14.20

Ari Kokko, Koncernstab HR 13.29-14.20

Jan Hjalmarsson, Koncernstab HR 13.29-14.20

Carin Carlehed, Koncernstab 1R 13.29-14.20

Viktor Storberg, Koncernstab HR 14.15-14.36

Lidija Beljic, Koncernstab HR 09.54-09.59, 14.15-14.46

Linda Andersson, Koncernstab HR, 14.15-14.46

Tobias Nilsson, Koncernstab Hélso- och sjukvérd, 14.27-15.00
Karin Andersson, Koncernavdelning Arendesamordning och Kansli
Peter Lonnroth 09.20-09.50, 10.56-15.00

Ulrika Jisland, Koncernstab Kommunikation och Externa relationer, 09.20-13.02,
13.55-15.00

3(17)
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Anslag/bevis
Protokollet ér justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra

Gétalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vinersborg.

Nimnd/styrelse Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2015-12-02

Datum nir anslag sétts upp:; 2015-12-11

Datum nir anslag tas ned: 2015-01-04
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vinersborg

Underskrift: {7&\”} / Qg/(Z/w———'

Karin Andersson

4(17)
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Genomgang av dagens arenden
Genomgang av dagens drenden 09.20-09,21

Motesuppehall
Uppehall 10.16-10.20, 11.45-12.49

Beslutssammantride
Beslut av drende 1 - 8 pd foredragningslistan 09.22-10.20

Informationsédrenden
Genomgang av informationsérenden skedde, 10.21-11.44, 12.50-15.00

]

Aktuella rapporter fran personaldirektéren/Marina Olsson
- Frivilligarbete pé arbetstid, koncernkontoret

- Anvisning l6neGversyn 2016

- Riktlinje angéende chefsrolien samt chefsled inom VGR
- Fortydligande om minskad pappersméngd PU

Personalpolitiska anslaget/Eva Lundh/Eva Johansson
Satsning pé stralutbildade sjukskéterskor 2016/Marina Olsson
Anmélningsérenden

Delegationsérenden

Budgetuppdrag 2015 Regionstyrelsen far i uppdrag att stimulera och
bidra till utveckling av olika verksamhetsanpassade arbetstidsmodeller
{or att forbétira medarbetarnas delaktighet och arbetsmiljo.

- Budgetuppdrag 2015 Regionstyrelsen far i uppdrag att prova
{Brutsédttningarna for inférande av verksamhetsanpassad bemanning
avseende samtliga yrkesgrupper inom hélso- och sjukvarden och
dterkomma med forslag till genomforande - avrapport/Annika Bogren

Véardpersonalens patientaktiva tid - ligesrapport/Annika Bogren/Olivia
Karlsson

Medarbetarenkéten - presentation/Martin Levin

TEMA Arbetsmiljé och sjukfrdnvaro

- Handlingsplaner sjukfranvaro/Per Djurberg

- Mobiliseringsinitiativet/Ari Kokko

- Guider arbetsmiljo och hélsa/Jan Hjalmarsson och Carin Cariehed

5(17)
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»  Uppgiftsvixling/Viktor Storberg

* Budgetuppdrag 2014 — Regionstyrelsen fir i uppdrag att analysera
framtida rekryferingsbehov inom bristyrken samt &terkomma med
forslag till insatser som sikrar regionens rekryteringsbehov -
Aterrapport/Lidija Beljic/Linda Andersson

¢ Akutlikare VGR/Tobias Nilsson

6(17)
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§ 32
Kompetensutveckling i Vastra Gétalandsregionen
Diarienummer RS 2065-2014

Beslut

Personalutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar foljande:

1. Regiondirekttren far i uppdrag att etablera VGR-akademin,

2. Den organisatoriska tillhorigheten for VGR-akademin och Campus Nya varvet 4r
koncernstab HR.

3. Personalutskottet utses till politisk styrgrupp som i samrad med utbildningsradet arbetar
med styrning och ledning av VGR-akademin och Campus Nya varvet samt uppftljning och
revidering av regiongemensam plan for kompetensutveckling.

4. Att anta regiongemensam plan for kompetensutveckling som &rligen revideras.

5. Den regiongemensamma planen for kompetensutveckling ska ligga till grund for arbetet
med kompetensutveckling 1 Vistra Gotalandsregionen.

6. Personaldirektoren far i uppdrag att implementera regiongemensam plan for
kompetensutveckling i hela organisationen.

7. Arbetet med kompetensutveckling inom ramen for VGR-akademin och regiongemensam
plan for kompetensutveckling ska &rligen aterrapporteras till personalutskottet och
regionstyrelsen.

8. Att ge personaldirektdren i uppdrag att gdra ev justeringar i planen fér regiongemensam
kompetensutveckling med anledning av detta beslut.

Personalutskottet beslutar for egen del:

1. Personalutskottet avsitter 2,2 mnkr ur personalpolitiska anslaget for drift av akademin
2016.

2. Personaldirekt6ren far i uppdrag att precisera VGR-akademins uppdrag, verksamhet och
griansytor gentemot andra aktérer i VGR under forsta kvartalet 2016.

3. Personalutskottet beslutar om det mer preciserade uppdraget i maj 2016,

Sammanfattning av drendet

Det finns behov av att ta ett samlat grepp om kompetensutvecklingsarbetet i
Vistra Gétalandsregionen (VGR). [ juni 2014 (§ 54) fick regiondirektdren i
uppdrag av dgarutskottet att dels ta fram forslag till handlingsplan med inriktning
mot att etablera utbildningsverksamhet pa Nya varvet, dels att utreda
forutséttningarna for etablera en utbildningsakademi i VGR. Koncernkontoret
arbetade samtidigt, inom ramen for ordinarie sin ordinarie verksamhet, fram
forslag till regiongemensam plan for kompetensutveckling.

Regionstyrelsen beslutade 1 december 2014 (§ 628) att uppdra till
regiondirekttren att etablera utbildningsverksamhet pd Nya varvet med
utgangspunkt frin redovisad handlingsplan.

Kompetensutveckling #r ett strategiskt omrade som har stor betydelse for
kompetensforsérjning, verksamhetsutveckling och for den vard och service som
ges till regioninvanarna. Campus Nya varvet och VGR-akademin placeras dirfor
organisatoriskt inom Koncernkontoret, koncernstab HR,

Justerargy: Justerare: Justerare: Raétt utdraget intygar:
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Beslutsunderiag
¢ Tjansteutlatande daterat 2015-11-26
* Yrkande frin Gunilla Levén (M), Tony Johansson (MP), Birgitta
Adolfsson (L)} och Cecilia Andersson (C) daterat 2015-12-02

Yrkanden pa sammantradet
Cecilia Andersson (C) yrkar bifall till det framlagda forslaget fran M, Mp, FP, C
och KD.

Beslutsgang

Ordftranden stéller proposition om bifall eller avslag till Gunilla Levén (M),
Tony Johansson (MP), Birgitta Adolfsson (L) och Cecilia Andersson (C) yrkande
och finner det bifallet,

Beslut skickas till

For genomforande
Ann-Sofi Lodin, regiondirekt&r
Marina Olsson, personaldirektor

For kdnnedom

Regionstyrelsen

Ann Soderstrom, hilso- och sjukvardsdirektsr
Koncernledning hélso- och sjukvard

Koncernledning Regional utveckling

HR-chefer

Eva Lundh, enhetschef koncernstab HR

Yvonne Béfverfeldt, projektledare Campus Nya varvet

8 (17)
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§ 33
Yttrande dver motion av Annika Tannstrom (M) angaende

utbildning om upptéckt och atgéarder vid brott mot barn
Diarienummer RS 677-2014

Beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att regionfullmiktige beslutar féljande:

1. Bifalla motionen

2. Foresla att Vistra Gotalandsregionens Kunskapscentrum for vald i néra relationer
(VKV) far en samordningsfunktion tillsammans med Drottning Silvias Barn- och
Ungdomssjukhus (DSBUS) for uppdraget att ta fram ett underlag och utreda méjligheterna,
att i dialog med lédroséten och vardutbildningar, inféra en obligatorisk utbildning om
symptom, upptéckt och atgérder for barn som blivit utsatta for brott, vald och 6vergrepp.

Sammanfattning av drendet

Annika Tannstrém (M) har i en motion fran februari 2014 foreslagit att
regionfullméktige beslutar att skyndsamt utreda moéjligheterna att, 1 samtliga
vardutbildningar, inféra en obligatorisk utbildning om symptom, upptiickt och
atgérder for barn som blivit utsatta for brott, vald och &vergrepp.

Arendet har remitterats till styrelsen for Skaraborgs Sjukhus, styrelsen for
Angereds Nérsjukhus, Primérvérdsstyrelsen, Styrelsen for bestdlld primérvérd och
Kommittén for rittighetsfrgor. Arendet har beretts av koncernstab HR.

Beslutsunderlag
s Tjinsteutlatande daterat 2015-11-16

Beslut skickas till

Vistra Gotalandsregionens Kunskapscentrum for vald i néra relationer (VKV) och
Drottning Silvias Barn- och Ungdomssjukhus (DSBUS) for genomforande
vkv(@vgregion,se

Gunilla Length Persson gunilla.length-persson@vgregion.se

Styrelsen fr Skaraborgs Sjukhus for kiinnedom post@vgregion.se
Styrelsen fir Angereds Nirsjukhus for kiinnedom post@vegregion.se
Priméirvardsstyrelsen for kiinnedom post@vgregion.se

Styrelsen for bestilld primérvard f6r kinnedom post@vgregion.se
Kommittén for riittighetstragor {61 kinnedom post@vgregion.se
Regiongemensam samverkansgrupp (RGS)

ann.blomstrém{@vgregion.se

Anna.nilsdotter@vgregion.se

Anne.a,pustafsson@vgregion.se

eva.britt.wiistenhagen(@yveregion.se

gunilla.p.persson(@vgregion.se

hakan.nunstedt(@hv.se

helena.backlund, wasling@vgregion.se

Justerare: Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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ingela.rvdstrom(@hb.se

johan.c.linder@veregion.se

kristin.falck{@fths.gu.se

silvana.naredi@gu.se
Susanne kallerwald(@his.se

10 (17)
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§ 34
Fordelning av medel till kompetensutvecklingsinsatser for

underskoterskor/barnskoterskor/skotare 2016
Diarienummer RS 3160-2014

Beslut
1. Personalutskottet fordelar 15 000 000 kr enligt fljande: Sahlgrenska
Universitetssjukhuset 5 100 000 kr, Skaraborgs Sjukhus 1 460 000 kr, Sédra
Alvsborgs Sjukhus 2 510 000 kr, NU-sjukvarden 1 820 000 kr, Alingsas lasarett
856 000 kr, Kungélvs sjukhus 2 380 000 kr, Frolunda Specialistsjukhus 74 000 kr
och Nérhilsan 800 000 kr.

Sammanfattning av drendet

Det har sedan 2012 arligen avsatts medel for kompetensutvecklings- och
fortbildningsinsatser till underskoterskor/barnskéterskor/skétare.
Kompetensutvecklingsinsatser som beviljades medel (2012-2015) gillde
utveckling av underskéterskans/barnskoéterskans/skotarens yrkesroll, Frin 2014
beviljades medel dven for utbildningar som till exempel steriltekniker,
gipstekniker och ambulanssjukvardare. Samtliga kompetensutvecklingsinsatser
ska ligga till grund for regionala modeller. Aktuellt tjdnsteutlitande [dmnar
forslag pa hur avsatta medel {or 2016 ska fordelas till verksamheterna.

Beslutsunderlag
o Tjénsteutldtande daterat 2015-10-25

Beslut skickas till
For genomforande

charlotta.moberger{f@vgregion.se
heidi.strom@veregion.se
ulrika.e.eriksson{@vgregion.se
peder.vderhap(@vpregion.se
maria.aleniusson{@vgregion.se
jeanette.bokelund@vgregion.se
jerker.gussmof@veregion.se
ulla.]l.fransson(@vgregion.se
asa.carlden@vgregion.se

petra. Jindsteni@vgregion.se
kerstin.hammerbo@vgregion.se
helena.ljungberg@veregion.se
helen.severinsson.eriksson(@veregion.se
birgitta.pettersson@veregion.se
marianne.ch.gustafsson{@vgregion.se
marie. hjerpe(@vgregion.se
anna.hedlund@vgregion.se
inger.Jevin{@vgregion.se
karin.ai.andersson{@veregion.se

Justerare: Justerare: Justerare: Raétt utdragst intygar:
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For kinnedom

lidija.beliic@veregion.se

marina.olsson@vegregion.se

evalundh{@veregion.se

12 (17)
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§ 35
Omfattning av AT-platser i Vastra Gotalandsregionen 2016
Diarienummer RS 3535-2015

Beslut
1. Personalutskottet fordelar for &r 2016 210 AT-platser pa sjukhusen i
Vistra Gotalandsregionen enligt foljande: NU-sjukvarden 49, Skaraborgs
sjukhus 49, Sahlgrenska universitetssjukhuset 40, Sédra Alvsborgs
sjukhus 37, Alingsés lasarett 17 och Kungilvs sjukhus 18 platser

Sammanfattning av drendet

Sedan ar 2011 finns 200 AT-platser med central finansiering i Vistra
(Gotalandsregionen. I Regionfullméktiges budget 2015 har avsatts medel for
ytterligare 10 AT-platser till en kostnad av 11 mnkr. Detta innebiir att det from ar
2016 finns 210 AT-platser med central finansiering som ska fordelas pa Vistra
Gétalandsregionens sjukhus. Efter dialog med HR-chefer och studierekiorer har
de 10 tillkommande AT-platserna fordelats enligt foljande: fyra AT-platser
vardera till S6dra Alvsborgs sjukhus respektive Skaraborgs sjukhus och tva AT-
platser till Kungilvs sjukhus. Fordelningen av de ursprungliga 200 AT-platserna
har inte &ndrats jamfort med 2015.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande daterat 2015-10-25

Yrkanden pa sammantridet
Birgitta Adolfsson (1) yrkar bifall till drendet.

Besiut skickas fill

HR chefer for genomforande, genom Eva Lundh
AT studierektorer och AT chefer for kdnnedom, genom Eva Lundh
Michael Zeijp

13 (17)
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§ 36
REGATT-medel for 2016
Diarienummer RS 3528-2015

Beslut

1. Personalutskottet avsitter 14 mnkr ur det personalpolitiska anslaget for
REGATT-medel for ST-ldkare for 2016.

2. REGATT-medlen ska anvindas till kvalitetshtjande utbildningsinsatser i
enlighet med de nya malbeskrivningarna utéver det som forvaltningarna
sjdlva ansvarar for.

3. Personalutskottet uppdrar &t personaldirektSren att utreda
forutsttningarna att 1dta REGATT-medlen ingd som en del i ST-
styrningen fr&n 2017,

Sammanfattning av drendet

Sedan &r 2001 har Vistra Gotalandsregionen avsatt s k REGATT-medel
(Regionala medel for AT/ST-utveckling) {6r utvecklings- och utbildningsinsatser
for AT- och ST-ldkare. From 2010, dd central finansiering och dimensionering av
AT-tjénsterna i Vistra Gotalandsregionen infordes, omfattar REGATT-medlen
endast ST-lidkare. Nuvarande finansieringsbeslut géller for 2015 varfsr ett nytt
beslut behdver fattas som avser REGATT-medel for 2016.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande daterat 2015-10-26

Beslut skickas till
For genomf{Grande;
Overgripande ST-studierektorer

For kéinnedom:

Koncernledningsgrupp Halso- och sjukvard genom Boris Stihl
HR-chefer inom hélso- och sjukvérd

Peter Lonnroth

Marina Olsson

Eva Lundh

Anders Plantin

Anna Nilsdotter

Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 37
Medicinska kompetensutvecklingsradet (MUR)
Diarienummer RS 3537-2015

Beslut
1. Personalutskottet avsitter 10 mnkr ur det personalpolitiska anslaget for
Medicinska kompetensutvecklingsradets verksamhet &r 2016.

Sammanfattning av drendet

Medicinska kompetensutvecklingsradet (MUR) har funnits sedan 2006 och
finansierats med medel frén det personalpolitiska anslaget. MUR svarar {tr en
stor del av specialistlikarnas fortbildning i Vistra Gotalandsregionen och har bl a
till uppdrag att medverka i implementeringen av regionala riktlinjer och
vardprogram. Nuvarande finansieringsbeslut giller tom 2015-12-31 och behéver
dérfor fornyas.

Beslutsunderlag
Tiénsteutldtande daterat 2015-10-25

Yrkanden pa sammantrédet
Birgitta Adolfsson (L) yrkar bifall till drendet.

Beslut skickas till

Anna Nilsdotter, FOU-chef, SU

Medicinska kompetensutvecklingsridet genom Lena Edemell
HR-chefer inom Hélso- och sjukvérd

Berdrda sektorsrdd genom Eva Lundh

Eva Lundh, HR-chef, kompetensforsorjning

15 (17)
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§ 38

PILA- Langsiktig planering av arbetsmarknadsinsatser for
unga

Diarienummer RS 1626-2013

Beslut

1. Personalutskottet ger personaldirektdren i uppdrag att utveckla och
genomfora insatser for att motverka ungdomsarbetsldsheten och beslutar
att langsiktigt avsitta resurser ur det personalpolitiska anslaget till
varaktiga arbetsmarknadsinsatser fr unga.

2. Personalutskottet beslutar att avsétta 15 mnkr ur det personalpolitiska
anslaget till arbetsmarknadsinsatser for unga under 2016,

3. Personalutskottet beslutar att avsitta 14 mnkr ur det personalpolitiska
anslaget till arbetsmarknadsinsatser for personer med funktionsnedsétining
under 2016.

4. Personalutskottet beslutar att avsitta 10 mnkr ur det personalpolitiska
anslaget till feriepraktik, ntveckling av ansékningssystemet
Praktikplatsen.se samt dkade insatser {or tidig kompetensférsrjning under
2016.

Sammanfattning av drendet

PILA (praktik, introduktion, l#rande och arbete) hanterar Vistra
Gétalandsregionens arbetsmarknadsinsatser. PILA har till uppgift att arbeta
dvergripande mot forvaltningarna och utifran de avsatta medlen fordela och styra
mot prioriterade omraden. Det innebir insatser for personer med
funktionsnedsittning, unga arbetsldsa samt feriepraktik och tidig
kompetensforsorjning.

Beslutsunderiag
Tjénsteutlatande daterat 2015-10-27

Beslut skickas till
For genomftrande:

o Koncernstab HR/ Marina Ohlsson, marina.r.olsson@vgregion.se
¢ Koncernstab HR/ Eva Lundh, eva.lundh{@vgregion.se
» Koncernstab HR, PILA/ Kristina Wallén, kristina.wallen@vgregion.se

For kéinnedom till:
o Koncernstab HR/ Eva Johansson, eva.johansson{@vgregion.se
e Avdelningen réttighet/ Viveca Reimers, viveca.reimers(@vgregion.se
¢ Avdelningen rittighet/ Marianne Salén, marianne.salen@vegregion.se

16 (17)
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§ 39
Utbildning i yrkessvenska med sjukvards-introduktion fér

nyanlanda ldkare och sjukskoterskor fran tredjeland
Diarienummer RS 2882-2014

Beslut
1. Personalutskottet reserverar 800 tkr ur 2016 ars personalpolitiska
anslag for utbildning i yrkessvenska med sjukvérdsintroduktion for
nyanlinda likare och sjukskéterskor fran tredjeland.

Sammanfattning av darendet

Folkhégskolorna har i samarbete med Koncernstab HR drivit projektet
?Sprakutbildning for syriska lakare” med start den 27 oktober 2014 och
avslutning den 2 december 2015. En prelimindr utvardering av projektet har
gjorts. Situationen for asylstkande &r sddan att véintetiden for att fi uppehdlls-
tillstdnd har okat och koétiden {or att {4 plats pa SFI har forléingts i ménga
kommuner. Migrationsverkets prognos visar att inflodet av asylsékande kommer
att fortséitta och Vistra Gétalandsregionens kompetensforsdrjningsbehov dr stort.

Mot bakgrund av detta har Koncernstab HR inlett samarbete med
Arbetsformedlingen (marknadsomride Nordvéstra Gotaland och Géteborg) om att
tillsammans bedriva sprakutbildning med sjukvardsintroduktion som ett
arbetsmarknadspolitiskt projekt. Arbetsférmedlingen och VGR samfinansierar
projekiet och kan pa sé sétt bredda mélgruppen, uttka bade antal deltagare och
antal kursstarter samt ge projektet en lingre 16ptid, Genom denna samverkan kan
vi mitas Gver grinserna for vara ansvars- och intresseomraden samt forbéttra
kvaliteten och kontinuiteten for deltagarna. Syftet med projektet 4r att bidra till att
korta ner och hélla samman processen fram till svensk legitimation fér nyanlénda
ldkare och sjukskoterskor i var region.

Beslutsunderiag
¢ Tjansteutldtande daterat 2015-11-26
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For genomférande

Tobias Johansson, Folkhsgskolefsrvaltningen
Jenny Lundgren, Koncernstab HR

For kiinnedom

Marina Olsson

Eva Lundh

Inger Hapqvist

Anders Alstrom, Folkhogskoleforvaltningen
HR-chefer genom Jenny Lundgren
Forvaltningschefer genom Jenny Lundgren
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