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Protokoll fran personalutskottet 2015-06-10

Protokoll friin Vistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 10 juni 2015

Tid: 09.15-14.55
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vénersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordforande

Karin Engdahl (8), vice ordférande

Claes Redberg (S)

Birgitta Adolfsson (FP) 9.15-12.15

Tony Johansson (MP) ersittare for Tina Ehn (MP)

Jim Aleberg (S) erséttare for Eva Olofsson (V)

Conny Brinnberg (KD) ersiittare for Cecilia Andersson (C) 9.15-11.15

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 16 juni 2015 i Vinersborg

Juster?re,} Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Underskrifter

Sekreterare:

Karin Andersson

Ordforande: V vl /{/i/} )(‘{‘/VV L

GQI@’;{ Levén (M)
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Karin Engdahl (S)
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Politiska sekreterare
Elisc Benjaminsson (M)
Carina Astrém (S)

Lena Karlsson (V)
Jenny Svanergren (MP)
Bo Antonsson (SD)

Ovriga nirvarande

Marina Olsson, Personaldirektor

Eva Lundh, Koncernstab HR

Eva Johansson, Koncernstab HR

Hans Holmberg, Forvaltningschef Alingsas Lasarett, 13.00-13.37

Rolf Ottosson, Koncernstab Verksamhetsuppfoljning, ekonomi och ink8p
Peter Tellberg, Koncernstab Verksamhetsuppfolining, ekonomi och inkép
Peter Lonnroth, Koncernstab Halso- och sjukvérd, 09.15-14.33

Kristina Wallén, Koncernstab HR, 11.20-12.15

Camilla Salén, Koncernstab Regional utveckling, 11.20-12.15

Karin Andersson, Koncernavdelning Arendesamordning och Kansli

J?ﬁar?: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Anslag/bevis

Protokollet 4r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pd Vastra
Gotalandsregionens anslagstavla pd Regionens Hus pd Ostergatan i Vinersborg.

Namnd/styrelse Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2015-06-10

Datum nir anslag sitts upp: 2015-06-18

Datum nér anslag tas ned: 2015-07-13 )
Férvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vinersborg

Underskrift: ’?ZZ_‘-——\/ &/Q\._.,/Q?Nu.___

Karin Andersson

Justerare: Justerare; Ratt utdraget intygar:
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Genomgang av dagens drenden
Genomgéng av dagens drenden 9.15-9.20

Moétesuppehal!
Uppehall 11.15-11.20, 12.15-13.00

Beslutssammantrade
Beslut av drenden 1-2 pa foredragningslistan 9.20-9.52

Informationsédrenden
Genomgéng av informationsérenden skedde 9.53-11.15, 11.20-12.13 och 13.00-
14.55

o Aktuella rapporter fran personaldirektdren/Marina Olsson 10.53-10.10
- Kliniskt basar SU for nyutexaminerade sjukskoterskor
- Karrigrutvecklingsmodell for sjukskoterskor i VGR
- Minskat beroende av bemanningsforetag for sjukskoterskor
- Brandm#nnens Riksférbund (BRF) varslar om konflikt
- Inf6r sommaren

¢ Budgetuppdrag 2015 Regionstyrelsen far i uppdrag att stimulera och bidra till
utveckling av olika verksamhetsanpassade arbetstidsmodeller for att forbéttra
medarbetarnas delaktighet och arbetsmiljo.
- Budgetuppdrag 2015 Regionstyrelsen far i uppdrag att préva forutsittningarna for
inforande av verksamhetsanpassad bemanning avseende samtliga yrkesgrupper
inom hilso- och sjukvarden och aterkomma med forslag till genomfrande
- Bifallen motion »Vérdpersonals patientaktiva tid” ligestapport/Eva Johansson
10.11-10.51

o Ligesrapport angdende arbete med sjukfrénvaro, foretagshilsovard, rehab m m/Eva
Johansson 10.52-11.15

o Jamstillda l6ner, djupanalys/Eva Johansson, punkien flyttas till personalutskottets
sammantride 2015-08-28

¢ Aterkoppling Arbetsmarknadspolitiska insatser/Kristina Wallén och
Camilla Salén 11.20-12.15
Diarienummer RS 1626-2013

e ST-styrning/flans Holmberg 13.00-13.37
e Delfinansiering av den praktiska tjdnstgéringen for psykologer (PTP) for

aren 2017-2020/Eva Lundh 13.38-14.05
Diarienummer RS 156-2014

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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e Prioriteringar infor satsning i budget 2016 rérande utbildningstjénst for
sjukskoterskor i specialistutbildning/Eva Lundh 14.06-14.32
Diarienummer RS 2624/2012

¢ Sammanstilining budgetuppdrag/Marina Olsson 14.33-14.36

¢ Kompetensutvecklingsstrategi/Eva Lundh 14.37-14.49

e Bifallen motion, Kontinuerlig kompetensutveckling av all personal
Gunilla Levén (M)/Eva Lundh 14.50-14.55

Jus?pé’r 37 Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:

<4




Yey
v

VASTRA 7(8)
GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran personalutskottet 2015-06-10

§ 22

Férlangning av sprakutbildning fér syriska lakare
Diarienummer RS 2882-2014 '

Beslut

1. Personalutskottet avsitter 387 tkr ur 2015 ars personalpolitiska anslag for
forisingning av sprakutbildning for likare frén Syrien.

Sammanfattning av drendet

Folkhogskolorna driver i samarbete med Koncernstab HR projektet “Likare fran
Syrien”. Projektet startades i september 2014 och &r shut forsta veckan i juni 2015.
Utviirdering av pagéende projekt kommer kunna redovisas till sin helhet under
senare delen av juni 2015. Av de totalt 31 likare som omfattas av projektet dr det
cirka 10 personer som skall testas p4 C1-niva den sista veckan, Av dessa ér det
realistiskt att tro att cirka 5-7 personer klarar testet.

Férslaget om att avstitta 387 tkr grundar sig pa ett upplégg med malet att finga
upp de som inte ndr C1 i nuvarande projekt och tillse att dven de nér Cl-niva,

Beslutsunderlag
o Tjansteutlitande daterat 150506

Beslut skickas till
e Regionstyrelsen
o Michael Zijp for kéinnedom
e Tobias Johansson for genomforande

Justerare: Justerare: Rift utdraget intygar:
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§ 23
F6r Framtidens halsa (SOU 2013:15) —en ny
ldkarutbildning — remissyttrande till

utbildningsdepartementet
Diarienummer RS 1216-2015

Beslut

1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att limna bifogat remissyttrande
til! utbildningsdepartementet.

1. Personalutskottet beslutar fSr egen del att forklara paragrafen omedelbart
justerad.

Sammanfattning av drendet

Vistra Gotalandsregionen har beretts mojlighet att limna synpunkter pd betdnkandet For
framtidens hélsa — en ny ldkarutbildning (SOU 2013:15).

[ bettinkandet foreslas foljande forindringar i lakarutbildningen

- Aft lakarutbildningen utékas med en termin till att omfatta sex &rs studier

- Att likarexamen utan ytterligare krav pa praktisk tjanstgdring ska utgdra underlag
for legitimation och att nuvarande ordning med AT-tjdnstgdring efter examen tas
bort

- Enny examensordning infors som i hdgre utstriickning &n tidigare betonar
vetenskaplig och professionell kompetens och formaga till medicinskt
beslutsfattande

Viistra Gotalandsregionen delar i stort huvudforslagen i utredningen, men framhéller att det
finns flera om raden som kriiver fortsatt utredning och stéllningstagande for att
intentionerna med den nya ldkarutbildningen ska kunna forverkligas.

Beslutsunderlag
¢ Tijinsteutldtande daterat 150601

Beslut skickas till

Regionstyrelsen
Ju?;;érg;; Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
i
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Remissyttrande Viistra Gotalandsregionen
Datum 2015-06-10 Koncernkontoret
Diarienummer RS 1216-2015 Handlsiggare: Eva Lundh

Telefon: 0702 45 75 46
E-post: eva.lundh@vgregion

Utbildningsdepartementet
103 33 Stockholm

Svar pa remiss For Framtidens hélsa — en ny
lakarutbildning (SOU 2013:15)

Sammanfatthing

Vistra Gotalandsregionen har beretts méjlighet att limna synpunkter pd betédnkandet For
framtidens hdlsa — en ny likarutbildning (SOU 2013:15).

Betinkandet innehaller tva huvudsakliga forslag, dels att likarexamen forldngs med en
termin och blir legitimationsgrundande samtidigt som AT-tjénstgdringen tas bort, dels
inforandet av en ny examensbeskrivning som innehéller nya och fordndrade mal for
ldkarutbildningen.
Vistra Gotalandsregionen delar intentionerna i utredningen men anser att en fordjupad
analys krivs inom fSljande omréden:
¢ Vilka ekonomiska konsekvenser for sjukvirdshuvudménnen som genom{trandet av
utredningens forslag innebér och hur dessa ska finansieras
e Konsekvenserna av att AT-tjanstgdringen upphor och hur de kliniska firdigheterna
kan sikerstillas infor ST-tjdnstgoring, t ex i form av fordjupad yrkesintroduktion
e Huringangen till ST-tjéinstgdringen bdr utformas nir AT-tjdnstgéringen upphdr och
behovet av s k common trunks dkar i omfattning

Fordjupad beskrivning

Likarutbildningen har haft samma grundkonstruktion sedan 1970-talet och en
modernisering innebirande nya malséttningar och nytt format betraktar vi som angelédgen.
Betinkandet Iyfter fram behovet av att utbildningen préglas av ett patient- och
medborgarperspektiv med fokus pa hélsa och god vard eftersom detta ér en viktig del i den
framtida Idkarrollen. Det 4r positivt att omraden som etik, globalisering, socialt ansvar,
forskning och hoga ambitioner hos studenterna betonas i forslaget om ny lakarutbildning.
Vi delar ocksé uppfattningen att det dr nddviindigt att forsta linjens sjukvérd i storre
utstrickning involveras i utbildningen.

Det #r naturligt att det sker en harmonisering med likarutbildningarna i 6vriga EU/ESS
genom att utbildningen forlings och att AT-tjanstgSringen tas bort. Nuvarande konstruktion

Postadress: Besoksadrass: Telsfon: Webbplats: E-post: ;f N
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 wyav.vgregion.se post@vyregion.se
462 80 Vanersborg Vanersborg
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med en likarutbildning som ger examen men inte legitimation innebér svarigheter bade for
de som vill arbeta i andra linder efter en svensk likarutbildning och for de som vill arbeta i
Sverige efter likarutbildning 1 ett annat land. For nidrvarande utfirdas mer &n hélften av alla
svenska legitimationer till likare med utlindsk examen.

Grundidén i betinkandet att forkorta viigen fram till firdig specialist genom att
likarexamen blir legitimationsgrundande &r positiv. Samtidigt innebér det en stor ntmaning
for bade ldrositen och sjukvardshuvudmin att sikerstilla att den foreslagna sexériga
likarutbildningen innehaller de teoretiska och kliniska delar som gér den nylegitimerade
likaren anstillningsbar som ST-likare. Av patientsikerhetsskiil 4r det angeldget att de
lskare som ir anstillda, férutom att de innehar legitimation och fullt yrkesansvar, har en
reell kompetens som gor det méjligt att mota upp de forvéntningar som foljer av
legitimationskraven. Halso- och sjukvardsverksamheterna var helst i landet maste kunna
rikna med att de som har legitimation 4r lika rustade att axla det ansvar som liggs pa dem.
Idag finns en delvis otnskad mobilitet, for AT-ldkaren sévil som for arbetsgivaren, fr att
kunna erhilla en AT-tjanst. Det blir en fordel utifrén ett arbetsgivarperspektiv att vi, med
god spridning av VIL-platserna, i hégre utstrickning kommer att kunna veta vilka som
stannar i verksamheten efter slutfdrda studier.

Férslaget innebiir ocksa en fordel for lakarstudenterna som i betydligt stérre utstréckning dn
idag kommer att kunna férutsiiga ndr de erhéller sin legitimation.

AT-tjanstgdring

Det finns dock vinster med nuvarande AT-tjiinstgéring som inte far gldmmas bort, [ ménga
delar av landet, diribland Vistra Gétalandsregionen, fungerar utbildningen mycket vil och
rankas h6gt av AT-ldkarna, AT-l4karna utgdr ofta en rekryteringsbas; de bereds utrymme
att testa olika delar av hilso- och sjukvéarden infor eget beslut om specialistinriktning. En
generell breddkunskap som 4r viktig i rollen som framtida specialistidkare forvérvas
samtidigt som AT-ldkarna utgér en produktionsresurs i det kliniska arbetet. Utredningen
problematiserar runt AT-ldkarnas roll i sjukvérdsproduktionen och finner det sannolikt att
de nylegitimerade likarna kommer att vilja vikariera och prova att arbeta inom olika typer
verksamheter innan de pabdrjar ST-tjéinstgbring. Detta far dock som konsekvens att tiden
fram till firdig specialist inte kommer aft forkortas i ndmnvéird omfattning. Under en
overgingsperiod kommer de tv4 examensordningarna att finnas parallellt vilket sannolikt
innebér behov av fler ST-tjanster. Denna frdga behdver bevakas i det fortsatta arbetet.

Det #r olyckligt att utredningen inte gjort den genomlysning av AT-utbildningen som fanns
i direktiven och att en djupare konsekvensanalys av forslaget att ta bort AT-tjénstgéringen
saknas. Samtidigt har kvaliteten pd AT-utbildningen varierat i olika delar av landet,
viintetiderna for att erhalla AT-tjsinst i framfor allt storstadsomréden har varit 1Anga och
genom att ansvaret for utbildningen fram till legitimation &vilat bade staten och sjukvérden

o

har det varit svarare att f& “en "r6d trdd” och progression genom utbildningsprocessen.

Verksamhetsintegrerat lirande (VIL)

Att det nu foreslds bli en huvudman f6r utbildningen fram till legitimation borde medftra
tkad helhetssyn och minskad risk for kvalitetsskillnader i utbildningens innehéll. De
kvalitetsutviirderingar som UKA genomf6rt under senare &r visar att myndigheten stéller
samma krav pa den verksamhetsforlagda utbildningen som pa de teoretiska
utbildningsmomenten. Av detta och andra skl kommer dérfor VIL-platsernas utformning

by . KT
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och innehdll att fa en central betydelse. | sammanhanget #r det ocksa viktigt att bygga
vidare pd det kvalitetsarbete som manga AT-studierektorer bedrivit. Utredningens
genomfbrbarhet #r helt beroende av hur praktiska och teoretiska kunskaper ska kunna
tillgodoses under den sexariga lidkarutbildningen.

For att VIL ska bli optimalt kriivs lingre sammanhéngande perioder vilket stéller krav pd
organisation och finansiering av ldrare och handledare. Det blir viktigt med en
sammanhallen arena runt VIL som ocksé bor innehalla kliniska triningscentra, kliniska
Irare och méjligheter till interprofessionellt lirande med andra yrkeskategorier i vérden.
Aven om nuvarande handledningsresurser och ekonomi for AT-tjinstgoringen allokeras till
VIL sa kommer utredningens forslag att stilla krav p att sjukvardshuvudminnen avsétter
utdkade resurser. Finansieringen av de utokade VIL-platserna berdrs inte i utredningen.
Dock nimns de da pagende ALF-forhandlingarna och att det nya ALF-avtalet borde kunna
ge utrymme att omfordela mede! mellan utbildning och forskning. Det dr synd att
utredningen inte kunnat beakta innehallet i det nya ALF-avtalet eftersom den var klar innan
forhandlingarna avslutades. Vad vi kan beddma behéver sjukvardshuvudminnen
kompenseras for de utdkade kostnaderna som utbildningsarenan runt VIL-platserna
forutstter.

Integration mellan teoretiska kunskaper och Kliniska firdigheter forutsitter en likartad och
tydlig struktur for VIL i hela landet. Universiteten och sjukvardshuvudmiinnen behdver
gemensamt utarbeta former som béde stikerstéller denna integration och att de nya och
modifierade malen uppfylls. Ur vért perspektiv som sjukvérdshuvudman 4r mélen som ror
paticntsikerhet, kvalitet, bemdtande, “systemkunskap” och det man i utredningen kallar
"kiirnkompetenser” sirskilt viktiga. Det &r ocksd angeldget att larandeformerna speglar det
som ska uppnas; samarbete, analysformaga, beslutsfattande, problemlésning och
reflektion. Hir ser vi att den nationella samradsgruppen har en naturlig roil.

Overgang till ST-tjéinstgoring

En frdga som inte berdrs i utredningen &r dvergangen till ST-tjanstgéringen. Det 4r
olyckligt att det tagit s& lang tid fran det att utredningen Sverldmnades 2013 tills den
skickades pa remiss d v s en tid pa tva &r. Detta gor att grénssnittet mellan den foreslagna
nya likarutbildningen och de nya ST-foreskrifterna som triddde i kraft 1 maj 2015 inte fullt
ut kunnat utredas eller beaktas. De nya ST-foreskrifierna utgér fién nu géllande
likarutbildning och dérpa foljande AT-tjénstgbring.

Det kan finnas en befogad oro att den foreslagna sexariga likarutbildningen inte i
tillréickligt hog utstriickning forbereder for det sjalvstindiga kliniska arbetet som ldkare. Ett
genomgaende tema i beténkandet ér vikten av progression i utbildningen. En forutsittning
for progression #r ibland att “saker far lov att ta tid”; det kan vara svért att forcera fram en
mognadsprocess under en komprimerad studietid.

Var bedémning 4r dérfor att behsvs nagon form av fordjupad klinisk tréning eller forstirkt
yrkesintroduktion for den legitimerade ldkaren, antingen inom ramen f6r nuvarande ST-
utbildning eller ocksa som ett introduktionsled/évergang mellan grundutbildning och
specialiseringstjinstgéring. Btt exempel pa detta finns redan i Norge dér man efter
avregleringen av Turnus (motsvarande AT) beslutade att introducera s.k. nybdrjartjénster
som innebir att alla som borjar sin specialisering har samma tjdnstg6ring i botten, oavsett
om man 4r utbildad inom landet eller utomlands, P4 samma sétt som med VIL tror vi att det
ar nodvindigt med en gemensamt utformad introduktion/nyborjartjénst, forst och framst
inom varje landsting/region men ocksd att det sker en samordning nationelit.
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S& som den nya ST-utbildningen #r utformad bygger den pa att ldkaren har med sig de
kunskaper och erfarenheter som kriivs fér att paborja specialiseringstjénstgdring. ST-
utbildningen innehaller inte ndgon “common trunk™ som ersétter delar av AT-utbildningen.
Om den legitimerade lakaren har begrénsade kliniska erfarenheter kan detta forsvara valet
av specialitet, Utredningen betonar att viigen frén likarutbildning till fardig specialist méste
betraktas som en helhet. En utredning om hur ingéngen till specialiseringstjénstgéringen
ska se ut om AT upphdr bér dérfor initieras.

Utbildningsuppdraget

[ betdinkandet foreslas en ny bestdmmelse i hillso- och sjukvardslagen om hélso- och
sjukvéardens medverkan i utbildningar inom vérd och medicin. For ndrvarande dr
grundutbildningsuppdraget enbart reglerat i nationella och regionala avtal och
dverenskommelser; ALF-, TUA- och RGS-avtal.

Vi tycker aft det 4r bra att utbildningsuppdraget pa detta sitt tydliggors bade vad géller
lakarstudenter och andra studentgrupper, t ex sjukskéterskor. Det ger en dkad tyngd ét
lsrositenas och vardgivarnas ansvar for att utbildningsproduktion och vérdproduktion
hinger ihop och #r varandras forutséttningar. Samtidigt ér det viktigt att parterna har
mdjlighet att utforma lokala {8sningar inom ramen for géallande avtal och
dverenskommelser och att detta ske pé lika villkor i god samverkan,

Nationell samradsgrupp

Ett annat forslag i betinkandet 4t att en nationell samrédsgrupp tillsitts med uppgift att ta
fram en strategi for att stodja larositen och landsting i genomftrandet av den nya
lkarutbildningen. Vi tror atf en sddan samradsgrupp kommer att f4 en central och viktig
roll i implementeringsarbetet. Det #t ocksé angeliget att gruppens uppdrag blir langsiktigt
och att sammansittningen speglar de olika kompetenser och verksamheter som behéver
samverka kring likarutbildningen. Férutom de uppgifter som anges i betédnkandet ser vi det
som angeliget att samradsgruppen ocksa f8ljer de ekonomiska forutséttningar {or och
konsekvenserna av genomforandet.




