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Protokoll fran personalutskottet 2015-05-20

Protokoll fran Vistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 20 maj 2015

Tid: 09.15-14.10
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vinersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordf6rande

Karin Engdahl (S), vice ordforande

Tina Ehn (MP)

Tony Johansson (MP) erséttare for Eva Olofsson (V)
Birgitta Adolfsson (FP)

Linn Brandstrém (M) erséttare for Cecilia Andersson (C)

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 25 maj 2015 i Vénersborg

Underskrifter
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Politiska sekreterare

Elise Benjaminsson (M)
Lena Karlsson (V)
Bo Antonsson (SD)

Ovriga nirvarande

Marina Olsson, personaldirektor
Eva Lundh, Koncernstab HR
Lidija Beljic, Koncernstab HR, 10.54-11.50

Linda Andersson, Koncernstab HR, 10.54-11.50, 13.00-13.28

Michael Zijp, Koncernstab HR, 11.50-12.10

Annika Bogren, Koncernstab HR, 13.00-13.28

Eva Johansson, Koncernstab HR, 13.00-14.10

Ulrika Jisland, Koncernstab Kommunikation & Externa Relationer

Britt-Marie Plastrougi, Koncernstab HR
Karin Andersson, Regionservice
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra
Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vénersborg.

Niamnd/styrelse Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2015-05-20

Datum nér anslag sétts upp: 2015-05-28
Datum nir anslag tas ned: 2015-06-20 i
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vinersborg
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Genomgang av dagens drenden
Genomgéng av dagens drenden 9.15-9.18

Métesuppehall
Uppehall 10.41-10.53, 12.10-13.00

Beslutssammantrade
Beslut av drenden 1 och 2 pé foredragningslistan 9.18-9.22

Informationsdrenden
Genomgéng av informationsérenden skedde 9.22-12.10 och 13.00-14.10

Aktuella rapporter frén personaldirektdren/Marina Olsson 9.22—10.01
Handlingsplan minskad sjukfranvaro

- Karens f6r medarbetare som gar till bemanningsforetag

- Uppdrag om kontinuitet i varden och samband med arbetstidsforliggning

- Regiongemensamt stabschefsprogram

- Inf6r sommaren

Uppgiftsvéxling, fortsatt arbete/Marina Olsson 10.01-10.12
Personalkostnadsanalysen, uppdelad per sjukhus/Marina Olsson 10.12—10.41

Presentation av Karin Andersson som ér ny sekreterare i personalutskottet fran den
1 juni 10.53-10.54

REGATT-medel/Eva Lundh 10.54-11.10

Budgetuppdrag 2014 - Regionstyrelsen fér i uppdrag att analysera
framtida rekryteringsbehov inom bristyrken samt dterkomma med forslag
till insatser som sdkrar regionens rekryteringsbehov.
Kompetensforsdrjningsplan 2015/Eva Lundh, Linda Andersson, Lidija
Beljic 11.10-11.50

Forslag till forlangning av projektet Likare fran Syrien/Michael Zijp
11.50-12.10

Regelverk kring sidotjénster for ST-likare/Eva Lundh 13.00-13.28

Budgetuppdrag 2015 Regionstyrelsen far i uppdrag att stimulera och bidra
till utveckling av olika verksamhetsanpassade arbetstidsmodeller for att
forbéttra medarbetarnas delaktighet och arbetsmiljo

Budgetuppdrag 2015 Regionstyrelsen fér i uppdrag att prova
forutsattningarna for inférande av verksamhetsanpassad bemanning
avseende samtliga yrkesgrupper inom hélso-och sjukvarden och
aterkomma med forslag till genomforande
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Bifallen motion ”Vardpersonals patientaktiva tid” ligesrapport/Eva
Johansson, Annika Bogren, Linda Andersson 13.28—13.53

e Remiss, For framtidens hilsa — en ny lakarutbildning/Eva Lundh 13.53-14.10
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§19

Internationell riktlinje for medarbetare i Vastra

Goétalandsregionen
Diarienummer RS 1178-2015

Beslut
1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen faststilla bifogade internationell

riktlinje for medarbetare i Véstra Gotalandsregionen.

Personalutskottet beslutar for egen del
1. Aterrapportering sker till personalutskottet varen 2016

Sammanfattning av drendet

Motion "Medarbetares internationella utbyte” (diarienummer RS 906-2013), fran Rosie
Rothstein (FP) och Kristina Grapenholm (FP), inkom i juni 2013 till regionfullmaktige.
Motionen blev bifallen 2014-10-07 § 134 och regionstyrelsen fick i uppdrag att ta fram en
riktlinje for hur Vistra Gotalandsregionen ska stimulera och méjliggéra medarbetares
intresse for internationellt utvecklingsarbete.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande och riktlinje daterat 150402

Beslut skickas till

e Regionstyrelsen
Justerare: Justerare: Justerare: Ré&tt utdraget intygar:
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§ 20

Koordinator fér det regiongemensamma arbetet med
uppgiftsvaxling

Diarienummer RS 1315-2015

Beslut

1. Personalutskottet avsétter 600 000 kr ur personalpolitiska anslaget for en
ett-arig projektanstdllning som koordinator for det regiongemensamma
arbetet med uppgiftsvéxling

Sammanfattning av drendet

Under varen 2013 utarbetades en strategi och handlingsplan f6r kompetens-
forsorjning av hdlso- och sjukvarden i Vistra Gotalandsregionen.
Handlingsplanen inneholl ett 20-tal olika aktiviteter varav koncern-
ledningsgruppen for hélso- och sjukvard bedomde nagra som sérskilt angeldgna
att genomfora. En av dessa, som ingar som ett prioriterat omrade i
koncernledningsgruppens fordndringsagenda, dr fraigan om uppgiftsvixling och
inférande av nya kompetenser.

Under det senaste aret har en projektgrupp, under ledning av Marga Brisman,
kvalitetsoverldkare vid Skaraborgs sjukhus, arbetat med uppdraget som inneburit
att identifiera systematiska arbetssétt for att ta tillvara lokala erfarenheter och
innovationer, ordnat inférande av nya yrken och kompetenser, skapa mojligheter
till uppgiftsvaxling i samarbete och dialog samt utarbetande av gemensamma
verktyg och metoder.

Arbetet har resulterat i en rapport som presenterats for koncernledningsgruppen i
februari 2015. Rapporten innehéller bl. a kartldggning av nuvarande arbetssitt i
VGR och inventering av pagaende aktiviteter vad avser uppgiftsviaxling. Med
dessa som grund laggs forslag pé olika atgérder for att tillvara personalens
kompetens pa ett mer optimalt sétt och frigora tid for kdrnuppdraget. En viktig
slutsats om framkommer i rapporten &r att arbetet med uppgiftsvixling och nya
kompetenser med nédvéndighet méste ske pa lokal niva i férvaltningarna
eftersom varje verksamhet dr unik och maste hitta sina egna l16sningar. En annan
slutsats ar att uppgiftsvéxling och inforande av nya kompetenser inte 4r nigra
snabba 16sningar utan kréver langsiktighet och uthallighet.

Mot bakgrund av detta foreslar vi en regiongemensam koordinatorsfunktion som
initialt, forslagsvis under ett ars tid, ska vara stod till férvaltningarnas arbete med
uppgiftsvéxling. Koordinatorn arbetar tillsammansmed utvecklingschefsnétverket
hur arbetet med uppgiftsvéxling kan héllas ihop och spridas inom VGR.

Beslutsunderlag
o Tjansteutlatande daterat 150407
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Beslut skickas till
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§ 21
Remiss, For framtidens hélsa — en ny lakarutbildning

Beslut

1. Personaldirektoren far i uppdrag att skriva fram ett yttrande utifran dagens
redovisning och diskussion f6r beslut pa personalutskottets nidsta sammantride den
10 juni.

Sammanfattning av drendet

Lakarutbildningsutredningen foresléar foljande férandringar i ldkarutbildningen:

o Att lakarexamen utdkas med en termin till att omfatta sex ars studier (360
hégskolepoing) och att studenten vid examen ska visa sédan kunskap och formaga
som fordras for att fa behoérighet som likare.

e Att likarexamen, utan ytterligare krav pa praktisk tjénstgoring, ska utgéra underlag
for legitimation, och att ordningen med allméntjénstgéring (AT) efter examen
upphor.

e En ny examensbeskrivning inférs som i hogre utstrdckning 4n tidigare betonar
vetenskaplig och professionell kompetens och férmaga till medicinskt
beslutsfattande.
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Riktlinje
Datum 2015-04-02
Diarienummer RS 1178-2015

Internationellt engagemang — Riktlinje for
medarbetare i Vastra Goétalandsregionen

Inledning

For att Véstra Gotalandsregionen (VGR) ska vara en kunskapskraftig och héllbar
organisation dver tid krévs att det finns férutséttningar for medarbetare att kunna engagera
sig internationellt. VGR é&r i en 6kande grad beroende av sin omvirld och av goda
relationer med lédnder sévél innanfér EU som utanfér EU. Dérfor dr det viktigt att VGR
verkar pa en internationell arena, sdvél genom att bidra med som for att inhimta
kompetens. Det 6msesidiga utbytet ska stddja och utveckla befintliga verksamheter och
generera mervérde for organisationen och individen. Internationellt engagemang kan
handla om:

e Internationellt utbyte — 6msesidig behéllning mellan aktérer.

o Internationellt utvecklingsarbete — medarbetare anvénder sin kompetens i ett
sammanhang dér det inte nédvéndigtvis sker ett msesidigt utbyte, t.ex.
volontérarbete.

e Samarbete med andra regioner genom avtal.

e Projekt som ger konkret utbyte och mervirde inom prioriterade omraden.

e Omvirldsbevakning och méjligheter att paverka — avser framférallt inom EU och
inom ramen for redan etablerade former.

Riktlinjen &r vigledande och ska frimja en gemensam syn pé och stédja en generds
héllning for internationellt engagemang.

Vastra Goétalandsregionens hallning

e VGR har en gener6s héllning till medarbetare som vill engagera sig internationellt.

e Allt internationellt engagemang ska stédja VGRs internationella policy och verka
for att utveckla faststdllda avtal och samarbeten internationellt.

e Det internationella engagemanget ska foras pa arenor dér det finns mdojlighet att
péverka och vara med i sammanhang som &r positiva for VGR.

e VGR ser det som positivt att ett brett internationellt engagemang leder till en 6kad
internationalisering av véra verksamheter. For att detta ska vara méjligt behover vi
systematiserat ta hand om medarbetarens erfarenheter och kunskap nér de kommer
tillbaka. Ansvaret for det ligger pa respektive forvaltning och den chef som beviljat
tjénstgoringen utomlands.

e Respektive forvaltning ansvarar for planering och eventuell finansiering av det
internationella arbetet. Det ska ske i linje med inriktningarna i de styrande
strategiska dokumenten kring internationellt engagemang och stimma &verens med
de vérderingar som i 6vrigt géller i VGR, till exempel jamstalldhet och arbetsmiljo.
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e Tiden for tjinstgéringen utomlands bestédms for varje uppdrag. For vissa uppdrag
finns det nationella riktlinjer att ta héinsyn till.

e All form av internationellt engagemang dér VGR antingen star som uppdragsgivare
eller beviljar tjanstledigt f6r medarbetare ska rymmas inom ramen f6r den
planerade verksamheten samt harmonisera med de mél som verksamheten ska
uppna.

Foérvantningar och villkor for dig som medarbetare

o ] kontakterna &r du en ambassadér och agerar utifrdn VGR som en organisation.
e Internationellt engagemang ska ses som en del av din individuella
kompetensutveckling.
o Villkoren vid internationellt engagemang skiljer sig at beroende pa om det sker i
tjénsten eller om du &r tjanstledig under tiden.
o Nir ett internationellt uppdrag sker inom ramen for anstillningen i VGR
géller samma villkor enligt anstéllningsavtal och kollektivavtal som vid
vanlig anstéllning, om inget annat sérskilt har verenskommits. Sirskilda
fall kan handla om att du har tecknat avtal med en annan uppdragsgivare.
o Nir du dker till omraden dér det rdder sirskilda omstéindigheter av
sdkerhetsskal, dr arbetsgivaren skyldig att géra en risk- och
konsekvensbedémning av rddande arbetssituation. I de fall det finns
nationella riktlinjer att ta hansyn till ska VGR folja dessa och forvissa sig
om att du &r vl informerad om dessa. Exempelvis kan det handla om
karantin vid hemkomst, vaccination osv.
e Nir tjéinstgoringen utomlands sker helt utanfor anstéllningen och du 4r tjanstledig
giller inte VGRs anstéllningsvillkor for dig.

Tjénstledighet
Tjénstledighet beviljas av respektive forvaltning enligt 6verenskommen beslutsordning.

Ritten till tjanstledighet bedéms fran fall till fall. Vid bedémningen om du kan beviljas
tjdnstledigt behover arbetsgivaren ta hinsyn till flera faktorer:

Tjanstledighetens omfattning.

o Syftet med tjénstgéringen utomlands, t.ex. vikten av att personal fran Sverige bidrar
vid kriser och katastrofer.

e Mojligheten att bemanna verksamheten i VGR.

Ett internationellt engagemang behover inte alltid innebéra att du tjinstgdr utomlands, utan
definitionen inbegriper &ven aktiviteter och arbetsomraden dér du finns kvar i Sverige men
arbetar med arbetsomraden av internationell karaktr.




