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Protokoll fran personalutskottet 2015-04-22

Protokoll fran Viistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 22 april
2015

Tid: 09.15-12.20
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vinersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordférande

Karin Engdahl (S), vice ordférande

Tony Johansson (MP), ersittare for Tina Ehn (MP)
Birgitta Adolfsson (FP)

Cecilia Andersson (C), 9.15-11.35

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 29 april 2015 i Vianersborg

Underskrifter

Sekreterare:  Qgort-Mowe (A osthiou st
Britt-Marie Plastrougl '
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Ordforande: 1wy Vv llA) \Y {27 VY
Gunilla Levén (M)

Justerare: “K/&/\/VV\ ;F/V’\W(/L’k
Karin Engdahl (S) !
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Politiska sekreterare

Elise Benjaminsson (M)
Lena Karlsson (V)
Bo Antonsson (SD)

Ovriga nirvarande

Marina Olsson, personaldirektor

Eva Lundh, Koncernstab HR

Tobias Johansson, Folkhdgskolekansliet 11.00-11.38

Lidija Beljic, Koncernstab HR 11.39-11.54

Michael Zijp, Koncernstab HR 11.54-12.04

Ulrika Jisland, Koncernstab Kommunikation & Externa Relationer
Britt-Marie Plastrougi, Koncernstab HR
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra
Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vénersborg.

Némnd/styrelse Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2015-04-22

Datum nér anslag sétts upp: 2015-04-30
Datum nir anslag tas ned: 2015-05-22

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vinersborg
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Genomgang av dagens drenden
Genomgéng av dagens drenden 9.15-9.20

Métesuppehall
Uppehall 10.39-10.51

Beslutssammantrade
Beslut av drenden 1-6 pé foredragningslistan 9.20-9.45

Informationsdrenden
Genomgang av informationsérenden skedde 9.45-10.39 och 10.51-12.20

o Aterrapport fran presidieméte Hilsan & Stressmedicin/Karin Engdahl 9.45-9.54

e Aktuella rapporter fran personaldirektéren/Marina Olsson 9.54-10.39
- Medarbetarenkét 2015
- Effektivare resurshantering inom hélso- och sjukvéarden
- Personalkostnadsanalys per sjukhus
- Remisser:
Matchningsanstillning — nya végar till jobb
Ny lakarutbildning
Mer trygghet och bittre forsékring
- Polisanmélan SkaS om &vertid
- Vérvindningsbudget
- Infoér sommaren
- Vistfastigheter har fatt pris for bista JAMIX alla kategorier,
Nyckeltalsinstitutet

e Koordinator for regiongemensamt arbete med uppgiftsvixling/Marina Olsson
10.51-11.00
Diarienummer RS 1315-2015

e Ligesrapport, pilotverksamhet sprakutbildning for syriska liakare/Tobias Johansson
11.00-11.38
Diarienummer RS 2882-2014

e Kompetensutvecklingsinsatser for underskoterska/barnskoterska/skotare,
framtida inriktning/Lidija Beljic 11.39-11.54
Diarienummer RS 3160/2014

o Regelverk kring sidotjénster fér ST-ldkare/Eva Lundh, punkten flyttas till
personalutskottets sammantrdde 2015-05-20.

Justerare:, Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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e Bifallen motion — Medarbetarnas internationella utbyte, forslag till
riktlinje/Michael Zijp 11.54-12.05
Diarienummer RS 1178-2015

e Medicinska kompetensutvecklingsradet (MUR), inriktning verksamhet
och finansieringsprinciper/Eva Lundh 12.05-12.20
Diarienummer RS 3040-2014

Justg;g?e: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§13

Yttrande éver motion av Birgitta Losman (MP) m fl. om nya

resvanor for fortroendevalda och chefer
Diarienummer RS 2690-2014

Beslut

1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullméktige
motionen besvarad.

Sammanfattning av drendet

Birgitta Losman (MP) m fl. har i motion fran 2014-08-25 foreslagit att
formansbilsbilssystemet for fortroendevalda och anstéllda ska avvecklas samt att
regionstyrelsen ska tillse att fungerande bilpool/bilpoolsavtal med hog
miljoprestanda omgaende etableras.

Ledningskansliets, HR-strategiska avdelning gér bedémningen att intentionerna i
motionen redan dr genomforda. Detta med anledning av att regiondirektoren 2013
tog beslut om justerade riktlinjer for forménsbilar och dér det klart framgar att
forménsbil endast kan komma ifrdga om uppdraget innebér tjanstgoring pa flera
orter inom regionen och/eller har arbetsuppgifter som innebér ett omfattande
resande i tjéinsten och dir kollektiva resealternativ 4r begransade. Aven
maélgruppen for vilka chefer som kan provas for formansbil ar starkt reducerad i
dessa riktlinjer. Avser framst forvaltningschefer och avdelningschefer pa
regionkansliet.

Enligt riktlinjerna ska kollektivtrafikkort vara ett alternativ till forméansbil i de fall
kollektivresande dr mdojligt.

Nér det géller bilpooler sa pagar etablering av sddana genom Regionservice
forsorg.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande daterat 150129

Beslut skickas till
e Regionstyrelsen

Justeggre: Justerare: Justerare; Rétt utdraget intygar:
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§14
Strukturerad yrkesintroduktion for underskéterskor vid

Skaraborgs Sjukhus
Diarienummer RS 893-2014

Beslut

1. Personalutskottet avsétter 2 236 000 kr inom ramen for det
personalpolitiska anslaget 2015 till slutférande av pilotprojektet
strukturerad yrkesintroduktion for underskéterskor pa Skaraborgs Sjukhus.

2. Personalutskottet avslar ansékan fréan Skaraborgs sjukhus om 3 840 000 kr
for starta ytterligare en omgang av programmet yrkesintroduktion, for tio
underskdoterskor med start hostterminen 2015.

3. Personaldirektoren far i uppdrag att under hosten 2015 aterkomma med
utvérderingen av pilotprojektet strukturerad introduktionsprogram for
underskoterskor. Skaraborgs sjukhus genomfor utvérderingen.

Sammanfattning av drendet

Skaraborgs sjukhus (SkaS) startade hsten 2014 landets forsta strukturerade
introduktionsprogram for underskéterskor som ett led i den framtida
kompetensforsérjningen och infér den uppgiftsvixling som verksamheten star
infor. Personalutskottet avsatte 1 560 000 kr ur det personalpolitiska anslaget
2014 till introduktionsprogrammets uppstart. SkaS anséker nu om 2 236 000 kr
for att slutfora och utvérdera pilotprojektet (av dessa s6kta medel &r 120 000 kr
for utvdrderingen av projektet).

SkaS anstker ocksd om 3 840 000 kr for att starta ytterligare en omgéng av
yrkesintroduktion for tio underskéterskor hostterminen 2015.

HR strategiska avdelningens bedémning #r att medel endast bor beviljas for att
slutféra pilotprojektet och utvérderingen. Detta for att kunna dra slutsatser om
piloten kan ligga som grund f6r en regional modell for forstirkt introduktion for
underskoterska.

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande daterat 150407

Beslut skickas till

e Skaraborgs Sjukhus/HR funktionen, Inger Levin f6r kiinnedom och
genomf6rande.

e HR-chefer for kinnedom.

Juste{are: Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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§ 15
Svar pa motion fran Kurt Karlsson (SD) avseende

folkhdgskola fér nya medborgare
Diarienummer RS 3144-2014

Beslut

1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen foreslé regionfullmiktige att
avsla motionen.

Sammanfattning av arendet

Kurt Karlsson (SD) foreslér i sin motion att Véstra Gotalandsregionen (VGR) ska
undersdka mdjligheterna att starta en ny folkhdgskola for nya medborgare. Syftet med
skolan 4r att forbereda eleverna pa ett arbete, eller vidare studier, inom hélso- och
sjukvardsomradet.

Mot bakgrund av inkomna remissvar fran Kulturndmnden, styrelsen for folkhdgskolorna
och Agnesbergs folkhogskola bedéms att motionen ska avslés. Samtliga anger liknande
skél, kulturndmnden anger exempelvis i sitt yttrande att: “motionen avslas med hénvisning
till att den foreslagna dgandeformen och inriktningen inte stimmer §verens med
riksdagens, Vistra Gétalandsregionens och Folkbildningsradets uppfattningar om hur
folkbildningsverksamhet bor utformas.”

I motionen framhélls Agnesbergs folkhdgskola som ett gott exempel pa hur en ny
folkhégskola skulle kunna komma att fungera. Agnesbergs folkhgskola skriver i sitt
yttrande att initiativet till skolan kommer ifran romerna sjélva och att regionens
huvudmannaskap &r en vergangslosning initierad av skolans romska grundare. Arbetet
med dvergang till ny huvudman pagéar med syftet att skolan ska bli en rérelsefolkhdgskola
med en romsk organisation som huvudman. Kulturnimnden menar vidare att man bor
skilja p& hur de romer, som ér en av fem nationella minoriteter, avses som specifik grupp
och pa gruppen nya svenskar som inte &r en egen kulturell kategori. HR-strategiska
avdelningen gor bedomningen att en ny folkhdgskola inte skulle vara motiverad p4 samma
sétt som i fallet med Agnesbergs folkhdgskola. Detta p& grund av att den #r sprungen ur
civilsamhillet och har vuxit fram pé villkor som &r férenlig med nationella
folkbildningstanken och kopplingen till civilsamhdllet. Det #r ocksa sa att Vistra
Gotalandsregionen redan idag arbetar med gruppen utlandsutbildad hilso- och
sjukvérdspersonal. Ett gemensamt forhallnings- och arbetssitt finns framarbetat dér en
bérande tanke dr att béttre omhénderta utlandsutbildad kompetens och hur vi skapar
forutséttningar for det. Sedan uppstarten 2013 har 110 utlandsutbildade likare genomgatt
PLUS — Program for lérande och utveckling inom svensk hlso- och sjukvard.
Personalutskottet har for 2015 avsatt medel for provtjénstgéringsplatser for
tredjelandslékare, sprakutbildning for syriska ldkare pa tre folkhdgskolor och for en

Justerare: Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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koordinator som avser mdjliggora d4n mer effektiva floden for dessa grupper. HR-
strategiska avdelningen har ocksé en néra dialog med folkhégskolorna.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande daterat 150311

Beslut skickas till

e Regionstyrelsen
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§16
Finansiering av ST-lakare inom psykiatrin i

Véastra Goétalandsregionen
Diarienummer RS 1290-2015

Beslut

1. Personalutskottet introduktionsfinansierar 10 ST-tjénster i psykiatri under
tva ar med start 2015. Den arliga kostnaden uppgér till 5 625 000 kr och
tas ur det personalpolitiska anslaget.

2. Personaldirektoren far i uppdrag att i samrad med hélso- och
sjukvardsdirektoren fordela de 10 ST-tjdnsterna pa berdrda specialiteter
och forvaltningar inom psykiatrin.

3. Personaldirekttren far i uppdrag att arligen &terrapportera satsningen till
personalutskottet.

Sammanfattning av arendet

Sedan ar 2010 har forvaltningarna arbetat aktivt med att skapa en vuxenpsykiatri
oberoende av hyrlékare. Fran &rsskiftet 2012/2013 anlitas, med undantag av
Skaraborgs sjukhus, inte nigra hyrldkare inom den specialiserade
vuxenpsykiatrin. Det rader en stor enighet om att fler ST-lékare behdver utbildas
for att skapa balans mellan tillgadng och efterfragan pa specialistkompetenta
psykiatriker. Pa flertalet sjukhus finns det fler ldkare som &r intresserade av ST-
tjdnster 4n det finns ekonomiskt utrymme att anstilla. Mot bakgrund av detta
foreslés att personalutskottet introduktionsfinansierar 10 ST-tjénster i psykiatri
under tva &r. Forvaltningarna ska ha tillsatt tjénsterna senast 2015-12-31och
erhéller 75 % av lonekostnaden under tva &r. Dérefter forutsétts finansieringen ske
inom ramen for vardéverenskommelserna.

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande daterat 150421

Beslutsgang
Personalutskottet beslutar att 14gga till ”inom psykiatrin”, beslutsmening 2.

Beslut skickas till
e Ann Séderstrom, Marina Olsson, Staffan Cavefors, Eva Lundh, Lise-Lotte
Ris6-Bergerlind
e Ordférande i sektorsraden fé6r VUP och BUP
e Berorda sjukhuschefer
e Berdrda HR-chefer

Ju§terane: Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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§17
Delegationsédrenden
Diarienummer RS 144-2015

Beslut

1. Personalutskottet noterar informationen.

Beslutsunderlag

e Sammanstillning over delegationsdrenden 150422

Beslut skickas till
e Regionstyrelsen
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§18

Anmalningsarenden
Diarienummer RS 145-2015

Beslut

L.

Beslutsunderlag

Personalutskottet noterar informationen.

e Sammanstdllning 6ver delegationsérenden 150422

Beslut skickas till

e Regionstyrelsen

12 (12)

Justerarg’

Justerare:

Ke

Justerare:

Rétt utdraget intygar:




