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Protokoll frén personalutskottet 2015-03-18

Protokoll fran Vistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 18 mars
2015

Tid: 09.15-12.02
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vinersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordférande
Karin Engdahl (S), vice ordforande
Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP)

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (FP)

Cecilia Andersson (C)

Ersattare

Jim Aleberg (S)

Linn Brandstrom (M)
Tony Johansson (MP)
Conny Briannberg (KD)

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 25 mars 2015 i Vianersborg

Underskrifter
Sekreterare: . - \V\CM,\'E (\‘%’M YVL G/l/l/\,/*-/
Britt-Marie Plastrougi
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Karin Engdahl (S)
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Politiska sekreterare
Elise Benjaminsson (M)
Carina Astrém (S)

Lena Karlsson (V)

Bo Antonsson (SD)

Ovriga nirvarande

Marina Olsson, personaldirektor

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen
Peter Tellberg, Ekonomiavdelningen

Michael Zijp, HR-strategiska avdelningen 10.30-11.06

Ulrika Jisland, Kommunikationsavdelningen

Britt-Marie Plastrougi, HR-strategiska avdelningen
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Anslag/bevis

Protokollet #r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra
Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vénersborg.

Niamnd/styrelse Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2015-03-18

Datum nér anslag sétts upp: 2015-03-31
Datum nir anslag tas ned: 2015-04-22

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vinersborg

Underskrift:
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Genomgang av dagens drenden
Genomgéng av dagens drenden 9.15-9.18

Motesuppehall
Uppehéll 10.36-10.42

Beslutssammantrade
Beslut av drende 1 pa foredragningslistan 9.18-9.22

Informationsédrenden
Genomgéng av informationsédrenden skedde 9.23-12.02

Aktuella rapporter fran personaldirektéren/Marina Olsson
- Arbetsmiljédelegationen - kommunikation
- Infér sommaren

Aterrapport ST-tandlékare finansiering 2016/Eva Lundh
Diarienummer RS 16-2013

Aterrapport, prioriteringar infér satsning i budget 2015 rérande utbildningstjanst for
sjukskoterskor i specialistutbildning/Eva Lundh
Diarienummer RS 2624-2012

Liagesrapport, bifallen motion — Medarbetarnas internationella utbyte/Eva Lundh
Diarienummer RS 906-2013

Motion av Birgitta Losman (MP) m fl. om nya resvanor for fértroendevalda och
chefer/Marina Olsson
Diarienummer RS 2690-2014

Motion av Kurt Karlsson (SD) om folkhdgskola fér nya medborgare/Eva Lundh
Diarienummer RS 3144-2014

Underskoterskeintroduktion SkaS/Eva Lundh
ST-psykiatri/Eva Lundh

Uppgiftsvaxling/Marina Olsson

Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 12

Budgetuppdrag 2014 — Regionstyrelsen ges i uppdrag att
utreda hur sjukskéterskestudenter, vid Vastra Gétalands
ldroséten, redan i inledningen av
sjukskoterskeprogrammet kan erbjudas anstéllning hos

regionen efter examen
Diarienummer RS 1494-2014

Beslut

1. Utifrén utredningens resultat inte tillskapa tillsvidare anstillningar for
sjukskoéterskestuderande under utbildningen.

2. Personalutskottet foreslér regionstyrelsen besluta att budgetuppdraget #r
slutfort.

Sammanfattning av drendet

Regionfullméaktige gav i budget 2014 uppdrag, som ett led i den strategiska
kompetensforsorjningen, att utreda om sjukskéterskestudenter redan vid inledning
av sin utbildning kan erbjudas anstillning hos regionen efter examen.
Anstillningen under utbildningen skulle syfta till att sjukskdterskestudenten
kvarstannade i VGR efter sin examen och som ett led i arbetet med attraktiv
arbetsgivare.

Ledningskansliets HR-strategiska avdelning gér bedémning efter dialog med
samtliga forvaltningar att forslaget inte &r aktuellt. Detta med anledning av att det
dr forst 1 slutet pd utbildningen det gar att bedéma om studenten &r anstéllningsbar
utifrdn inhdmtandet av kunskap och omséttande av kunskap i praktiken.

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande daterat 150120

Beslut skickas for kinnedom till

Regionstyrelsen
HR-chefer
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