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GOTALANDSREGIONEN

Protokoll frén personalutskottet 2015-01-21

Protokoll fran Vistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 21 januari
2015

Tid: 09.15-14.45
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vénersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordférande

Karin Engdahl (S), vice ordférande, 9.15-14.30

Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP) 9.15-14.30

Eva Olofsson (V), 9.15-14.30

Birgitta Adolfsson (FP)

Cecilia Andersson (C)

Linn Brandstrém (M) ersittare f6r Tina Ehn (MP) 14.30-14.45

Erséattare

Jim Aleberg (S), 9.15-14.30
Linn Brandstrém (M) 9.15-14.30
Tony Johansson (MP) 9.15-13.00

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 27 januari 2015 1 Vénersborg

Underskrifter

Sekreterare: @\0\\\& “\Lu Wk vu z\’\
Britt-Marie Plastrougl

Ordférande: /6 Vi / / ) /j/ ALy

9{11a Leven ™M)
Justerare: K&(,/M/V 1 6&-§€ ({_Q/\L
Karin Engdahl (S)
Justera;e: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Politiska sekreterare

Elise Benjaminsson (M)

Jenny Svanergren (MP)

Carina Astrém (S), 9.15-11.50
Lena Karlsson (V)

Ovriga néarvarande

Marina Olsson, personaldirektor

Gunnar Ahlborg, Hilsan och Stressmedicin, 10.00-10.30

Eva Wikstrom, Handelshdgskolan, Géteborg, 10.00-10.30
Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen

Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen

Gunilla Length Persson, HR-strategiska avdelningen, 9.43-10.00, 11.36-12.07,
13.50-14.45

Peter Tellberg, Ekonomiavdelningen, 9.15-10.50

Peter Lonnroth, Hilso- och sjukvardsavdelningen, 9.15-13.00
Elisabet Ericson, Administrativa avdelningen, 13.00-13.50
Ulrika Jisland, Kommunikationsavdelningen 10.00-14.45
Britt-Marie Plastrougi, HR-strategiska avdelningen

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Protokoll fran personalutskottet 2015-01-21

Anslag/bevis
Protokollet 4r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra

Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus p& Ostergatan i Vinersborg.

Nimnd/styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum: 2015-01-21

Datum nér anslag sitts upp: 2015-01-29
Datum nér anslag tas ned: 2015-02-23 —
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vénersborg
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Britt-Marie Plastrougi
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Genomgang av dagens drenden
Genomgang av dagens drenden 9.15-9.21

Métesuppehall
Uppehall 10.42-10.58, 12.15-13.00

Beslutssammantréade

Beslut av drenden 1, 2, 3 och 4 pa féredragningslistan 9.21-10.00
Beslut av drende 5 pa foredragningslistan 10.35-10.42

Beslut av drende 6 pa foredragningslistan 10.58 —11.02

Informationsédrenden

Genomgang av informationsirenden skedde 10.00-10.30, 11.02-12.15, 13.00 —
14.45

e NYSAM (Nya samarbetsformer for strategisk féretagshilsovérd) Gunnar Ahlborg,
Eva Wikstrom

e Aktuella rapporter fran personaldirektéren/Marina Olsson
- Overklagan ambulansmélet, Kungilv
- Utdémande av vite, ambulansverksamhet SU
- Handlingsplan fér minskad sjukfrénvaro
- Chefers organisatoriska forutsittningar
- Onskad utskning tandhygienistutbildningar i VGR
- Infér sommaren

e Revisionsrapport — redovisa hur férvaltningarna handlédgger bisysslor utifran RS
beslut/Eva Johansson

e Personalpolitiska anslaget 2015/Marina Olsson

e Utvirdering av specialistsjukskoterskesatsningen/Gunilla Length Persson
o Yitterligare information om ledarskaps-ST/Eva Lundh

e Feriepraktik, uppfoljning/Eva Lundh

e Utbildningsdag for personalutskottet:

- Personalutskottets arbetsuppgifter/Elisabet Ericson

- Personalstrukturen/Eva Johansson
- Utbildningsuppdraget/Eva Lundh, Gunilla Length Persson
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§1
Overenskommelse om studentmedarbetare med OFR’s
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet och

AkademikerAlliansen
Diarienummer RS 193-2015

Beslut

1. Personalutskottet antar centralt kollektivavtal om studentmedarbetare, med
AkademikerAlliansen samt med OFRs forbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet, som lokalt avtal fér Vistra Gotalandsregionen.

Sammanfattning av drendet

SKL och arbetsgivarférbundet Pacta har triffat 6verenskommelse om
studentmedarbetaravtal med OFR:s forbundsomrade Allmin kommunal
verksamhet och AkademikerAlliansen.

Avtalet syftar till att stirka 6vergangen frén studier till arbetslivet genom att
studentmedarbetaren far praktisk erfarenhet med en 6kad arbetslivsanknytning
inom omradet for studierna samt att entusiasmera, stimulera och motivera
studerande att efter slutférda studier vilja ett arbete i samma yrkesomrade inom
Vistra Gotalandsregionen. Malgruppen for avtalet dr personer som studerar vid
universitet, hogskolor eller i eftergymnasial utbildning.

Avtalet bygger pa att studentmedarbetaren bedriver studier parallellt med arbetet.
Arbetstiden ér begransad och forldggs i samrad med studentmedarbetaren sa att
arbetet inte inverkar menligt pé studierna. Avtalet medger darfor endast en
arbetstid motsvarande hogst 15 timmar i genomsnitt per vecka under en termin.

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse rekommenderar att Véstra
Gotalandsregionen antar bestimmelserna enligt bifogade 6verenskommelser.

Beslutsunderlag
e Tjansteutladtande daterat 150107

Skickas till
HR-chefer

Justerare Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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§2

Aterrapportering budgetuppdrag 2011 Regionstyrelsen ska
utarbeta riktlinjer fér att ge studenter och forskare
méjligheter att gora student- och forskningsarbeten inom

regionens verksamheter
Diarienummer RS 1494-2014

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att foresla regionstyrelsen att aterrapportera till
regionfullméktige att utarbetandet av riktlinjer for att ge studenter och
forskare mojligheter att gora student- och forskningsarbeten inom annan
verksamhet dn hdlso- och sjukvérd omhéndertas av personaldirektdren
och kommer att utféras av en studentmedarbetare.

Sammanfattning av darendet

Ett av budgetuppdragen 2011 var att utarbeta riktlinjer for att ge studenter och
forskare mojligheter att gora student- och forskningsarbeten inom regionens
verksambheter.

Hilso- och sjukvardsférvaltningarnas FoU-verksamheter har i uppdrag att
uppmuntra och stimulera till utvecklings- och forskningsarbeten inom respektive
forvaltning. Utarbetandet av riktlinjer for att ge mdjlighet till student- och
forskningsarbeten inom hélso- och sjukvard omhéndertas av férvaltningarnas
FoU-verksamheter. Samarbetsformer mellan hélso- och sjukvardens FoU-
verksamheter, hogskolor och universitet finns, bade pa regional och nationell
niva.

For att mojliggora student- och forskningsarbeten inom andra
verksamhetsomraden foreslas att en studentmedarbetare anstills for att utarbeta
riktlinjer for att ge studenter och forskare mojligheter att gora student- och
forskningsarbeten inom regionens 6vriga verksamheter. Arbetet ska ske i samrad
med HR-strategiska avdelningen och Hélso- och Sjukvardsavdelningen.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande daterat 150121.

Skickas till

Regionstyrelsen
HR-chefer

Johan Flarup, HSA
Peter Lonnroth, HSA

Justerare: Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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§3
Forstéarkt yrkesintroduktion fér nyexaminerade

sjukskoéterskor, 2015
Diarienummer RS 1825-2013

Beslut
1. Personalutskottet avsitter 20 mnkr ur det personalpolitiska anslaget 2015
till forstarkt yrkesintroduktion for nyexaminerade sjukskdéterskor 2015.
2. Personalutskottet beslutar att den forstarkta yrkesintroduktionen ska
innehalla foljande gemensamma punkter:
e Bredvidgang minst 8 veckor
Utsedd dokumenterad handledare/mentor
Utbildningstillfillen relevanta for verksamhet och forvaltning
Verksamhetsspecifik introduktion
Auskultation i olika verksamhetsomraden
Yrkeshandledning- och reflektionssamtal utifran
omvardnadsprocessen med “neutral samtalshandledare” i grupp

Sammanfattning av drendet

Med syfte att bidra till att sdkra kompetensforsorjning av sjukskéterskor vill
Vistra Gotalandsregionen genomfora en forstarkt yrkesintroduktion for
nyexaminerade grundutbildade sjukskéterskor frén och med 2015.
Yrkesintroduktionen ska planeras av- och anpassas for respektive férvaltning
utifran ett VGR perspektiv.

Beslutsunderlag
e Tjéansteutldtande daterat 150109

Beslutsgang

Personalutskottet beslutar att stryka beslutsmeningen “Hélso- och sjukvardens
férvaltningar kan ans6ka om bidrag till forstéarkt yrkesintroduktion for
nyutexaminerade sjukskoterskor fran och med 2015,

Personalutskottet beslutar att 1dgga till beslutsats 2.

Skickas till

HR-chefer inom hélso- och sjukvard
Johan Flarup, HSA

Jl?te/@re: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§4

Budgetuppdrag 2014: Att analysera framtida
rekryteringsbehov inom bristyrken samt aterkomma med
forslag till insatser som sékrar regionens

rekryteringsbehov
Diarienummer RS 3242-2014

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att arbetet med ovanstaende budgetuppdrag hanteras i det
ordinarie arbetet med kompetensforsorjning och inte inom ramen for ett nytt
uppdrag.

2. Personalutskottet beslutar att drendet aterrapporteras till regionstyrelsen.

Personalutskottets beslut fér egen del

1. Personaldirekt6ren fér i uppdrag att under varen 2015 &terkomma med
foérslag pa insatser som sékrar regionens rekryteringsbehov inom bristyrken.

Sammanfattning av drendet

Regionstyrelsen har fatt i uppdrag att analysera framtida rekryteringsbehov inom
bristyrken samt dterkomma med forslag pa insatser som sékrar regionens
rekryteringsbehov.

Kompetensforsérjning dr en nyckelfradga for Vistra Gétalandsregionen och det pégér sedan
20009 ett strategiskt arbete med att analysera framtida rekryteringsbehov inom bristyrken
samt aterkomma med forslag till insatser som sékrar regionens rekryteringsbehov.
Atgirdsplaner tas fram och i det fall det krivs politiska beslut lyfts dessa till politiken. Fér
att ytterligare fokusera kompetensforsorjningsfragorna sé har vi, pa uppdrag fran
koncernledningen tagit fram en strategi och handlingsplan for hélso- och sjukvarden. P
motsvarande sdtt kommer en strategi och handlingsplan att tas fram f6r omrédena tillvaxt
och utveckling samt regional service.

HR-strategiska avdelningen bedémer dérav att ett sdkerstéllande av regionens
rekryteringsbehov inte behdver nagra ytterligare atgérder d& det redan idag omhéndertas
inom ramen for ordinarie arbete.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande daterat 141105.

Skickas till

Regionstyrelsen
HR-chefer inom hélso- och sjukvérd
Johan Flarup, HSA

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§5

Forslag till inférande av halsocheck/friskvardsbidrag till
Véastra Goétalandsregionens anstéllda

Diarienummer RS 229-2015

Beslut
Personalutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar féljande:

1. En enhetlig lagstaniva infors for friskvardsbidrag i alla férvaltningar och bolag,
utan krav pd harmonisering eller sankning av de friskvardsbidrag som idag ér
hogre. Lagstanivén sitts till 1200 kr/ar och anstilld och ska vara genomf6rd senast
2017-01-01. Genomf6randet sker successivt, nivan 800 kr/ar och anstilld ska vara
genomford 2016-01-01.

2. Finansiering av forslaget sker inom respektive férvaltnings/bolags budgetutrymme
och ska beaktas i budgetarbetet.

3. Enregiongemensam aktivitetskatalog infors sa att fler aktiviteter inom
hélsoomrédet kan erbjudas samtliga medarbetare inom VGR.

Personalutskottets beslut fér egen del
1. Personaldirektoren far i uppdrag att f6lja hur nyttjandegraden av friskvardsbidraget
utvecklas over tid och redovisa till utskottet.

Sammanfattning av drendet

Efter motion av Gunilla Levén (M) och Marith Hesse (M) om hélsocheck till
Vistra Gétalandsregionens anstillda, som alla remissinstanser stéllde sig positiva
till, sa beslutade regionfullmaktige (2013-10-21—22) att ge regionstyrelsen i
uppdrag att utreda mdjligheterna for ett inférande av en hélsocheck i enlighet med
motionens intentioner.

Beslutsunderlag

e Tjansteutldtande daterat 150112

e Yrkande frdn Gunilla Levén (M), Tina Ehn (MP), Birgitta Adolfsson (FP)
och Cecilia Andersson (C) daterat 150121

e Tilldggsyrkande fran Karin Engdahl (S) och Eva Olofsson (V) daterat
150121

Beslutsgang

Ordf6randen stéller proposition om bifall eller avslag till Gunilla Levén (M), Tina
Ehn (MP), Birgitta Adolfsson (FP) och Cecilia Andersson (C) yrkande och finner
det bifallet.

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till Karin Engdahl (S) och
Eva Olofsson (V) tilldggsyrkande och finner det bifallet.

Jus}erare Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Skickas till

Regionstyrelsen
Forvaltningschefer
HR-chefer

10 (11)

Jus}er}gre: Justerare: Justerare:

640 e

e

Raétt utdraget intygar:




GOTALANDSREGIONEN

Y«VASTRA 11(11)
v

Protokoll fran personalutskottet 2015-01-21

§6
Justering av riktlinjer fér Féretagshéalsovard
Diarienummer RS 618-2011

Beslut
1. Riktlinjerna for foretagshélsovard dndras s att ett forsta besk hos Hélsan
och Arbetslivet alltid ingér i den sa kallade grunden, dven om det forsta
besoket leder till ytterligare besok.

Sammanfattning av drendet

Ett forsta besok hos Hélsan och Arbetslivet ingér i den s.k. ”grunden”, d.v.s. de
450 kr per anstélld som férvaltningarna/bolagen betalar for vissa grundtjéinster
inom foretagshélsovarden. Leder det forsta besoket till en fortsittning med
ytterligare besok, sa far férvaltningarna/bolagen betala dven for det forsta besoket.
Detta forfaringssétt dr administrativt krangligt, och en avsevird forenkling skulle
uppstd om det forsta besoket alltid ingar i ”grunden” dven om det forsta besoket
leder till ytterligare besok. De minskade administrativa kostnaderna skulle
finansiera en sadan foréndring av riktlinjerna och nuvarande prisnivé, d.v.s. 450
kr/anstélld kan behallas.

Beslutsunderlag
e Tjénsteutldtande daterat 141209

Skickas till

Forvaltningschefer
HR-chefer
Gunnar Ahlborg, Hilsan och Stressmedicin

Justerare: Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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GronBla Samverkan i Vastra Gotalandsregionen

1(1)
Yrkande i Personalutskottet
Sammantradesdatum: 2015-01-21

piarienummer RS 229-2015
Arende nr: 5

Hilsocheck for regionens anstéllda Gunilla Leven (M), Marith Hesse (M)

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslds besluta, att Regionstyrelsen foreslér Regionfullméktige besluta foljande:

1) En enhetlig ligstaniva infors for friskvérdsbidrag i alla forvaltningar och bolag, utan krav pa
harmonisering eller sdnkning av de friskvardsbidrag som idag &r hogre. Léagstanivén sétts till 1200 ki/ar
och anstilld och ska vara genomford senast 2017-01-01. Genomforandet sker successivt, nivan 800
ki/ar och anstlld ska vara genomford 2016-01-01.

2) 1 6vrigt besluta i enlighet med upprittat forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Vistra Gotalandsregionen 4r en av de storsta arbetsgivarna inom hélso- och sjukvardssektorn i Sverige och har
dirmed ett ansvar att agera foredome och visa pa vikten av hélsofrimjande och forebyggande arbete. Genom att
underlitta for medarbetarna att kunna ldgga till tréining och motion i sina vardagsrutiner kan Vistra
Gotalandsregionen 6ka sin attraktivitet som arbetsgivare men ocksa soka bidra till att minska sjukskrivningstalen
som forutom att drabba individen, leder till stora kostnader och ett personalforsorjningsproblem i verksamheten.

Friskvérdsbidraget inom Vistra Gotalandsregionen varierar idag kraftigt, och kravet p& medfinansiering frén
medarbetarnas sida skiljer sig ocksé &t. Vistra Gotalandsregionen bor ta ett helhetsgrepp i frigan om
friskvardsbidrag/ hilsocheck genom att garantera en ldgstaniva om 1200 kr per anstélld och 4r.

Vistra Gotalandsregionen bor stodja sina medarbetare pa ett likvérdigt sitt. Malsdttningen &r dérfor att forméner

for anstillda i Véstra Gotalandsregionen ska vara lika. Det forstarker ocksa kénslan av att arbeta hos en
gemensam arbetsgivare.

Vinersborg, 2015-01-21

Gunilla Levén (M)
Ordforande i Personalutskottet

Tina Ehn (MP)
Birgitta Adolfsson (FP)

Cecilia Andersson (C)

GronBla Samverkan i Véastra Gétalandsregionen

Moderaterna Miljopartiet Folkpartiet Centerpartiet Kristdemokraterna
moderatvg.se mp.se/vastra-gotaland folkpartiet.se/vgregion centernvg.se kdvg.se
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FRAMTIDSPARTIET

QVénsterpalﬁet Vistra Gotalandsregionen TILLAGGSYRKANDE

2015-01-21

Arende 5. Férslag till inférande av hilsocheck/friskvardsbidrag till Véstra Gotalandsregionens
anstéllda.

Dnr: RS 229-2015

Personalutskottet
Forslag till beslut

Att personaldirektoren far i uppdrag att folja hur nyttjandegraden av friskvardsbidraget
utvecklas dver tid och redovisa till utskottet.

Att i ovrigt besluta enligt det justerade forslaget.

Vi dr positiva till forslaget om att infora ett friskvardsbidrag for medarbetarna i Véstra
Gotalandsregionen. Forslaget innebér att en 1dgsta niva for bidragets storlek bestims. Det
innebér inte att de forvaltningar som idag har ett hogre belopp tvingas sénka sitt bidrag till
den foreslagna nivan.

Tva faktorer anses viktiga for inforandet av ett friskvardsbidrag. Stirka attraktiviteten for
Vistra Gotalandsregionen som arbetsgivare och att paverka de okande sjukskrivningstalen.

Ett friskvéardsbidrag kan sékert spela en positiv roll. Men fler och storre atgérder krévs for att i
grunden forbéttra medarbetarnas arbetsmiljo.

Nyttjandegraden for dagens bidrag ligger runt 25-30 %. Forhoppningsvis innebér dagens
beslut att det kan 6ka. Vi vill dérfor att utskottet beslutar att f6lja upp den framtida
nyttjandegraden av friskvardsbidraget.
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arin Engdahl(s) Eva Olofsson (v)

v.ordférande ‘ Oppositionsrad

Personalutskottet
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