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Protokoll frén personalutskottet 2014-12-02

Protokoll fran Vistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 2 december
2014

Tid: 09.15-12.10
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vénersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordférande

Karin Engdahl (S), vice ordférande

Claes Redberg (S)

Tony Johansson (MP) ersittare for Tina Ehn (MP) 9.15-9.20, § 163
Tina Ehn (MP) 9.20-12.10, §§ 164-167

Tony Johansson (MP) ersittare f6r Eva Olofsson (V) 9.20-10.10, § 164 och § 166
Patrik Karlsson (S) ersittare for Eva Olofsson (V) 10.10-11.30, § 165
Eva Olofsson (V) 11.00-12.10, § 167

Linn Brandstrém ersittare for Birgitta Adolfsson (FP) 9.15-9.20, § 163
Birgitta Adolfsson (FP) 9.20-12.10, §§ 164-167

Cecilia Andersson (C)

Ersattare

Patrik Karlsson (S) 11.30- 12.10
Linn Brandstrém (M) 9.20-12.10
Tony Johansson (MP) 10.10-12.10

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 9 december 2014 i Vinersborg
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Politiska sekreterare

Lena Karlsson (V)

Elise Benjaminsson (M)

Carina Astrém (S)

Goran Larsson (MP) 11.45-12.10

Ovriga niarvarande

Marina Olsson, t f personaldirektdr

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen 11-12.10

Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen 9.15-10.10
Stig Lindholm, HR-strategiska avdelningen 9.35-10.37
Michael Zijp, HR-strategiska avdelningen 9.25-9.35
Kristina Wallén, HR-strategiska avdelningen 9.15-12.10
Peter Tellberg, Ekonomiavdelningen

Britt-Marie Plastrougi, HR-strategiska avdelningen
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra
Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vénersborg.

Nimnd/styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum: 2014-12-02

Datum nir anslag sétts upp: 2014-12-11
Datum nir anslag tas ned: 2015-01-02

Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vinersborg

Underskrift:
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Britt-Marie Plastrougi
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Genomgang av dagens drenden
Genomgang av dagens drenden kl. 9.15-9.17

Métesuppehall

Uppehall k1. 10.37-10.47

Beslutssammantrade

Beslut av drendena 1, 2 och 4 pé foredragningslistan 9.17-9.40
Beslut av drende 3 pé foredragningslistan 10.57-11.30
Beslut av drende under Ovriga fragor 12.08-12.10

Informationsé@renden
Genomgang av informationsidrenden skedde 9.45-10.37, 10.47-10.57 och 11.30—

12.10

e Aktuella rapporter fran personaldirektéren/Marina Olsson

Dom rérande ambulansmaélet i Kungélv kom 28 november 2014.
Aklagarens talan om foretagsbot mot Vistra Gotalands Lins Landsting

ogillas.

Den 1 april 2016 16per de flesta l6neavtal ut férutom Vardférbundet
som har mojlighet att séiga upp sitt fére 2014-12-31.

Bemanningssituationen inom psykiatrin vid SkaS.

e Budgetuppdrag 2014 - Regionstyrelsen far i uppdrag att utifran de
framtagna friskfaktorerna ta fram en implementeringsplan for hur vi néar en
hilsoframjande arbetsplats/Stig Lindholm

e Uppfoljning Studentmedarbetare/Eva Lundh

e Nulidge Budgetuppdrag 2011-2015/Marina Olsson

e Personalpolitiska anslaget 2014/Marina Olson

e Egenatgirdssystem for att uppritthélla en god foljsamhet till
samverkansreglerna med likemedelsindustriforeningen m fl./Eva Lundh

e Bemanningsldget inom medicinska onkologin/Eva Lundh

e Budgetuppdrag 2014 - Regionstyrelsen far i uppdrag att analysera
framtida rekryteringsbehov inom bristyrken samt &terkomma med f6rslag
till insatser som sékrar regionens rekryteringsbehov/Eva Lundh

e Feriepraktik statistik/Eva Lundh
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§ 163

Revisionsrapport — Registeranalys och intern kontroll i
I6bneprocessen
Diarienummer RS 2733-2012

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att foresla regionstyrelsen att godkénna bilagda
forslag till dtgdrder samt 6versidnda dessa till revisorskollegiet

Sammanfattning av drendet

Emnst & Young har haft revisorskollegiets uppdrag att granska implementeringen
av kontroller i l6neprocessen.

Granskningen har genomforts dels genom en registeranalys dér ett urval
transaktioner valts ut for vidare granskning, och dels genom att i stickprov testa
hur chefer utfort de beslutade kontrollerna i l6neprocessen.

Revisorskollegiet 6nskar en handlingsplan for atgdrder med anledning av de
rekommendationer som ldmnas i revisionsrapporten.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande daterat 141006.

Skickas till
HR-chefer
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§ 164

Koordinator for utlandsutbildad hdlso- och

sjukvardspersonal
Diarienummer RS 3413-2014

Beslut

1. Personalutskottet avsitter 600 tkr ur det personalpolitiska anslaget for
introduktionsfinansiering av en koordinator under ett ar.

Sammanfattning av drendet

Beslut att avsitta medel for provtjinstgéringsplatser for lakare frén tredje land
och oavlénade praktikplatser for studenter som léser till 1akare pa universitet inom
EU/EES fattades av personalutskottet i oktober 2014 (§ 152/2014). I det
tjansteutlatande som 1ag till grund for beslutet beskrevs ocksa behovet av en
koordinatorstjinst. HR-strategiska avdelningen skulle dterkomma i denna fraga
vid ett senare sammantride.

I nuléiget har vi ingen effektiv organisation for omhindertagande av
utlandsutbildad kompetens som “spontant” s6ker kontakt med oss som
arbetsgivare. Ofta handlar det om likare som &r utbildade utanfor EU och som ér i
behov av auskultation, sprakpraktik, eller provtjénstgoring. Ett behov som sérskilt
har uppmirksammats under senaste &ret &r det kring de syriska flyktingarna. Med
anledning av det har HR-strategiska avdelningen tillsammans med Hilso- och
sjukvardsavdelningen gett en konsult i uppdrag att foresla Vistra
Gotalandsregionen ett arbetssitt for omhéndertagande av de som ér i forsta hand
specialistutbildade likare i gruppen. Utredningen, som redovisades 1 slutet av
oktober, pekar ocksd den pé behov av koordinering. HR-strategiska avdelningen
hoppas kunna &terkoppla slutsatser av utredningen i personalutskottet 1 bérjan av
2015. Ocksa medicinstuderande frin europeiska universitet soker kontakt med
oss for sommarpraktik, och for praktik under sitt sjétte ar.

For att driva denna aspekt av regiongemensamma strategin for utlandsutbildad
hilso- och sjukvérdspersonal foreslas att personalutskottet avsitter 600 tkr for
introduktionsfinansiering av en koordinator under ett ar. Anstéllningen foreslés
vara en allmin visstidsanstillning med eventuell méjlighet till férlingning. Senast
tre manader innan visstidsanstillningens slut limnas en utvérdering med
uppnadda resultat som underlag for en eventuell forldngning. Vidare foreslas att
koordinatorn kopplas till PLUS programmet som ju &r “véigen in” for
utlandsutbildad hilso- och sjukvardspersonal.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande daterat 141124,
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Skickas till

Inger Hagqvist
Anders Adler
HR-chefer inom hélso-och sjukvard
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§ 165

Fortsatt strategi i arbetet med funktionsnedsatta
Diarienummer RS 1626-2013

Beslut

1. Personalutskottet ger personaldirekt6ren i uppdrag att infora en utvecklad
arbetsmodell f6r arbetet med att anstélla personer med
funktionsnedsittningar i Vistra Gotalandsregionen. Arbetsmodellen 6kar
genomflédet av personer med funktionsnedséttning som fér arbetsprévning
och anstillning, tydliggor forvaltningarnas Gvertagande av kostnader vid
fortsatt anstillning och har en tydligare koppling till kompetensforsérjning.

2. Personalutskottet avsitter ytterligare 10 miljoner kronor ur
personalpolitiska anslaget for att under 2015 genomf6ra individuella
insatser riktade till de personer med funktionsnedséttningar, anstéllda i
Vistra Gotalandsregionens verksamheter, dér forvaltningarna fér central
finansiering, Malet &r att minska kostnaderna for den centrala
finansieringen genom att hitta individanpassade 19sningar f6r personerna
och anpassa arbetssittet till en utvecklad arbetsmodell.

3. Arendet ska &terrapporteras till personalutskottet om ett halvAr.

Sammanfattning av drendet

Det har gjorts ett framgangsrikt arbete med att anstélla personer med
funktionsnedsittning i Vistra Gétalandsregionens olika verksamheter. Mélet har
varit att 6ka antalet anstillda och har nu natt en niva som gor att en utvecklad
arbetsmodell beh6vs, samt att inriktning och mal for insatsen behdver fortydligas.
HR-strategiska avdelningen foreslér att Viéstra Gotalandsregionen infor en
utvecklad arbetsmodell som erbjuder en metodisk process med arbetsprévning,
centralt finansierad visstidsanstillning och ldngsiktig planering/anstéllning med
lénesubventionering fran Arbetsformedlingen (se skiss). Arbetsmodellen &r
anpassad efter de system som Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och
Samhall arbetar efter och underlittar dérfor samarbetet.

I arbetsmodellen ingar en avtrappningsplan for den centrala finansieringen till
forvaltningarna som behdller 16nebidraget fran Arbetsformedlingen och successivt
tar 6ver den 6verskjutande kostnaden vid langre anstillningar. Det m&jliggor att
fler personer med funktionsnedséttning far chansen att arbetstréna, fa
arbetslivserfarenhet eller hitta en trygg och langsiktig anstélining i organisationen.

For att 16sa den nuvarande situationen med fler anstéllda &n budget récker till,
utan att avsluta en stor méngd tidsbegrinsade BEA-anstéllningar, behdvs en
tillfillig forstiarkning med 10 mnkr f6r 2015. Samordnarna inom PILA
(arbetsmarknadsinsatserna; Praktik, Introduktion, Larande och Arbete) fér i
uppdrag att, genom individuella planeringar for de anstéllda med
funktionsnedsittning, hitta hallbara 16sningar i samarbete med forvaltningarna
och verka for att kostnader successivt kan béras av forvaltningarna.
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Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande daterat 141031

Skickas till

HR-chefer
Rittighetskommitténs kansli
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§ 166

Motion Frivillighetsinsatser i livets slutskede Monica Selin
(KD)
Diarienummer RS 907-2013

Beslut

1. En pilotverksamhet under ett ar med frivillighetsinsatser i livets slutskede
genomfors vid ett av regionens sjukhus.

2. Finansiering av fors6ksverksamheten sker inom det personalpolitiska
anslaget med 300 000 kr.

Sammanfattning av drendet

Monica Selin (KD) lyfte fram i en motion Dnr RS 907-2013, att néstan en fjirdedel av de
som avlider pé sjukhus &r helt ensamma under sin absolut sista stund i livet. For att rada
bot pa den situationen foreslas att volontérer fran etablerade organisationer engageras for
att finnas till hands och ha tid att lyssna och samtala, vilket lindrar oro och &ngest for
ménniskor 1 livets slutskede. Ett forsok enligt den modellen har genomf6rts pd Danderyds
sjukhus. Forsoket 61l sa vil ut att det nu har permanentats.

Samtliga remissinstanser var positiva till motionen och féreslog att ett forsok gors vid
ndgot av Vistra Gotalandsregionens sjukhus. Parallellt har ett ramverk for hur den sociala
ekonomin ska fungera tillsammans med Vistra Gé6talandsregionens olika verksamheter
arbetats fram. Ramverket ska ligga till grund for pé vilket sétt som frivilliga engageras i
verksamheten. Ett f6rs6k med frivillighetsinsatser vid livets slutskede bér genomforas vid
négot av regionens sjukhus dér intresse finns att delta i ett sddant forsok.

Beslutsunderlag
e Tjansteutladtande daterat 141021.

Skickas till
Regionstyrelsen
HR-chefer inom hélso- och sjukvérd
Johan Flarup, HSA
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§ 167

Ovriga fragor
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Sammantradestid fér personalutskottet oktober 2015

Beslut

Personalutskottet beslutar féljande:
1. Personalutskottets sammantrade den 7 oktober flyttas till den 9 oktober.
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