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ANSLAG/BEVIS
Protokollet ér justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Némnd/styrelse: Personalutskottet
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.

% PN y 73 )
Underskrift (e '\fl\'fi)\A e Wle th Gean
. . . T
Britt-Marie Plastrougi




3(12)
Personalutskottet
2014-06-03

Politiska sekreterare

Lena Karlsson (V)
Anna Jéderstrom (M)
Carina Astrom (S)

Ovriga nirvarande

Karin Odhnoff, HR-strategiska avdelningen
Kristina Athlei, Naturbruksforvaltningen

Inger Hagqvist, Hélso- och sjukvardsavdelningen
Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen

Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen

Mira Vanhatapio, HR-strategiska avdelningen
Annika Bogren, HR-strategiska avdelningen

Stig Lindholm, HR-strategiska avdelningen
Martin Levin, HR-strategiska avdelningen
Margareta Olofsson, HR-strategiska avdelningen
Kristina Wallén, HR-strategiska avdelningen
Lidija Beljic, HR-strategiska avdelningen
Michael Zijp, HR-strategiska avdelningen
Christina Ederstrém, HR-strategiska avdelningen
Peter Lonnroth, Hélso- och sjukvérdsavdelningen
Peter Tellberg, Ekonomiavdelningen

Underskrifter F /
Vo

Sekreterare
G‘\hnstn{a Ederstrom
Ordforande \W \\ k ‘\ \
\ YSéten K
\ D 1
Justerande \ 1} ,’/VM /

unilla Levén (M)
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§ 82
Protokollisjustering

Beslut

Personalutskottet beslutar att Gunilla Levén (M) tillsammans med
ordfdranden ska justera dagens protokoll

§83
Godkénnande av dagordning

Beslut
Personalutskottet beslutar faststilla dagordningen.

§84

Motion Medarbetares internationella utbyte Rosie Rothstein (FP)
och Kristina Grapenholm (FP)

Dnr RS 906-2013

Arende

Motionérerna framhaller att Vistra Gétalandsregionen som arbets givare bor
uppmuntra och stimulera anstéllda att géra en medicinsk eller annan insats
utanfor Sveriges grinser och for detta syfte behovs en regiongemensam
riktlinje.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att foreslé regionstyrelsen att
foresla regionfullmiktige att bifalla motionen.

2. Personalutskottet beslutar att foresla regionstyrelsen att
foresla regionfullméktige att regionstyrelsen far i uppdrag
att ta fram en riktlinje for hur Vistra Gétalandsregionen
som arbetsgivare ska stimulera och méjliggéra
medarbetares intresse for internationellt utvecklingsarbete.

§85
Underskoéterskesatsning 2015
Dnr RS 532-2014

Arende
Ordf6randen beslutar att flytta fram punkten pa dagordningen.
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§ 86

Svar pa revisionsrapporten: Granskning av Vastra
Goétalandsregionens dvergripande arbetsmiljbarbete
Dnr RS 767-2014

Arende

Beslut

1. Personalutskottet foreslér att regionstyrelsen foreslar
regionfullmaktige att arbetsmiljéfragornas hantering fortydligas vid
oversyn av reglementen for styrelser och nimnder

2. Personalutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar att erbjuda >
arbetsmiljoutbildning till regionstyrelsens ledaméter ‘

Personalutskottets beslut for egen del

1. Personalutskottet uppdrar &t personaldirektéren att genomfora att
riskanalyser for sjukfranvaro och stressrelaterad hilsa prioriteras och
presenteras i delérs- och arsredovisningar

2. Personalutskottet uppdrar &t personaldirektoren att fortydliga roller
och ansvar mellan personalutskottet och arbetsmiljédelegationen
samt att detta bittre ska kommuniceras och tydligt informeras om pa
Vistra Gotalandsregionens intranét

3. Personalutskottet uppdrar &t personaldirektoren att forbittra
malstyrning och uppfljning av centrala arbetsmiljéprojekt.
Aterrapport till personalutskottet under hosten.

§ 87
Anmélnings- och delegationslista

Dnr RS 43-2014

Arende
Karin Odhnoff informerar.
Beslut

1. Personalutskottet beslutar att anmélnings- och delegationslistan

laggs till protokollet.

§ 88 |
Omstillning '
Arende

Karin Odhnoff och Eva Johansson informerar. Férutom de stindigt
pégdende omstéllningarna som gors utifrn kompetensanpassning s ir

V
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omstillning aktuell inom naturbruk, vardval rehab och utifrén
dgarplanearbetet.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen

§ 89
Sommaren 2014

Arende

Karin Odhnoff informerar. En ldgesrapport utifrdn sommarplaneringen for
sjukhusen ldmnas. Sommargruppen for HR-cheferna #r igng och leds av
HR-chefen vid Skaraborgs Sjukhus. Sommargruppen samordnar vid behov
sin planering med cheflakarna. Sommarersittningsnivéerna ar
regiongemensamma medan tillimpningen avgérs lokalt.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 90
Motion angdende samarbete mellan Véstra Gétalandsregionen
och Samhall, Marith Hesse m.fl. (M) Lagesrapport

Dnr RS 2315-2012

Arende

Soren Kviberg (V) och Gunilla Levén (M) informerar. Presidiet har haft
triffar med olika representanter frén Samhall utifrin motionens intentioner
och med syfte att skapa en modell/organisation for framtida samarbete
mellan organisationerna.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 91
Jamstélldhetspriset

Arende

Soren Kviberg (V) och Gunilla Levén (M) informerar. Presidiet har haft
fordjupade diskussioner om priset. Jimstilldhetspriset ska fortsitta att delas
ut pd regionfullméktiges sista mote for ret. Marknadsforing och
kommunikation infér nominering till priset ska forbéttras med syfte att 6ka
intresset for att nominera.
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Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen

§ 92
Uppfdljning Program fér Larande och Utveckling i Svensk hélso-
och sjukvard (PLUS)

Arende

Inger Hagqvist informerar. Den forsta pilot-kursen 4r nu avslutad och Inger
redovisar programledningens sammanfattning och tolkning av deltagarnas
rapporter efter pilot-kursen avslut samt den halvtidsutvirdering som har
gjorts. Eva Lundh informerar att riktlinjer for utlandsrekrytering &r under
utarbetande och riktlinjer kommer att presenteras for personalutskottet
under hosten.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§93
Utékning ST-A (allmdnmedicin)

Arende

Inger Hagqvist informerar. Motsvarande redovisning kommer p4 HSU 4
juni. Redovisningen visar utvecklingen av ST-ldkare i allminmedicin i VG
Primérvard sedan 2009, d& var det ca 220 och nu ir det ca 400.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 94
Uppfdljning jimstéllda Ioner och énskvird I6nestruktur

Arende

Annika Bogren och Mira Vanhatapio informerar. Uppfoljningen for
16nedversyn 2013 visar att de prioriterade grupperna fatt mer savil i kronor
som procent dn Ovriga grupper. Satsningen pé jimstillda 16ner 2013 — 2015
har bidragit till detta. Fordelningsnyckeln for satsningen pa jamstillda Ioner
till forvaltningarna 2015 utgdr frén antal sjukskéoterskor. Uppf6ljningen av
l6nespénnvidden for ett antal yrkesgrupper redovisas.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.
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§95
Svar pa revisionsrapporten: Avtalsuppféljning utifran
granskning av bisysslor

Dnr RS 766-2014

Arende

Eva Johansson informerar. Revisorskollegiet har efter den granskning av
bisysslor som gjordes 2012 foljt upp med ytterligare en granskning riktad
mot vissa forvaltningar.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 96
Medarbetarenkit, analys

Arende

Stig Lindholm, Martin Levin och Margareta Olofsson informerar.
Forvaltningarna kommer att redovisa sina §vergripande handlingsplaner
senast den 30 juni. De regionévergripande resultaten redovisas utifran ett
antal bakgrundsfaktorer. Den 6vergripande analysen aterkommer till
personalutskottet.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 97

Budgetuppdrag 2014 Regionstyrelsen far i uppdrag att utifran
de framtagna friskfaktorerna ta fram en implementeringsplan fér
hur vi nér en hilsoframjande arbetsplats

Arende

Stig Lindholm informerar om hur genomforandet av budgetuppdraget
planeras.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 98
Kompetensférsérjningsplanearbetet, arlig avrapportering

Arende

Lidija Beljic och Michael Zijp informerar. Det &rliga 6vergripande
kompetensforsorjningsplanearbetet redovisas med bland annat genomgang
av balanser och obalanser for olika verksamheter och yrkesgrupper.
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Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§99
Omstillningsarbetet inom Naturbruksférvaltningen

Arende

Kristina Athlei, Naturbruksforvaltningen, informerar. Bakgrunden till
omstillningsarbetet dr bland annat férre elever, en ledningsorganisation som
ska leva upp till skollagen, ldrarnas kompetens, elevernas kunskapsresultat,
beslut av RUN och Skolinspektionen. Mélet ér att forindringen ska vara
genom{ord till 2017 genom ett systematiskt utvecklingsarbete. Detta medfor
bland annat en fordndrad organisation f6r administration och ledning,
lérartjénsterna blir semestertjénster, anstéllningsprévning och
omstdllningserbjudande.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 100
Underskéterskesatsning 2015
Dnr RS 532-2014

Arende

Personalutskottet har under de senaste dren avsatt medel for
kompetensutvecklingsinsatser for underskéterskor/barnskéterskor/skotare.
Forberedelser for insatserna 2015 bor pabdrjas omgéende for att ge bista
effekt.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att 5 mnkr avsitts for
kompetensutvecklingsinsatser for
underskdterskor/barnskoterskor/skdtare inom ramen for det
personalpolitiska anslaget 2015.

2. Personalutskottet beslutar att under forutsittning av att
regionfullmiktige sé beslutar betrdffande budget 2015 att ytterligare
5 mnkr anslés for kompetensutvecklingsinsatser for
underskoterskor/barnskéterskor/skotare 2015.

3. Personalutskottet beslutar att féljande principer giller for ansokan
om medel 2015: Kompetensutvecklingsinsatsen ska leda till
utveckling av yrkesrollen i nuvarande yrke, en bredare
yrkeskompetens eller till handledarkompetens som
huvudhandledare.
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§ 101
PTP-satsning (Praktisk Tjanstg6ring for Psykologer)
Dnr RS 156-2014

Arende
Eva Lundh informerar. Arendet 4r just nu i dialog och forankringsfas varfor
ett samlat forslag kommer att presenteras for personalutskottet senare.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 102

Ansdkan om medel avseende kompetensutveckling i samband
med arbetet kring Framtidens vardavdelning

Dnr RS 582-2014

Arende

Eva Lundh informerar. Projektet “Framtidens vardavdelning” soker
finansiering till st6d for kompetensutveckling med syfte att stiirka
medarbetarnas upplevelse av delaktighet, engagemang och tillfredstillelse
mot mélet om att skapa en attraktiv arbetsplats.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 103
Motion Specialistutbildning for sjukskéterskor, terkoppling
Dnr RS 687-2013

Arende

Eva Lundh informerar. Motionen &r bifallen i regionfullmaktige och nu
borjar arbetet med uppdraget att ta fram en konsekvensbeskrivning for vad
som krévs for att Vistra Gotalandsregionen ska ta ekonomiskt ansvar for
sjukskoterskors utbildning till specialistsjukskéoterskor. Aterkoppling till
personalutskottet i september.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§104
Utreda méjligheterna att skapa en utbildningsakademi i NHVs
(Nordiska Halsovardshégskolan) lokaler pa Nya varvet

Arende )
Peter Lonnroth och Eva Lundh informerar. Arendet innehéller
frégestéllningar om det finns intresse for att skapa ndgon regiongemensam

n\
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organisation eller campus for kompetensutveckling och fortbildning for
regionens chefer och medarbetare och i s4 fall om detta skulle kunna
rymmas i de aktuella lokalerna pd Nya Varvet. Frigan om att forhyra
lokalerna kommer att behandlas pa Agarutskottet.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 105
Ut6kning av antal AT-block
Dnr RS 1810-2010

Arende
Eva Lundh informerar. Arendet 4r just nu i dialog och forankringsfas varfor
ett beslutsforslag kommer att presenteras for personalutskottet senare.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 106
Inriktning fér arbetsmarknadspolitiska atgérder

Beslut
Ordféranden beslutar att drendet flyttas till sammantriidet i augusti.

§ 107
Regional samverkan fér verksamhetsférlagd utveckling (RGS)

Arende
Eva Lundh informerar. Larosétena har initierat en Gversyn av avtalet utifrin
kommande kvalitetsutvérdering och fordndrade utbildningsformer.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 108
Studentmedarbetare
Dnr RS 896-2013

Beslut
OrdfGranden beslutar att drendet flyttas till sammantridet i augusti.

§ 109
Uppféljning av arbetsmarknadsinsatser
Dnr RS 1626-2013
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Beslut
Ordf6randen beslutar att drendet flyttas till sammantridet i augusti.




