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Politiska sekreterare
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Carina Astrom (S)

Ovriga narvarande
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§ 47
Protokollsjustering

Beslut

Personalutskottet beslutar att Gunilla Levén (M) tillsammans med
ordforanden ska justera dagens protokoll

§48
Godkinnande av dagordning

Beslut
Personalutskottet beslutar faststilla dagordningen.

§49

Motion Medarbetares internationella utbyte, Rosie Rothstein
(FP) och Kristina Grapenholm (FP)

Dnr RS 906-2013

Arende

Eva Johansson informerar. Remissvar har inkommit fran Internationella
beredningen, Sahlgrenska Universitetssjukhuset och NU-sjukvérden men
inte fran Sahlgrenska Internationell Care AB som har sitt styrelsemote
lingre fram.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att foresla regionstyrelsen att
foresla regionfullmaktige att bifalla motionen.

2. Regionstyrelsen far i uppdrag att ta fram en riktlinje for hur
Vistra Gotalandsregionen som arbetsgivare ska stimulera
och méjliggéra medarbetares intresse for internationellt
utvecklingsarbete.

§ 50

Motion Vardpersonals patientaktiva tid, Jonas Andersson (FP)
och Kristina Grapenholm (FP)

Dnr RS 1364-2013

Arende

Eva Johansson informerar. Remissvar har inkommit frén styrelsen for NU-
sjukvérden och styrelsen for Angereds Nirsjukhus.
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Beslut

1. Personalutskottet beslutar att foresla regionstyrelsen att
foresla regionfullmaktige att bifalla motionen.

2. Regionstyrelsen fér i uppdrag att genomfora en studie av
olika yrkesgruppers tid for direkt patientarbete och
patientnira arbete i Viéstra Gotalandsregionens hélso- och
sjukvard.

§ 51

Overenskommelse om praktikantanstélining for Teknikspranget
med AkademikerAlliansen respektive OFRs férbundsomrade
Allmin kommunal verksamhet

Dnr RS 1268-2014

Arende

Eva Johansson informerar. Teknikspringet ger avgangselever frén
gymnasieskolornas natur- och teknikprogram. som dnnu inte fyllt 21 éar,
chansen att praktisera i fyra manader for att fd en positiv bild av vad
ingenjors- och naturvetenskapliga yrken kan innebira. Sveriges Kommuner
och Landstings styrelse rekommenderar att Vistra Gotalandsregionen antar
bestdimmelserna.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar anta centralt kollektivavtal om
Teknikspranget, med AkademikerAlliansen samt med OFRs
forbundsomrade Allméin kommunal verksamhet, som lokalt avtal for
Vistra Gétalandsregionen

§ 52
Anmailnings- och delegationslista
Dnr RS 43-2014

Beslut
1. Personalutskottet beslutar att anmélnings- och delegationslistan
laggs till protokollet.
§ 53

Aktuella fragor fran personaldirektoren

Arende

Christina Ederstrém informerar om sommarsituationen och
sommarerséttningar infor kommande sommar. Sommarsituationen
aterkommer pa agendan framover.

Eva Lundh informerar om situationen inom den specialiserade
vuxenpsykiatrin. Halso- och sjukvardsndmnderna i Skaraborg har i hostas
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skrivit till regionstyrelsen om situationen och personalutskottets presidium
har med anledning av detta haft videomdte i januari 2014 med hélso- och
sjukvardsnimnders presidium (HSN 9 och10) och ett nytt méte planeras
innan sommaren.

Eva Lundh informerar att de fyra lirositena i Vstra Gétaland eventuellt
kommer att siga upp samverkansavtalet (RGS-avtalet).

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 54
Uppfoljning Budgetuppdrag 2011-2014

Arende

Personalutskottet gir igenom utkastet till sammanstillning och foljande
budgetuppdrag ska aterrapporteras till regionstyrelsen:

- Regionstyrelsen ska faststilla former for hur AT-block ska
finansieras och fordelas samt hur arbetet med detta ska organiseras
Dnr RS 810-2010

- Regionstyrelsen ges i uppdrag att dterkomma med forslag till hur
avsatta medel f6r kompetensutvecklings-insatser ska anvéndas 1
verksamheten
Dnr RS 742-2011
Dnr RS 532-2014
Dnr RS 2624-2012

- Regionstyrelsen ges i uppdrag att félja och stodja verksamheternas
utbildning i genuskompetent ledarskap

- Regionstyrelsen ges i uppdrag att stodja ett hilsofrimjande arbetssitt
att folja upp och redovisa friskfaktorer
Dnr RS 1701-2013

- Personalutskottet ges i uppdrag att utarbeta forslag till hur avsatta
medel i budgeten avseende ST-blocken inom Habilitering och Hilsa
ska anvindas. Infor budget 2014 ska medel inarbetas i den ordinarie
resursfordelningen till verksamheten. Rapportering av uppdragets
fullfoljande ska ske till regionstyrelsen

- Regionstyrelsen far i uppdrag att genomfora en projektdversyn inom
personalomradet som tydliggér projektens status och framtida
finansiering och organisering
Dnr RS 1824-2013

Beslut
Personalutskottet noterar informationen och beslut tas vid ndsta méte.
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§ 55
DO-granskning

Dnr RS 1778-2013

Arende

Eva Johansson informerar att svar frin Diskrimineringsombudsmannen
(DO) #nnu inte inkommit.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen

§ 56
Teknikspranget
Dnr RS 1824-2013

Arende

Kristina Wallén informerar. Teknikspringet ger avgangselever frin
gymnasieskolornas natur- och teknikprogram. som &nnu inte fyllt 21 ar,
chansen att praktisera. Syftet dr att genom praktikplatser vicka ungas
intresse for ingenjorsjobb och fa dem att vélja universitetsutbildning inom
omréadet. Praktiken 4r fyra ménader lang, startar varje var och hdst och
praktiklon kommer att légst vara 13 500 kr per manad. Genom att avsitta
medel ur det personalpolitiska anslaget kan Vistra Gotalandsregionen delta
med platser i Teknikspranget. 20 platser under 4 manader med praktiklon
13 500 innebir en kostnad pé 1,5 miljoner kr.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen och beslut tas vid nésta méte.

§ 57
Ungdomslotsar VIA, VGR-introduktion for unga arbetslésa

Dnr RS 1776-2013

Arende

Kristina Wallén informerar. Personalutskottet fattade 2013-12-10 beslut om
att avsitta 7 miljoner kr ur personalpolitiska anslaget for genomforandet av
projektet i samarbete med Regionutvecklingssekretariatet. Forutséttningarna
for planerade avtals- och anstéllningsformer har fordndrats efter
personalutskottets beslut vilket pdverkar projektets ekonomi. For att sékra
genomforandet av program VIA i samarbete med
Regionutvecklingsndmnden bor ett 1angsiktigt ekonomiskt inriktningsbeslut
fattas. Regionutvecklingsnamndens presidium har stallt sig bakom ett
inriktningsbeslut att stdtta projekt VIA 2014-2016.

Arendet kommer att delas upp si att en del ror budgetuppdraget att
mojliggdra for unga arbetsldsa att fa praktikplatser och en del kommer att
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omfatta inriktningen inom omradet. Budgetuppdraget kommer att
gterrapporteras till regionstyrelsen ndr personalutskottet fattat beslut i
arendet.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen och beslut tas vid niista mote.

§ 58
Oversyn antal AT-block infér 2015

Dnr 810-2010

Arende
Eva Lundh informerar att Vistra Gotalandsregionen sedan 2010 tillsatt 200

AT-block per ar. Férslag om att dka antalet kommer att redovisas pd
kommande mote.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen och beslut tas vid niista mote.

§ 59
Budgetuppdrag 2014 Regionstyrelsen far i uppdrag att skapa
langsiktig form foér organisation av arbetsmarknadsnoder

Dnr RS 1626-2013

Arende

Kristina Wallén informerar. Forslaget innebir att noderna omstruktureras
frén tidigare fyra geografiskt indelade till tre indelade efter
verksamhetsomrade: Hilso- och sjukvérdsnod, Tillvéxt- och utvecklingsnod
samt nod for Regiongemensamma stodfunktioner. Efter beslut i
personalutskottet &terrapporteras budgetuppdraget till regionstyrelsen.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen och beslut tas vid nista mote.

§ 60
Fortsatt process av medarbetarenkdten

Arende

Stig Lindholm informerar. Under senhdsten levererades svar till
forvaltningarna som sedan har arbetat med resultat och analys for varje
enhet samt med att ta fram handlingsplan. Férvaltningsuppfoljningarna som
gors nu ska ldmnas in i juni. Personalutskottet kommer att behandla
analysen av medarbetarenkiten i juni.

Kristina Grapenholm (F) informerar att regionfullméktige onskar en
redogérelse eftersom medarbetarenkéten &r sa viktig.
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Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 61
Skriftlig information:

Central tvisteférhandling angaende pastatt brott mot 11 § MBL
samt AFS 2001:1

Dnr RS 2322-2012

Arende
Information delas.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 62
Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmals.




