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ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Némnd/styrelse: Personalutskottet

Sammantréddesdatum 2014-03-11

Datum d4 anslag sdtts upp 10\403 L%

Datum: d4 anslag tasned L0O\4 o4 %) )
Forvaringsplats for protokollet Regionens Hus, Ostergatan, Vénersborg

Underskrift P Mau ) V4 odrorn’
Britt-Marie Plastrougi
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Ovriga nérvarande

Karin Odhnoff, HR-strategiska avdelningen

Peter Tellberg, Ekonomiavdelningen

Peter Lonnroth, Halso- och sjukvérdsavdelningen

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen

Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen

Christina Ederstr6m, HR-strategiska avdelningen

Anneli Bernhardsson, Folktandvérden Vistra Gotaland, §§29-32
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7
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- Gunilla Levén (M)
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-\\ Soren Kviberg (V)
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Justerande

Karin Engdahl Cé)
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§ 29
Protokollsjustering

Beslut

Personalutskottet beslutar att Karin Engdahl (S) tillsammans med
ordférandena ska justera dagens protokoll.

§ 30
Godkénnande av dagordning

Arende

P& dagordningen till dagens sammantride finns enbart informationsirenden.
Soren Kviberg (V) har meddelat att han anlénder senare till dagens
sammantrdde. Gunilla Levén (M) &r darfor ordforande under forsta delen av
sammantrédet.

Yrkande

Karin Engdahl (S) yrkar att drende 6 om Ytterligare medel till kompetens-
utvecklingsinsatser for underskéterskor/barnskodtare/skdtare, Dnr RS 532-
2014, drende 7 om Strukturerad yrkesintroduktion for underskoterskor/
barnskétare/skétare, Dnr RS 893-2014 och drende 14 om Fordelning av
medel mot oskiliga skillnader i 16nestruktur till sjukvardsforvaltningar
2014, Dnr RS 2846-2012 dndras till beslutsdrenden.

Gunilla Levén (M) yrkar att dagordningen som skickats ut efterfoljs och att
den arbetsordning som utskottet arbetar efter f6ljs d.v.s. att ett drende ar
information pa ett méte for att vid kommande mote vara beslutsirende.
Detta innebér att d&rendena 6, 7 och 14 forblir informationsirenden vid
dagens sammantrdde och att beslut i dessa tas pa nidstkommande
sammantride.

Beslut

Dagordningen faststills senare undersammantradet och nér ordforande
Soren Kviberg (V) anlént.

§ 31
Aktuella fragor fran personaldirektéren

Arende

Karin Odhnoff informerar om att tva revisionsrapporter inkommit,
Granskning av Vistra Gotalandsregionens Gvergripande arbetsmiljoarbete,
Dnr RS 767-2014, och Granskning av bisysslor, Dnr RS 766-2014.
Ytterligare information om arbetet med dessa kommer till personalutskottet
senare. Karin Odhnoff informerar att Ans6kan om medel avseende
kompetensutveckling i samband med arbetet kring Framtidens
véardavdelning (SU), Dnr RS 582-2014 inkommit. Framstillan omfattar
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3 mnkr och kompletteringar har begérts. Ansokan inklusive kompletteringar
och information om Framtidens vardavdelning pd kommande mote.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 32
Arbetsmiljoarbetet inom Folktandvarden Vastra Gotaland

Arende

Anneli Bernhardsson, HR-chef pé& Folktandvarden Vistra Gotaland,
informerar om hur forvaltningen arbetar med arbetsmiljéfragor.
Utgangspunkt dr PV 2021 dér forvaltningen prioriterat standigt forbéttrings-
och utvecklingsarbete. Detta kompletteras med Folktandvérden Vistra
Gotalands egen vision och kérnvarden. Det prioriterade malet dr “Ritt
kompetens och rétt bemanning”. Anneli Bernhardsson informerar om
aktiviteter som sker pa organisations-, grupp- och individniv4.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§33

Dialog med Tandvardsstyrelsen och Halso- och
sjukvardsndmnderna angaende finansieringen at ST-tandlékare
2015

Arende

Karin Odhnoff informerar om att det beslut som personalutskottet fattat,

§ 328-2013, angéende finansiering av ST-tandldkare 2014 &r ett 1-&rsbeslut
som infor 2015 maste aktualiseras med Tandvardsstyrelsen och Hélso- och
sjukvardsndmnderna.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§34
Utvecklingsfragorna inom hélso- och sjukvarden

Arende

Peter Lonnroth informerar utifrén tidigare fraga fran personalutskottet om
att hélso- och sjukvéardsavdelningen dven i fortsittningen ansvarar for att
héalla ihop nétverket for utvecklingschefer i forvaltningarna.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.
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§ 35
Situationen infér sommaren 2014

Arende

Karin Odhnoff informerar om att arbetet infor sommaren 16per enligt plan.
En sommargrupp under ledning av en av sjukhusens HR-chefer ar igdng
med det overgripande arbetet. Sommargruppen samverkar med chefslikarna
kring sommarsituationen. Forstarkta yrkesintroduktionen for
nyutexaminerade sjukskdterskor dr igdng. P4 kommande sammantriden ska
personaldirektdren informera om sommarsituationen.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 36
Godkénnande av dagordning for &rendena 6, 7 och 14

Arende

I § 30 diskuterades dagordningen. Yrkanden gjordes av Karin Engdahl (S)
och Gunilla Levén (M).

Beslut

Personalutskottet beslutar att drende 6, 7 och 14 dndras fran
informationsdrenden till beslutsdrenden och i 6vrigt faststills utskickad
dagordning.

Sammantradet ajourneras fér gruppmoten kl 10.50-10.55

§ 37
Yiterligare medel till kompetensutvecklingsinsatser for
underskoterskor/barnskoterskor/skotare

Dnr RS 532-2014

Arende

Eva Lundh informerar att personalutskottet vid sitt senaste mote, § 26/2014,
beslutade om fordelning av de 5 mnkr som avsatts for &ndamalet.
Personalutskottet beslot samtidigt att ge personaldirektoren i uppdrag att se
over vilka ytterligare ans6kningar som skulle kunna beviljas utifrin kriteriet
kompetensutveckling inom ramen for nuvarande yrkesroll. Eva Lundh
informerar om att beslutsforslaget ska utékas med 80 000 kr till Frélunda
Specialistsjukhus och omfatta totalt 2 530 000 kronor.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att avsétta ytterligare 2 530 000 kronor
inom ramen for personalpolitiska anslaget 2014 for
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kompetensutvecklingsinsatser for underskoterskor/barnskoterskor/
skotare

2. Personalutskottet beslutar att fordela medel enligt foljande:
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 526 000 kr, Skaraborgs Sjukhus
75 000 kr, Habilitering & Haélsa 17 000 kr, NU-sjukvéarden 737 000
kr, Alingsas Lasarett 90 000 kr, Kungélvs Sjukhus 273 000 kr,
Naérhélsan 590 000, Angereds Narsjukhus 142 000 kr och Frolunda
Specialistsjukhus 80 000 kr.

Deltar inte i beslutet

Gunilla Levén (M), Kristina Grapenholm (FP) och Cecilia Andersson (C)
deltar inte i beslutet.

Protokollsanteckning
Gunilla Levén (M), Kristina Grapenholm (FP) och Cecilia Andersson (C)
inkommer med protokollsanteckning.

§ 38
Strukturerad yrkesintroduktion fér underskoéterskor/
barnskoterskor/skétare vid Skaraborgs Sjukhus

Dnr RS 893-2014

Arende

Eva Lundh informerar om ansokan frén Skaraborgs Sjukhus om medel for
forstérkt yrkesintroduktion for underskoterskor/barnskoterskor/skotare. Den
forstérkta yrkesintroduktionen ar vl motiverad men utanfor nuvarande
kriterier. Satsningen é&r ett forsok som kan utvirderas och dérefter inforas
vid dvriga sjukhus. Den omfattar 10 anstédllda med introduktion under 1 &r.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att avsitta 1 560 000 kronor inom ramen
for personalpolitiska anslaget 2014 till Skaraborgs Sjukhus till
strukturerad yrkesintroduktion for
underskoterskor/barnskoterskor/skotare.

Deltar inte i beslutet

Gunilla Levén (M), Kristina Grapenholm (FP) och Cecilia Andersson (C)
deltar inte i beslutet.

Protokollsanteckning
Gunilla Levén (M), Kristina Grapenholm (FP) och Cecilia Andersson (C)
inkommer med protokollsanteckning.
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§39
Fordelning av medel mot oskéliga skillnader i I6nestruktur till
sjukvardsforvaltningar 2014

Dnr RS 2846-2012

Arende

Eva Johansson informerar om att for 2014 foreslads motsvarande fordelning
av medlen som 2013. 2014 &rs l6ne6versyn planeras vara klar till sommaren
2014 och dérefter kan utvirdering genomforas. Utvirderingen kan paverka
fordelningen till ber6rda forvaltningar 2015.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att, utver 2013 ars ramhdjande medel,
férdela medel for jamstéllda l1oner for 2014, med foljande

férdelningsnyckel:

Sahlgrenska Universitetssjukhuset 44,0 %
NU-sjukvarden 14,1 %
Sodra Alvsborgs Sjukhus 11,3 %
Skaraborgs Sjukhus 12,3 %
Kungdlvs Sjukhus 3,6 %
Alingsas Lasarett 1,8 %
Frélunda Specialistsjukhus 0,6 %
Angereds Nérsjukhus 0,4 %
Primérvarden, exklusive VGPV 8,6 %
Habilitering & Hélsa 3,3 %

Deltar inte i beslutet

Gunilla Levén (M), Kristina Grapenholm (FP) och Cecilia Andersson (C)
deltar inte 1 beslutet.

Protokollsanteckning
Gunilla Levén (M), Kristina Grapenholm (FP) och Cecilia Andersson (C)

inkommer med protokollsanteckning.

§ 40
Lagesrapport for budgetuppdrag 2014

Dnr RS 1625-2014, 1626-2014 och 1623-2014

Arende

Eva Lundh ldmnar en ldgesrapport for de tre budgetuppdragen. For
budgetuppdraget om framtida rekryteringsbehov inom bristyrken samt
forslag till insatser sd planeras att detta ryms inom nuvarande struktur for
kompetensforsdrjningsplanarbetet och kompetensforsorjningsstrategin med
tillhorande handlingsplan. En analys utifran kompetensforsorjningsplanerna
lamnas till personalutskottet innan sommaren. Utifrin budgetuppdraget att
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skapa en langsiktig organisering av noderna diskuteras att nuvarande fyra
geografiska noder skulle kunna erséttas av tre med en verksamhetsindelning
dvs for hélso- och sjukvérd, regional utveckling samt service. Budget-
uppdraget om att utreda hur sjukskoterskestudenter vid Véstra Gotalands
larosdten redan i inledningen av sjukskéterskeprogrammet kan erbjudas
anstéllning hos regionen efter examen diskuteras nu bl a med HR-cheferna
och lérosédtena. Samtliga budgetuppdrag aterkommer till personalutskottet.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 41
Information om rapporter

Arende

Eva Lundh informerar om tva rapporter ndmligen, Inforandepilot for
cancersjukvardens kompetensforsorjning — uppfoljning fran Bild- och
funktionsmedicin Skas 2013 och Kompetensforsorjning psykiatri,
slutrapport. Inférandepiloten visar pa vikten av ledningens engagemang och
systemténkandets betydelse for resultatet. Inom kompetensférsorjningen for
psykiatrin har ett antal utvecklingsomréden for linjeorganisationen
identifierats.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 42
VGR som attraktiv arbetsgivare vid produktionsplanering

Dnr RS 2071-2012

Arende

Eva Lundh informerar utifran det beslut om produktionsplanering som
regionstyrelsen stillde sig bakom i december 2013. Kompetensforsorjning
maste beaktas vid arbetet med produktionsplanering. Av handlingen om
produktionsplanering framgar flera aspekter att ta hénsyn till, exempelvis
utbildningsuppdraget, kompetensutveckling, forskning och samband med
andra verksamheter. Regiondirektéren har gett uppdrag till berérda
sjukhusdirektdrer att genomfora produktionsplaneringens intentioner inom
sin verksamhet.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.




10(11)
Personalutskottet
2014-03-11

§43
Motion Vardpersonalens patientaktiva tid, Jonas Andersson
(FP) och Kristina Grapenholm (FP)

Dnr RS 1364-2013

Arende

Motionérerna vill genomfora en studie av olika yrkesgruppers tid for direkt
patientarbete och patientnéra arbete i Véstra Gotalandsregionens héilso- och
sjukvard. Motionen har remitterats till NU-sjukvérden och Angereds
Nérsjukhus.

Beslut

Personalutskottet noterar informationen och aterkommer med beslut i
drendet pa ndsta mote.

§44
Motion Medarbetares internationella utbyte, Rosie Rothstein
(FP) och Kristina Grapenholm (FP)

Dnr RS 906-2013

Arende

Motionérerna vill ta fram en riktlinje for hur Véstra Gotalandsregionen som
arbetsgivare ska stimulera och mojliggéra medarbetares intresse for
internationellt utvecklingsarbete. Motionen har remitterats till
Internationella beredningen, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, NU-
sjukvarden och Sahlgrenska Internationell Care AB.

Beslut

Personalutskottet noterar informationen och aterkommer med beslut i
drendet pa ndsta mote.

§ 45
Utfall 2013 VGR totalt utifran I6nestruktur och jamstéllda I6ner

Arende

Eva Johansson informerar om 2013 &rs utfall av 16ne6versynen. De
prioriterade yrkesgrupperna har fatt mer dn 6vriga yrkesgrupper i savil
procent som kronor. Kvinnors medellon i forhéllande till mans medellon
Okar och var vid arsskiftet 78,4 %.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.
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§ 46
Ovriga fragor

Arende
Vid dagens sammantréde finns inga dvriga fragor.
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FolkpartietLiberalerna Protokollsanteckning

Personalutskottet
Datum; 2014-03-11
Arende; 6, 7 och 14

Pa kallelsen till personalutskottets sammantrdde 2014.03.11 finns enbart informationsérende
pa dagordningen. Vid sammantradets borjan foreslés att d&rende 6, 7 och 14 éndras till
beslutsdrenden.

Personalutskottet har kommit 6verens om en arbetsordning dér &renden som ska tas upp for
beslut, forst ges en information kring, vid ett ssmmantréde. Beslut i drendet tas forst
ndstkommande sammantride.

Vi anser att vér arbetsordning ska f6ljas. Star det informationsérende pa dagordningen sé ska
det foljas. Att vid sittande bord dndra ett informationsérende till ett beslutsdrende tycker inte
vi dr tillfredsstédllande. Av denna anledning deltar vi ¢j i drende 6, 7 och 14.

i % i Uy O erey
Uity ol

Kristina G upilla Levén, (M)
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