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Politiska sekreterare

Anna Jiderstréom (M)
Helen Engholm (V)

Ovriga nirvarande

Karin Odhnoff, HR-strategiska avdelningen

Peter Tellberg, Ekonomiavdelningen

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen. §§ 6-21

Christina Ederstrom, HR-strategiska avdelningen

Per Orninge, PKMC, § 6

Lena Kullander, HR-strategiska avdelningen, § 7

Margareta Olofsson, HR-strategiska avdelningen, §§ 13-15
Lidija Beljic, HR-strategiska avdelningen, §§12-14
Marja-Lena Lampinen, Regionutvecklingssekretariatet, § 13

Underskrifter
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Sekreterare (U M
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§ 1

Inledning

Ordforanden 6nskar alla en god fortséttning, vice ordféranden 6nskar
ordféranden detsamma.

§ 2

Protokollsjustering

Beslut

Personalutskottet beslutar att Gunilla Levén (M) tillsammans med
ordféranden ska justera dagens protokoll.

§3

Godkéannande av dagordning
Punkten om arbetsmiljdarbetet inom folktandvérden utgér.

Beslut
Personalutskottet beslutar faststélla dagordningen.

§4

Aktuella fragor fran personaldirektéren

Arende

Karin Odhnoff informerar om den aktuella situationen kring
bemanningsforetag utifran vissa direktkontakter mellan utférare och
bemanningsforetag och mediebevakning.

Beslut

Personalutskottet beslutar efter diskussion att vid ett kommande
sammantride ha bemanningsforetag som en punkt for att ytterligare belysa
olika fragestillningar som t ex avtal och marknad.

§5
Medarbetarenkaten 2013

Arende

Karin Odhnoff informerar om att enheterna enligt plan ska ha sina
handlingsplaner klara senast den sista mars och att férvaltningarna ska ha
sina planer klara innan sommaren. Personalutskottet diskuterar de olika
forvaltningarnas resultat. Karin Odhnoff informerar om att organisatoriska
fordndringar ofta paverkar resultatet, att chefer och arbetsgrupper har
mojlighet att fa stod av foretagshélsovarden och HR samt att ett arbete pagar
med syfte att under varen redovisa en dvergripande analys.
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Beslut

Personalutskottet beslutar notera informationen och att till ett kommande
sammantride f4 information om den nya utvecklingsavdelningen som startat
pé Ostra sjukhuset.

§6

Regionala ambulansfragor

Arende

Per Orninge, regionambulanséverlikare, PKMC presenterar
ambulanssjukvarden i Véstra Gotaland. Fran och med den 1 oktober 2012
bedrivs all ambulanssjukvard i egen regi. Verksamheten har utvecklats fran
att vara en transportorganisation till att vara en del i vardkedjan. Det finns
forfattningskrav om att det i varje ambulans ska finnas en sjukskoterska. Det
finns inga gemensamma regiongvergripande beslut i VGR gillande
kompetensen f6r den som bemannar ’den andra stolen” i ambulansen. Detta
medfor att kompetensen ser olika ut i olika delar av regionen.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§7

DO-granskning av jamstéllda I6ner
Dnr RS 1778-2013

Arende

Lena Kullander, HR-strategiska avdelningen, redovisar det svar som VGR
skickar in till Diskrimineringsombudsmannen, DO, utifrédn det foreldggande
som DO i november 2013 skickade till alla landsting/regioner och vissa
landstingsédgda bolag. Foreldggandet avser hur arbetsgivaren arbetar med
jamstéllda I6ner.

Beslut

Personalutskottet beslutar notera informationen.

§8

Motion "Frivillighetsinsatser i livets slutskede” Monica Selin
(KD)

Dnr RS 907-2013

Arende

Karin Odhnoff informerar om férslaget till motionssvar som utarbetats efter
att motionen remitterats till SAS, Kungilvs Sjukhus och Frolunda
Specialitetssjukhus samt till personalutskottet. Forslaget beaktar de
Gverenskommelser inom social ekonomi som péagar.
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Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.
§9
PLUS 2014
Arende

Eva Lundh informerar om att forsta piloten for Program for Lirande och
Utveckling 1 Svensk hélso- och sjukvérd for utlandsutbildad personal,
PLUS, avslutas i april 2014. For den delen av pilotprogrammet som pagér
2014 behdvs finansiering.

Beslut

Personalutskottet beslutar
1. Attavsitta 1 580 000 kronor for genomférande av PLUS
pilotprogram for perioden 1 januari 2014 tom 30 april 2014.

§10
Medicinska utvecklingsradet

Arende

Eva Lundh informerar om arbetet inom Medicinska utvecklingsradet, MUR.
MUR omfattar idag de 14 storsta specialiteterna vilka har utsedda
studierektorer, adjungerade specialiteter finns dirutdver. Beslut for MUR 's
verksamhet finns tom 2014. Diskussion infér framtida inriktning pagar.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 11
Ny 6verenskommelse om samverkan mellan hélso- och
sjukvarden i kommuner och landsting och industrin

Arende

Eva Lundh informerar om den nya 6verenskommelsen som trider i kraft
140101 och 150101. Overenskommelsen kommer att behandlas av HSU och
dérefter av regionstyrelsen.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.
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§12
PTP-satsningen

Dnr RS 156-2014

Arende

Lidija Beljic, HR-strategiska avdelningen, informerar om att nuvarande
beslut for Praktisk tjanstgéring for psykologer, PTP, giller tom 2016.
Utover beslutet finansierar vissa forvaltningar sjilva ytterligare PTP-
psykologer. Principiella beslut infér 2017 behovs nu. Lidija redogor for de
tvd alternativ till beslut som utarbetats.

Yrkande
Gunilla Levén (M) yrkar att ett tredje alternativ utarbetas. Det alternativet
ska vara utformat sd att det skapar kontinuitet liknande AT-utformningen.

Beslut

Personalutskottet beslutar att drendet ska utformas med tre alternativa
forslag inklusive yrkandet.

§13
Yrkeshdgskoleutbildningar (YH)

Arende

Marja-Lena Lampinen, regionutvecklingssekretariatet och Eva Lundh
informerar om det system f6r yrkeshégskoleutbildningar som tillkom 2009.
OECD har gjort en rapport som visar att YH lyckats bra med
arbetslivskopplingen. Knappt 90 % har arbete aret efter examen frén YH.
Utbildningsdepartementet dr ansvariga for den 6versyn av YH-myndigheten
som ska goras 2014,

Beslut
Personalutskottet beslutar att notera informationen.

§ 14
Underskéterskesatsningen 2014

Arende

Lidija Beljic informerar om arbetet med inriktningen for satsningen pa
underskdterskor under 2014. Férvaltningarna har nu limnat sina
ansokningar med forslag till insatser for 2014,

Beslut
Personalutskottet beslutar att notera informationen.
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§ 15
Utvirdering av specialistsjukskoterskesatsningen 2013

Arende

Margareta Olofsson, HR-strategiska avdelningen, informerar om forslag till
hur utvérdering av specialistsjukskéterskesatsningen 2013 kan ske.

Beslut

Personalutskottet beslutar att notera informationen och att det kommande
forslaget ska innehalla en effektutvérdering.

§ 16
HSU-beslut om utvecklingsmedel rehabiliteringsgaranti

Dnr RS 2772-2012

Arende

Eva Lundh informerar om de beslut HSU fattat om satsningar inom
kompetensforsérjningsomrédet. Dessa &r en del i de utvecklingsmedel som
finns tillgéingliga inom rehabiliteringsgarantin. Satsningen géller bland
annat PTP-psykologer, sjukskéterskor och ST-lakare Det finns ytterligare
finansieringsbehov av kompetensforsorjning.

Beslut
Personalutskottet beslutar att notera informationen.

§ 17
Specialistlakarsituationen inom vuxenpsykiatrin

Arende

Eva Lundh informerar om att det inom vuxenpsykiatrin finns en obalans pé
specialistlikare, idag dr ca 50 tjénster vakanta. Foérvaltningarna har gjort
satsningar pa ST-tjdnster och utlandsrekrytering. Bemanningsliget &r idag
anstringt. Vuxenpsykiatrin har under 2013 inte anvént sig av hyrldkare.
Kompetensforsorjningsplaner for 2014 kommer att visa det aktuella laget.

Beslut
Personalutskottet beslutar att notera informationen.
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§18

Motion "Insatser for att minska ungdomsarbetsiosheten” Linn
Brandstrém (M) m fl

Dnr RS 795-2013

Arende

Eva Lundh informerar om att forslaget &r att personalutskottet beslutar att
foreslé regionstyrelsen att foresld regionfullmiktige att bifalla motionen.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att féresla regionstyrelsen att foresla
regionfullmaktige att motionen #r besvarad.

§19

Motion ”Kontinuerlig kompetensutveckling av all personal”
Gunilla Levén (M)
Dnr RS 1388-2013

Arende

Eva Lundh informerar om att forslaget 4r att personalutskottet beslutar att
foresla regionstyrelsen att foresla regionfullméktige att bifalla motionen.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att foresla regionstyrelsen att foresla
regionfullmaktige att bifalla motionen.

§ 20
Anmidlnings- och delegationslista

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att anmélnings- och delegationslistan
laggs till protokollet.

§21
Ovriga fragor

Arende
Vid dagens sammantride finns inga 6vriga fragor.



