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Peter Hermansson (M)
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§ 317
Protokollsjustering

Beslut

Personalutskottet beslutar att Gunilla Levén (M) tillsammans med
ordféranden ska justera dagens protokoll

§ 318
Godkidnnande av dagordning

Beslut
Personalutskottet beslutar faststilla dagordningen.

§ 319
Aktuella fragor fran personaldirektéren

Arende

Karin Odhnoff informerar om

- Attisamband med migrering har programuppdatering inte kunnat
ske som planerat vilket paverkat utskicket av handlingar till dagens
mote

- Att koncernledningsgruppen for hilso- och sjukvard ldgger ett
uppdrag kring ambulansfragor till verksamhetschefer for
ambulansverksamheterna och HR-chefer

- Att Global center for HRM-fragor i Vist &r under bildandet

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 320
Uppfoljningen sommaren 2013

Arende

Karin Odhnoff informerar om utfall av 6vertid/mertid och jour for
sjukhusen under sommaren 2013.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.
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§ 321
Medarbetarenkatens resultat

Arende

Karin Odhnoff informerar om att resultat pa férvaltningsnivéd kommer att
redovisas p4 kommande méte. Resultatredovisning har skett pa
forvaltningarna och kommunikationsplan finns. Respektive forvaltning
svarar for framtagande av handlingsplaner utifran resultatet.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 322
Motion ”Insatser fér att minska ungdomsarbetslésheten” Linn
Brandstrém (M) m.fl.

Dnr RS 795-2013

Arende

Eva Lundh informerar om arbetet med motionssvaret. Arbete pagar bland
annat utifrin uppdragen i regionfullméktiges budget 2014 och beslut fattade
inom ramen for det personalpolitiska anslaget.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 323
Uppféljning feriepraktik 2013

Arende

Eva Lundh informerar om statistik 6ver s6kande och anstéllningar av
feriepraktikanter 2013 samt de uppf6ljningar via enkéter som genomforts
bland feriepraktikanternas handledare och bland feriepraktikanterna.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 324
Motion ”Kontinuerlig kompetensutveckling for all personal”
Gunilla Levén

Dnr RS 1388-2013

Arende

Eva Lundh informerar om att motionssvaret bereds i dialog med HR-
cheferna pé férvaltningarna.
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Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 325
DO-granskning

Dnr RS 1778-2013

Arende

Karin Odhnoff informerar om att Vistra Gotalandsregionen (VGR) och tre
av dess bolag #dr féremal f6r en granskning av
Diskrimineringsombudsmannen (DO) avseende jamstillda 16ner. Alla
regioner/landsting omfattas och 25 landstingsdgda bolag. Svar ska lamnas
senast 15 januari. DO-granskningen efterfrigar uppgifter som ska finnas
enligt lagen, VGR svarar for alla forvaltningar men bolagen svarar var for
sig. Samverkan med facken sker 13 januari. DO 4terkopplar i februari/mars.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 326
Pensionsavtal AKAP-KL

Dnr RS 1689-2013

Arende

Karin Odhnoff informerar om de nya avgiftsbestdimda pensionsavtalen som
triffats 6verenskommelse om.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar anta Lokalt kollektivavtal AKAP-KL som
lokalt kollektivavtal med den utformning och det innehall som
framgar av Bilaga 5 i éverenskommelse om Avgiftsbestdimd
Kollektivavtalad Pension — AKAP-KL som de centrala parterna
traffat den 19 juni 2013 och den 4 oktober 2013, och att limna
protokollsutdrag 6ver beslutet till de berérda
arbetstagarorganisationerna.

2. Personalutskottet beslutar att anta de dndringar som parterna triffat
Sverenskommelse om avseende kollektivavtalet Kollektivavtalad
Pension — KAP-KL enligt § 2 i forhandlingsprotokollet till
dverenskommelsen om KAP-KL den 8 december 2005.
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§ 327
Personalpolitiska anslaget 2014

Dnr RS 1824-2013

Arende

Karin Odhnoff informerar om de sedan tidigare fattade beslut som inryms i
det personalpolitiska anslaget 2014. Regionstyrelsen har fattat beslut om
detaljbudgeten for 2014.

Beslut
Personalutskottet beslutar att det personalpolitiska anslaget for 2014 inriktas
enligt foljande:
AT-lidkare 200 block 210,5 mnkr
Strategisk kompetensforsérjning

- PLUS(utlandsutbildade ldkare) 4,390 mnkr

- PTP-psykologer 11,350 mnkr

-  REGATT, ST-ldkare, studierektors-

- Skola, nitverk 12,4 mnkr

- Medicinskt kompetensutvecklingsrad 4,7 mnkr

- Specialistutbildning sjukskd&terskor 30 mnkr

- Underskoterskor 5 mnkr
Omstrukturering 16 mnkr
Arbetsmiljo

- Arbetsmiljodelegationen 13,83 mnkr

- Stddja personalens idrottsaktiviteter 0,6 mnkr
Arbetsmarknadsétgérder ‘

- Ungdomspraktik 15 mnkr

- Feriepraktik 8 mnkr

- Nod-arbetet 14 mnkr
Jamstéllda 16ner 100 mnkr
Jamstélldhetspriset 0,03 mnkr
Delsumma 445,8 mnkr
Disponibelt for nya beslut 2014 35,5 mnkr

Totalram personalpolitiska anslaget 2014 481,3 mnkr
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§ 328
ST-tandlakare

Dnr RS 16-2013

Arende

Eva Lundh informerar ang. den framstéllan om finansiering av ST-platser
som Folktandvérden Vistra Gotaland har gjort till personalutskottet.

Yrkande

Gunilla Levén(M) papekar vikten av att vardéverenskommelserna framdver

bor reglera finansiering av nya kompetenser och yrkar att personaldirekt6ren
far i uppdrag att se §ver hur finansieringen av nya kompetenser ska hanteras

framover.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att under 2014 avsitta 3 467 195 kr 1 2014
&rs prisniva for att finansiera tillkommande kostnader for 5 ST-
platser for utbildning till specialisttandldkare

2. 1 god tid ha dialog med Hélso- och sjukvardsnimnderna och
TandvAardsstyrelsen s att finansieringen kan inrymmas 1
vardoverenskommelserna frén 2015.

3. Personalutskottet bifaller yrkandet frén Gunilla Levén (M) och
personaldirektdren far i uppdrag att se 6ver hur finansieringen av
nya kompetenser ska hanteras framdver.

§ 329
Arbetsmarknadsatgarder for ungdomar - Ungdomslotsar

Dnr 1776-2013

Arende

Eva Lundh informerar om arbetet att tillsammans med
Regionutvecklingssekretariatet ta fram forslag som syftar till att minska
ungdomsarbetslosheten i Vistra Gotaland.

Yrkande

Karin Engdahl(S) och Gunilla Levén (M) yrkar att texten “arbeta fram en
modell for” styrks ur beslutsforslaget ”Att ge personaldirektdren i uppdrag
att arbeta fram en modell for att genomfora Projekt Ungdomslotsar i Vistra




9(13)
Personalutskottet
2013-12-10

Gotalandsregionen i samarbete mer Regionutvecklingssekretariatet” och att
srendet ska terrapporteras till personalutskottet i maj 2014.

Beslut

Personalutskottet bifaller yrkandena och beslutar
1. Personalutskottet beslutar att avsitta 7 miljoner kronor ur det
personalpolitiska anslaget till Projekt Ungdomslotsar 2014
2. Ge personaldirektoren i uppdrag att genomfora Projekt
Ungdomslotsar i Vistra Gotalandsregionen i samarbete med
Regionutvecklingssekretariatet
3. Aterrapportering till personalutskottet ska ske i maj 2014.

§ 330
Feriepraktik 2014

Dnr RS 647-2013

Arende

Eva Lundh informerar om att arbetet med feriepraktikanterna infor 2014 édr
paborjat. Infor 2015 bor méjligheterna till férindring ses Gver bade vad det
giller omfattning och verksamhetsinriktning.

Yrkande

Karin Engdahl (S) och Gunilla Levén (M) yrkar att omprova feriepraktikens
verksambhetsinriktning och omfattning inf6r 2015.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att avsétta 8,5 mnkr inom
personalpolitiska anslaget for feriepraktik 2014.

2. Personalutskottet bifaller yrkandet om beslutar att ompréva
verksamhetsinriktning och omfattning infér 2015

§ 331
AT-block 2014

Dnr RS 810-2010

Arende

Eva Lundh informerar om drendet och att den pagdende dversynen av
Jakarutbildningen #nnu inte foranlett ndgra beslut om fordndrad
lakarutbildning.
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Yrkande

Gunilla Levén (M) yrkar att personaldirektoren infér 2015 ska se over
antalet AT-block utifran likarutbildningens utbildningsvolym och statusen 1
den pagaende utredningen om ldkarutbildningen.

Beslut

1. Personalutskottet besluta férdela 200 AT-block for 2014 per sjukhus
enligt forslaget.

2. Finansieringsbidraget per block &r 1 052 500 kr, totalt 210,5 mnkr.

3. Personalutskottet beslutar att bifalla yrkandet och uppdrar till
personaldirektdren att infér 2015 se dver antalet AT-block utifrén
lskarutbildningens utbildningsvolym och statusen i den pégdende
utredningen om l#karutbildningen.

§ 332
Forstarkt introduktion for sjukskéterskor varen 2014

Dnr 1825-2013

Arende

Eva Lundh informerar om arbetet med ett introduktionsprogram riktat till
sjukskoterskor som examineras i januari 2014. Efter en fordjupad
introduktion ska deltagarna i introduktionsprogrammet kunna vikariera
under sommaren 2014. Respektive forvaltning ansvarar for och ldgger upp
sitt introduktionsprogram. Férvaltningarna har kontakt med de studenter
som dr aktuella.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar féljande att hélso- och sjukvérdens
forvaltningar kan anséka om bidrag till forstirkt yrkesintroduktion
for nyutexaminerade sjukskéterskor varen 2014

2. Avsitta 10 mnkr ur det personalpolitiska anslaget 2014 f6r detta
andamal

3. Introduktionen ska utvirderas under hosten 2014 ur ett verksamhets-
, individ- och modellperspektiv

§ 333

Malgrupp for PLUS (Program for Larande och Utveckling i
Svensk hilso- och sjukvard for utlandsutbildad personal)
Dnr 1825-2013

Arende

Eva Lundh informerar om pilotutbildningen 2013 och kommande
utbildningar for 2014. Ett fortydligande behdvs for malgruppen till
utbildningarna.
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Beslut

1. Personalutskottet beslutar att PLUS introduktionsprogram (Program
for Liarande och utveckling i Svensk hilso- och sjukvérd) ska vara
oppet for deltagare fran verksamheter i egen regi och ldkare
anstillda pa vardcentraler inom VG Primérvard.

§ 334

Yrkande studentmedarbetare
Dnr 896-2013

Arende

Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vinsterpartiet har yrkat att
personaldirektoren ska utreda mdjligheterna att infora ett system for
studentmedarbetare.

Linn Brandstrdm (M), Elise Benjaminsson (M) och Gunilla Levén (M) har
lamnat en motion dir de 6nskar fa utrett mojligheterna att skapa
studentmedarbetartjanster i Vistra Gotalandsregionen.

Yrkande

Gunilla Levén (M) yrkar att texten “arbeta fram en modell for att Vistra
Gétalandsregionen ska kunna” stryks ur meningen “’Personaldirektdren far i
uppdrag att arbeta fram en modell for att Viastra Gétalandsregionen ska
kunna inféra systemet studentmedarbetare”, att beslutsforslaget forlédnds
med “frén och med hosten 2014” och att personalutskottet beslutar att i
samband med arsredovisningen for 2014 f6lja upp inférandet.

Beslut

Personalutskottet bifaller yrkandena och beslutar
1. Personalutskottet beslutar att Personaldirektoren far i uppdrag att
inféra systemet “studentmedarbetare” frdn och med hosten 2014.

2. Isamband med &rsredovisningen for 2014 redovisa uppféljning av
studentmedarbetarinférande

§ 335
Friskfaktorer

Dnr 1701-2013

Arende

Karin Odhnoff informerar om det budgetuppdrag som finns angiende
friskfaktorer.
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Beslut

1. Personalutskottet beslutar att féresla regionstyrelsen att foresla
regionfullméktige att besluta att friskfaktorer inom Vistra
Gotalandsregionen mits via de frigor som stills i
medarbetarundersdkningen.

§ 336
Utdkat behov av utbildningsplatser pa
tandhygienistprogrammet

Dnr 1789-2013

Arende

Eva Lundh informerar om den skrivelse som redan skickats till Goteborgs
Universitet frin region- och tandvéardsdirektéren. Platserna har tidigare
utokats fran 20 till 30 men en ytterligare 6kning till 40 platser efterfragas.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att tillskriva G6teborgs Universitet om det
utokade behovet av utbildningsplatser pa tandhygienistprogrammet
enligt forslaget i personalutskottets handlingar

§ 337
Anmiélnings- och delegationslista

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att anmélnings- och delegationslistan
laggs till protokollet.

§ 338
Ovriga fragor - jamstélldhetspriset

Arende

Personalutskottet vill ha en diskussion infér kommande ars
jamstilldhetspris. Juryn konstaterar att det varit fi nominerade de senaste
aren och 6nskar en diskussion i personalutskottet framdver.

Beslut

Personalutskottet beslutar att uppdra &t presidiet att diskutera frdgan och
aterkomma till personalutskottet med ett forslag

§ 339
Ovriga fragor - produktionsstyrning

Arende

Personalutskottet vill ha en diskussion pa ett kommande méte om hur VGR
som attraktiv arbetsgivare ska profilera sig nér man produktionsplanerar.
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Beslut
Personalutskottet beslutar att ta upp frdgan vid ett kommande méte

§ 340
Ovriga fragor — YH-utbildning tandskoéterskor

Arende

Personalutskottet vill ha en diskussion pa ett kommande méte om hur man
kan agera for att f tandskoterskeutbildning till Fyrbodal och hur man kan
agera for att fa lingre tidsperspektiv &n YH's nuvarande beslut.

Beslut
Personalutskottet beslutar att ta upp fragan vid ett kommande méte

§ 3¢
Ordféranden har ordet

Arende

Personalutskottets ordférande Séren Kviberg (V) 6nskar alla en god jul och
ett gott nytt &r. Ordforande tackar for ett gott samarbete under 2013 och
tackar personalutskottets deltagare, personaldirektéren och medarbetarna pa
HR-strategiska avdelningen. Vice ordférande Gunilla Levén (M) 6nskar
ordféranden god jul och gott nytt ar.
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