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ANSLAG/BEVIS
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Politisk sekreterare

Peter Hermansson (M), 9.15-12.00
Helen Engholm (V)

Ovriga narvarande

Karin Odhnoff, HR-strategiska avdelningen

Peter Lénnroth, Hilso- och sjukvirdsavdelningen

Peter Tellberg, Ekonomiavdelningen

Lars Rydhede, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, § 305
Michaela Moonen, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, § 305
Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen, §§ 305-315
Christina Ederstrém, HR-strategiska avdelningen

Stig Lindholm, HR-strategiska avdelningen, § 314
Lidija Beljic, HR-strategiska avdelningen, § 308

Bo Ohlund, HR-strategiska avdelningen, § 304

Kristina Wallén, HR-strategiska avdelningen, § 310

Underskrifter
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Gunilla Levén (M)
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§ 300
Protokollsjustering

Beslut

Att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll utses
Gunilla Levén (M)

§ 301
Godkannande av dagordning

Beslut
Personalutskottet beslutar faststilla dagordningen.

§ 302
Aktuella fragor fran personaldirektdren

Arende
Karin Odhnoff informerar om att
- SKL har limnat felaktiga uppgifter for Vistra G6talandsregionens
bemanningsf6retagskostnaders utfall for fSrsta halvaret 2013 och
prognos for 2013. De felaktiga uppgifterna visar en 6kning av
kostnaderna medan det riktiga utfallet visar en minskning.
- Dialogen och avtalen infor 2014 mellan foretagshilsovirden och
férvaltningarna I6per pd i positiv anda.
- Stiftelsen for Vistergétlands museum har sagt upp avtalet med
Kulturnimnden frdn och med 1 juni 2014,

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 303
Kompetensforsorjningsstrategin infér regionstyrelsen 19
november

Arende

Karin Odhnoff informerar om att det pé regionstyrelsen den 19 november
kommer att ldmnas information om kompetensforsérjningsstrategin och
resulfatet av medarbetarenkéten.

Beslut

Personalutskottet beslutar att ligga till en punkt sist pd dagens dagordning
och den kommer att innehélla en ldgesrapport frin det pagéende arbetet med
kompetensforsérjningsstrategin,
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§ 304
Medarbetarenkitens upplagg och férutsattningar

Arende

Bo Ohlund informerar om att svarsfrekvensen ps medarbetarenkiten 4r 72,9
procent. Resultatredovisning sker mellan den 11 och 28 november till
koncernledningar och forvaltningsledningar. Direfter foljer ett arbete med
handlingsplaner, Kommunikationsplan finns, Personatutskottet vill vid
kommande sammantriide ha en redovisning av fSrvaltningsresultaten. Nista
medarbetarenkit planeras att genomforas 2015,

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 305
Bild- och interventionscentrum (BOIC)

Arende

HR-direktor Lars Rydhede och verksamhetschef Michaela Moonen frén
Sahlgrenska Universitetssjukhuset informerar om hur forvaltningen arbetar
med kompetens{6rsdrjning och hur arbetet med férberedelserna infor starten
av BOIC fortskrider. Infér BOIC behévs en kartliggning av behoven av nya
kompetenser och professioner samt vem som ska utfdra arbetsuppgifterna.
Nu gdrs kompetensprofiler for samtliga yrken i de “nya” verksamheterna.

Beslut
Personalutskotiet beslutar notera informationen,

§ 306
Specialistsjukskoterskor

Dnr RS 2624-2012

Arende

Personalutskottet har vid sitt sammantride 2013-08-27 fattat beslut om
specialistsjukskéterskesatsningar. Nu foreligger forslag infor 2014 &rs
satsningar. Personalutskottet uttrycker att ambitionen fér
specialistutbildningarna enligt utbildningskonceptet r studier pa halvfart
och arbete parallellt med studierna. Under 2014 gors undantag for vissa
utbildningar som inte erbjuds pé halvfart. Infor 2015 kommer nytt beslut.

Beslut
Personalutskottet beshutar foljande:
1. Fdljande specialistsjuksk&terskeinrikiningar ar prioriterade for &r
2014: psykiatrisk vérd, vard av dldre, internmedicinsk vérd,
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distriktssk6terska, hélso- och sjukvard for barmn- och ungdom,
ambulanssjukvérd samt operationssjukvard. Utbildningarna
genomfors enligt konceptet utbildningstjénst.

2. For specialistsjukskéterskeinriktningarna ambulanssjukvird,
operationssjukvard och distriktsskoterska kan konceptet
utbildningstjanst omfatta studier pd helfart under 2014.

§ 307
Budgetuppdrag 2014

Dnr RS 1623-2013, 1624-2013, 1625-2013 och 1626-2013

Arende

Forslag till uppdragshandlingar f6r budgetuppdragen i regionfullmiktiges
budget fSr 2014 finns framtagna. Budgetuppdraget om projektéversyn inom
personalomrédet dr genomfort. Gunilla Leven (M) vill ha en jamforelse
mellan projektens ramar f8r 2013 och 2014, detta kommer att redovisas pé
kommande sammantride,

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 308
Budgetuppdrag underskéterskor

D RS 742-2011

Arende

Lidija Beljic redovisar kompetensutvecklingsinsatserna som gors under
2013 och forslag till fortsatt satsning under 2014,

Besilut

Personalutskottet avsitter medel motsvarande 5 mnkr till
underskoterskesatsning 2014,

§ 309
Regiongemensam sprakniva

Arende

Eva Lundh limnar information om olika resonemang kring spraknivan for
personal som inte har svenska som forstasprak utifrdn ett uppdrag som
personalutskottet 1amnat till personaldirektSren. Sprakkraven varierar
mellan landsting/regioner och dven inom VGR. Socialstyrelsen har
sprékkrav motsvarande Europarddets skala C1 for likare fran tredje land
(utanfér EU). Vid utlandsrekrytering kan héga sprikkrav forlinga tiden
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innan likare kommer 1 tjénst, Férutom sprakkrav krivs att utlandsutbildade
erhéller kompetens i t ex forsékringsmedicin.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen

§ 310
Anstillnings- och praktikméjligheter inom VGR

Arende

Kristina Wallén informerar om de olika anstéllnings- och praktikmdjligheter
som idag finns inom VGR. Inf6r 2014 har bade regionala
utvecklingsnimnden och personaluiskottet medel riktade mot arbetslsa
ungdomar. Dessa medel och aktiviteterna samplaneras, Ett samarbete med
folkhtgskolorna planeras.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen

§ 311
Feriepraktik

Dnr RS 647-2013

Arende

Eva Lundh redovisar statistik éver sdkande och anstéilda i feriepraktik
sommaren 2013. 523 feriepraktikanter anstilldes till en kostnad av 7,3 mnkr
2013. Nigra forvaltningar vill ha fler platser. Uppfdljningen av feriepraktik
sommaren 2013 redovisas vid kommande méte.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen
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§ 312
AT 2014

Dnr 810-2010

Arende

Eva Lundh informerar om att for 2014 planeras 200 AT-block med en avsatt
ram pd 210,5 mnkr, Nigra andra landsting/regioner utékar sina AT-block.
Antalet platser pa ldkarutbildningarna ¢kar. Personalutskottet vill ha en
uppfoljning av sitt tidigare beslut om anstdllningar utanfor AT-blocken och
en ny diskussion om AT-blockens lingd. Till ett av virens sammantride
planeras AT som tema.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 313
Kompetensforsdrjning inom folktandvarden

Arende

Eva Lundh informerar om arbetet med att skapa fler utbildningsplatser for
tandhygienister, tandskdterskor och ST-tandldkare samt erstittningen {or
verksamhetsforlagd utbildning for tandhygienister. Folktandvarden har
tillskrivit Géteborgs Universitet (GU) angdende behov av utdkat antal
utbildningsplatser pa tandhygienistprogrammet. Folktandvérden vill att
personalutskottet ocksd tillskriver GU 1 frégan.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen,

§ 314
Friskfaktorer

Arende

Stig Lindholm informerar utifran budgetuppdraget om friskfaktorer.
Friskfaktorer kan mitas 1 den nya medarbetarenkiten och kommer d& med 1
det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen
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§ 315
Handlingsplan kompetensforsérjningsstrategi

Arende

Karin Odhnoff och Eva Lundh informerar om arbetet med
kompetensforsérjningsstrategin, Arbetet med ST-styrning har p&bérjats,
utvecklad utlandsrekrytering fr iging, arbetet med ett samordnat arbetssitt
(task shifting) har pabérjats, en regional arena for stiirkt och samordnad
interaktion med utbildningsanordnare kommer att skapas och ett arbete med
att tydliggtra och skapa karridrvigar for sjukskoterskor kommer att
genom{foras.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen

§ 316
Anmalnings- och delegationslista

Beslut

Personalutskottet beslutar att anmélnings- och delegationslistan liggs till
protokollet.




