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ANSLAG/BEVIS

Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Nimnd/styrelse: Personalutskottet

Sammantradesdatum 2013-08-27

Datum da anslag sitts upp 1013 ~09 -

Datum: da anslag tasned 20131002 )
Forvaringsplats for protokollet Regionens Hus, Ostergatan, Vinersborg

Underskrift RoH - Mawe Pladusnn
Britt-Marie Plastrougi
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Politisk sekreterare
Peter Hermansson (IM)

Ovriga narvarande

Karin Odhnoff, HR-strategiska avdelningen
Madeleine Andersson, Frolunda Specialistsjukhus
Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen

Christina Ederstrom, HR-strategiska avdelningen
Stig Lindholm, HR-strategiska avdelningen
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§ 253
Protokollsjustering
Beslut
Att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll utses
Gunilla Levén (M)
§ 254

Godkéannande av dagordning

Beslut

Personalutskottet beslutar faststélla dagordningen. Presidiet kommer pa sitt
nédsta moéte att faststdlla formerna f6r utskick av olika handlingar till
Personalutskottet.

§ 255
Aktuella fragor fran personaldirektéren

Arende
Karin Odhnoff informerar om
- Personalstatistikrapporten finns firdig och kompletteras nu med
ldsanvisningar och exempel och kommer dérefter att skickas ut till
personalutskottet
- Nomineringar till jimstdlldhetspriset kan skickas in senast 15
oktober 2013
- Pa fraga fran Gunilla Levén (M) om ortopeder pd SU MdIndal s&
meddelar Karin Odhnoff att de som slutat det senaste halvaret har
gjort det av olika anledningar

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 256
Kompetensférsdrjningsstrategin — fortsatt arbete

Arende

Karin Odhnoff meddelar att arbetet fortsétter. Avrapporteringar fran arbetet
och presentation av tidplan kommer att presenteras pd kommande méte.
Projektledare tillsdtts och projekten bemannas, tidsplan och
kommunikationsplan héller pé att utarbetas.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.
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§ 257
Budgetuppdrag 2014

Arende

Karin Odhnoff informerar om att arbetet med att formulera fyra
uppdragshandlingar startat samt att mal och indikatorer till malen
presenterades.

Karin Engdahl (S) undrar om det finns tydliga beslut om att nya
tillsvidareanstillda ska ha en heltidsanstéllning 1 botten. Karin Odhnoff
undersoker och dterkommer.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 258
Nuléage for budgetuppdrag 2013

Arende

Karin Odhnoff informerar om nulédget fér 2013 ars budgetuppdrag.
Personalutskottet undrar om de 5 mnkr som avsatts for praktikplatser
kommer att ga 4t under 2013 och Stig Lindholm meddelar att s &r fallet.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 259
Uppféljning av sommaren 2013

Arende

Karin Odhnoff lamnar en forsta information om personalldget under
sommaren 2013. Sommarsituationen har varit anstringd men béttre &n
forvintad pé flera av sjukhusen. Tillgdngen pa sjukskéterskor har upplevts
samre #n tidigare ar. Analyser av patientsdkerhet och personalsituationen
kommer att goras pé sévil forvaltnings- som regionniva. Analysen kommer
att presenteras pa personalutskottet nir den &r klar. Flera sjukhus genomfor
enkiter bland vikarier och chefer. En sdrskild grupp har bildats for att
analysera situationen 2013 och forbereda infor 2014, Anne Skénberg, SU, ar
ordférande i gruppen. Cecilia Andersson (C) framfor att personalen bor
tackas 1 ndgon form, Karin Odhnoff tar med detta till
koncernledningsgruppen for hélso- och sjukvérd.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.
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§ 260
Revisionsrapport bisysslor
Dnr RS 957-2013, 32-2013

Arende

Revisionsenheten har kommit med en revisionsrapport ”Granskning av
bisysslor inom Vistra Gotalandsregionen”. Utifran rapporten har riktlinjerna
for bisysslor fortydligats och kompletterats. Agarutskottet kommer att
behandla revisionsrapporten.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 261
Sammantridestider 2014
Dnr RS 66-2013

Arende

Regionstyrelsen har beslutat om sammantriddestider for 2014 och
personalutskottet foreslds ha méten 14 januari, 25 februari, 11 mars, 1 april,
6 maj, 3 juni, 19 augusti, 23 september, 29 oktober, 12 november och 2
december.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 262
Produktionsplanering

Arende

Madeleine Andersson, sjukhusdirektdr pd Frélunda specialistsjukhus,
lamnar en ldgesrapport frén det pagdende regiongemensamma arbetet med
produktionsstyrning. Syftet dr att utnyttja resurserna optimalt, forbéttra
tillgdngligheten och kvaliteten. I arbetet anvinds dven konsulter och
sektorsrad. Mélsittningen &r att ha klart ett forslag till inriktning i oktober.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen

§ 263
Lénepolitiska riktlinjer 2014

Arende

Eva Johansson ldmnar information om forslaget till I6nepolitiska riktlinjer
for 2014. Den 6nskvirda l6nestrukturen géller t o m 2014. Enligt forslaget
ska 16nespénnvidden 6ka inom alla yrkesgrupper och den genomsnittliga
16nedkningsnivan finns differentierad for olika forvaltningar.
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Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen

§ 264
Nytt pensionsavtal

Beslut
Personalutskottet beslutar att informationen om pensionsavtal flyttas till
kommande sammantréde.

§ 265
Arbetsmiljo, forutsattningar

Beslut

Personalutskottet beslutar att informationen och diskussionen om arbetsmiljén
flyttas till kommande sammantréde.

§ 266
Uppféljning 6kande sjukfranvaro

Arende

Stig Lindholm delar framtagen statistik som belyser sjukfranvaroutfallen
forsta halvéret.

Beslut
Personalutskottet beslutar att notera informationen och diskutera
sjukfranvaron vid kommande sammantréde.

§ 267
Redovisning évertid och jourkomp

Arende

Stig Lindholm delar framtagen statistik som belyser évertidsutfall och
jourkompsaldo for forsta halvéret.

Beslut

Personalutskottet beslutar att notera informationen och diskutera statistiken
vid kommande sammantride.

§ 268
Skrivelse fran Folktandvarden

Dnr RS 16-2013

Arende

Folktandvérden har gjort en framstillan till personalutskottet om
finansiering av ST-platser. Frén och med 2014 4r finansieringsansvaret for
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ST, vilka personalutskottet tidigare finansierat, 6verflyttat till hdlso- och
sjukvardsndmnderna.

Beslut

Personalutskottet beslutar att notera informationen och drendet kommer att
beredas till kommande mote.

§ 269
Motion "Fler utbildningsplatser fér handledare inom
sjukvarden” Gunilla Levén (M)

Dnr RS 1359-2012

Arende

Forslaget 4r att motionen avslés. Personalutskottet pépekar att det
uppskattas att man i beredningen tagit in synpunkter fran flera forvaltningar.

Yrkande

Gunilla Levén (M) och Kristina Grapenholm (FP) yrkar att motionen
bifalles.

Karin Engdahl (S) yrkar bifall till liggande forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller yrkandet om bifall till motionen mot liggande forslag
och finner att liggande f6rslag dr bifallet.

Beslut
Personalutskottet beslutar att féresld regionstyrelsen att foresla
regionfullméktige att avslad motionen. '

Reservation
Gunilla Levén (M) reserverar sig mot beslutet. Cecilia Andersson (C)
lamnar protokollsanteckning.

§ 270
Specialistsjukskoéterkor inriktning 2014

Dnr RS 224-2012

Arende

I budgeten for 2014 finns medel avsatt for specialistutbildning for
sjukskoterskor. Efter att tjansteutlatandet skrivits har klarlagts att satsningen
utékas med 15 mnkr per ar och dr enligt plan 60 mnkr ar 2016.
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Beslut

Personalutskottet beslutar att avsatta medel for 2014 och framéat ska
anvindas till féljande specialistutbildningar psykiatrisk vard, vard av dldre,
internmedicinsk vard samt distriktsskéterska. Utbildningarna genomfors
enligt konceptet utbildningstjénst (studier pa halvfart och ordinarie arbete
under Gvrig tid).

Vidare beslutar personutskottet att uppdra &r personaldirekttren att utreda
forutsittningarna att starta specialistutbildning hélso- och sjukvard f6r barn
och ungdom pé halvfart hosten 2014, specialistutbildning ambulanssjukvérd
pa hel- eller halvfart hosten 2014 samt specialistutbildning
operationssjukvard pé halvfart hosten 2015. Uppdraget forutsétter dialog
med verksamhet och berdrda ldrosédten inom Véstra Goétalands 1én och ska
aterrapporteras vid personalutskottets sammantridde i september.

§ 271

Motion ”Hélsocheck till regionens anstillda” Gunilla Levén (M) och
Marith Hesse (M)
Dnr 2536-2012

Arende
Forslaget dr att motionen bifalls.

Beslut
Personalutskottet beslutar att foresl regionstyrelsen att féresla
regionfullméktige att bifalla motionen.

§ 272
Anmélnings- och delegationslista

Beslut
Personalutskottet beslutar att anmélnings- och delegationslistan 1dggs till
protokollet.



