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ANSLAG/BEVIS
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Politisk sekreterare
Helene Engholm (V)

Ovriga nérvarande

Karin Odhnoff, HR-strategiska avdelningen
Ann-Sophie Svedhem, HR-strategiska avdelningen
Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen

Sara Ribacke, HR-strategiska avdelningen

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen

Per Tilander, HR-strategiska avdelningen
Christina Ederstrom, HR-strategiska avdelningen
Margareta Olofsson, HR-strategiska avdelningen
Anna Segerberg, Ekan

Petter Spanne, Ekan

Anna Gabrielsson, Ekan

Underskrifter

Sekreterare (\ 7€{-//fggzki;29¢¢;7ffi-

hnstma Ederstréom
Ordf6rande h

\

fgﬁ\i(wberg V)
Justerande 6/6 14774

/ Gumlla Levén (M)

§ 234
Protokolisjustering

Beslut

Att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll utses
Gunilla Levén (M)
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§ 235
Godkannande av dagordning

Beslut

Personalutskottet beslutar faststilla dagordningen med tilligg av tvé fragor
fran Gunilla Levén (M) under punkten &vriga fragor.

§ 236

Effektuppféljning omstéllning
Dnr RS 639-2013

Arende

Anna Segerberg och Petter Spanne frén Ekan AB informerar om den
effektutvirdering som man gjort av det dgarstod om 150 mnkr som gavs till
forvaltningar och bolag under 2010-2011. Uppdraget har varit att undersoka
om syftet med dgarstodet (att undvika uppsigning av personal) uppnatts
genom de vidtagna &tgdrderna. Uppdraget genomfordes under en relativt
kort tid vilket priglat genomfSrandet som inriktats framst mot
kompetensutveckling.

Rapporten pekar pa vikten att redan frén bdrjan klargéra syfte och 6nskad
effekt samt hur 16pande uppfoljning ska géras mot konkreta mal. Dartill
behovs en konkret tidplan. For att kunna gora en uppfoljning av effekter
forutsitts en beskrivning av nulége och forvintad effekt innan projektet
startar.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 237
Omstéllning

Arende

Tnom ramen for personaldirektdrens fortlopande information om
omstillning finns inget nytt att rapportera sedan Personalutskottets senaste
mote.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.
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§238
Sommarsituationen

Arende

Personaldirekttren informerar om det aktuella bemanningsldget infor
sommaren 2013. Avstdmning av ldget gérs veckovis med hélso- och
sjukvérdens HR-chefer. Generellt kan ségas att HR-cheferna anger att det
dr svérare att hitta vikarier inom vissa grupper i ar 4n foregdende ar. Arbetet
med bemanning grundas pa verksamheternas behov av vardplatser samt
cheflékarnas bedémning av patientsékerhet.

P& personalutskottets md&te 1 augusti kommer en lidgesrapport om
bemanningen under sommaren 2013 att [imnas. Under hésten 2013 kommer
en planering fér sommaren 2014 att inledas.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§239
Kompetensforsorjningsstrategi

Arende

Personaldirektdren informerar om den strategi och handlingsplan som tagits
fram for hdlso- och sjukvarden pa uppdrag av koncernledningsgruppen for
hilso- och sjukvérd. Koncernledningsgruppen har prioriterat omréden for
fortsatt arbete under 2013.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§240
Lénepolitiska riktlinjer 2014

Arende

Eva Johansson ldmnar en forsta information. I riktlinjerna f6r 2014
diskuteras att fortydliga skrivningar om chefens ansvar, tydligare ange hur
de 1 planeringsdirektivet angivna indexen ska hanteras, riktmérke for arbetet
med prioriterade yrkesgrupper mm.

Vid augustimétet planeras slutlig information om f6rslag till beslut.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.
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§ 241
Specialistsjukskoéterskor inriktning 2014
Dnr RS 2624-2012

Arende

Eva Lundh och Margareta Olofsson informerar. Infér 2014 foreslas stod till
specialistutbildning for sjukskéterskor inom psykiatri, dldrevérd,
internmedicin och distriktsvard. Infor 2014/2015 foreslas uppdrag att utreda
vilka ytterligare specialiteter som skulle kunna bli aktuella, exempelvis stéd
till barn- och ungdom, operation och ambulansinriktning.

Beslut
Personalutskottet beslutar att notera informationen.

Personalutskottet beslutar uppdra till personaldirekttren att utreda
forutsittningarna for ytterligare inriktningar infér 2014/2015 och att ta
kontakt med utbildningsanordnare.

§ 242

Motion "Fler utbildningsplatser fér handledare inom
sjukvarden” Gunilla Levén (M)

Dnr RS 1359-2012

Arende
Forslag till svar p& motionen &r att motionen avslas.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen

§ 243

Motion "Halsocheck till regionens anstéllda” Gunilla Levén (M)
och Marith Hesse (M)

Dnr RS 2536-2012

Arende
Forslag till svar pd motionen 4r att motionen bifalls.

Beslut

Personalutskottet noterar informationen
§ 244

Ovriga fragor

Gunilla Levén pétalar att personalutskottet maste fa handlingarnai en
samlad PDF-fil infér sammantriddena.
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Gunilla Levén vill att f6ljande drenden tas upp vid personalutskottets
sammantride 1 augusti:

Overtid och semesterskuld

Budgetuppdragen

Okande sjukfrdnvaron

Arbetsmiljon.

Beslut
Personalutskottet beslutar uppdra till personaldirektéren att tillse att
handlingar till utskottets méte sénds ut som en samlad PDF fil.

Personalutskottet beslutar att vid utskottets sammantréde i augusti ska
f6ljande fragor tas upp:
- Overtid och semesterskuld
- Budgetuppdragen
- Okande sjukfranvaron
- Arbetsmilj6 (forutséttningar for personalutskottets mojlighet till
16pande information och diskussion)

§245

Huvudéverenskommelse om 16n och allménna
anstillningsvillkor mm — HOK 13 — med Svenska
Kommunalarbetareférbundet

Dnr RS 92-2013

Arende

Godkinnande av rekommendation av HOK 13 med Svenska
Kommunalarbetareférbundet

Beslut

Personalutskottet beslutar att anta Huvuddverenskommelse om 16n och
allminna anstillningsvillkor mm — HOK 13 — med Svenska
Kommunalarbetareforbundet

§ 246

Overenskommelse om andringar i Bestammelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser - BEA

Dnr RS 92-2013

Arende

Godkénnande av Overenskommelse om #ndringar i Bestdmmelser f6r
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA




8(10)
Personalutskottet
2013-06-12

Beslut

Personalutskottet beslutar att anta Overenskommelse om #ndringar i
Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser - BEA

§ 247

Huvudéverenskommelse om I6n och allménna
anstiliningsvillkor mm - HOK 13 — med Sveriges lakarférbund
samt 6verenskommelse om Med stud 13

Dnr RS 89-2013

Arende

Godkannande av rekommendation av HOK 13 med Sveriges likarforbund
och Med stud

Beslut

Personalutskottet beslutar att anta HuYuddverenskonnnelse om 16n och
allméinna anstillningsvillkor mm — HOK 13 — med Sveriges lékarférbund
samt 6verenskommelse om Med stud 13

§ 248

PLUS
Dnr RS 55-2011

Arende

PLUS (Program for Lirande och Utveckling i Svensk hélso- och sjukvard
for utlandsutbildad personal) ér ett unikt pilotprogram for att utveckla
deltagarnas fortrogenhet med det specifika i svensk hilso- och sjukvérd. Det
forsta pilotprogrammet med 17 deltagare vilka samtliga har en anstéllning i
Vistra Gotalandsregionen startades i april 2013 och avslutas i april 2014.
Redan nu finns ett stort tryck att starta fler PLUS-program. PLUS-
programmet behandlas dven i hélso- och sjukvérdsutskottet.

Beslut

Personalutskottet beslutar att
- PLUS #r den vig som ska finnas for att introducera hilso- och
sjukvérdspersonal utbildade utomlands in1i Vistra
Gétalandsregionens verksamhet
- Avsitta 3 740 000 kr inom ramen f6r det personalpolitiska anslaget
for genomférande av tre PLUS-program under 2014
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- PLUS-program for EU-utbildade ldkare med kort klinisk erfarenhet
annonseras for start i januari 2014

- Uppdra till personaldirektéren att utreda hur ett kontinuerligt PLUS-
program langsiktigt ska organiseras i Viéstra Gétalandsregionen

- Péagéende PLUS-program ska utvirderas bade vad giller processen
och deltagarnas synpunkter och att detta ska redovisas for
personalutskottet i april/maj 2014.

§ 249

REGATT
Dnr RS 1359-2012

Arende

Sedan 2001 har Vistra Gétalandsregionen med regiongemensamma medel s
k REGATT-medel (Regionala medel fér AT/AT-utveckling) finansierat
vissa utvecklingsinsatser for AT- och ST-ldkare. Nuvarande
finansieringsbeslut som fattades av personalutskottet i december 2012 géller
tom utgéngen av 2013. Infor beslut om inriktning for medlen 2014 har det
skickats remiss till samtliga forvaltningschefer inom hélso- och sjukvérd,
HR-chefer och 6vergripande studierektorer. Inkomna remissvar och
koncernledningsgruppen for hélso- och sjukvard visar att drendet behdver
bredas ytterligare och att en konsekvensanalys behdver goras vad avser
REGATT-medlens anvindningsomrade, mgjlighet till 6kad samordning
mellan forvaltningarna och eventuellt férédndrade krav 1 de nya
malbeskrivningarna.

Beslut

Personalutskottet beslutar att REGATT-medlen kvarstdr med of6rdndrad
férdelning och finansieringsprinciper 2014 och uppdrar till
personaldirektdren att i god tid komma fram med ett forslag inf6r 2015.

§250

Studentmedarbetare
Dnr RS 896-2013

Arende

Soren Kviberg (V), Karin Engdahl (S) och Ulrika Frick (MP) har inkommit
med ett yrkande om att utreda méjligheterna att infora ett system for
studentmedarbetare i Vistra Gotalandsregionen med inriktning pa
utbildningarna inom bland annat offentlig férvaltning, samhéllsvetenskap,
ekonomi och juridik.
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Beslut

Personalutskottet beslutar att uppdra till personaldirektéren att utreda
mdjligheterna att infora ett system for studentmedarbetare enligt ovan.

§ 251

Anmilnings- och delegationslista

Beslut
Personalutskottet beslutar att anmélnings- och delegationslistan ldggs till

protokollet.

§ 252
Personalutskottet tackar Ann-Sophie Svedhem for det arbete hon utfort for
personalutskottet och énskar henne lycka till i fortsdttningen.

~




