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Soren Kviberg (V) ordférande

Gunilla Levén (M) vice ordférande

Kristina Grapenholm (FP)

Karin Engdahl (S)

Ulrika Frick (MP) till och med ki 16.00, § 230

Cecilia Andersson (C), ersittare for Ulrika Frick (MP) fran k1 16.00 § 231
ff.
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Claes Redberg (S)

Utses att justera
Gunilla Levén (M)

Datum och ort for justering
Den 19 augusti 2013 Vénersborg

POSTADRESS: .
Regionens Hus BESOKSADRESS: TELEFON: HEMSIDA: E-POST:
462 80 Vinersborg Residenset, Torget 0521-27 57 00 www.vgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se




2(8)
Personalutskottet
2013-05-21

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag.
Nédmnd/styrelse: Personalutskottet

Sammantrddesdatum 2013-05-21

Datum d anslag sittsupp X013 0% 2%

Datum: d4 anslagtasned 2013 0925 )
Forvaringsplats for protokollet Regionens Hus, Ostergatan, Vinersborg

Underskrift C)'SPM R (Pl avhowg
Britt-Marie Plastrougi
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Politiska sekreterare
Helene Engholm (V)
Peter Hermansson (M)

Ovriga néarvarande

Karin Odhnoff, HR-strategiska avdelningen
Ann-Sophie Svedhem, HR-strategiska avdelningen
Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen
Annika Bogren, HR-strategiska avdelningen

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen

Johan Strom, Regiondirektorens stab

Underskrifter

Sekreterare ‘
~ | ‘i\ Armn-Sophie Svedhem
Ordforande N\H/&\\HMN ,
\ QXﬁSﬁreﬁiKViberg V) /
Justerande I\i [/\W /& e

\ J Gunilla Levén (M)

§ 218
Protokollsjustering

Arendet

Beslut

Att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll utses
Gunilla Levén (M)
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§219
Godkannande av dagordning

Beslut

Personalutskottet beslutar fastsélla dagordningen med foljande tilldgg under
punkten Gvriga frigor:
- Gunilla Levén (M): hantering av brev angdende arbetssituationen pa
akuten NU-sjukvarden.
- Ulrika Frick (MP): Formaliafraga

§ 220

Overenskommelse om Bestimmelser fér arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstallning - BAL 13

Arendet
Eva Johansson redogor for det centrala avtalet.

Beslut

Personalutskottet beslutar att anta bestimmelserna enligt BAL 13 och
att efter framstillan frén respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal
—BAL 13 - i enlighet med centrala férhandlingsprotokollet

§ 221

Huvudoéverenskommelse om__lén och allmanna
anstallningsvillkor m.m. - HOK 13 — med OFR’s
féorbundsomrade Allman kommunal verksamhet

Arendet
Eva Johansson redogér for forslag till huvudéverenskommelser.

Beslut

Personalutskottet beslutar att anta bestimmelserna enligt
Huvudoverenskommelse HOK 13 och att efter framstillan frin respektive
riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 13 - i enlighet med det
centrala férhandlingsprotokollet.
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§ 222

Omstillning

Arendet

Eva Johansson limnar ldgesrapport. Liksom tidigare &r det framférallt
naturbruksskolorna som str infér omstéllningsbehov. Behovet av
omstillning beror pa vikande elevunderlag som i sin tur har sin grund i sméa
lderskullar av gymnasieelever. Skolorna i Dingle och Nuntorp dr de som i
dagsliget ser ut att ha stérst behov av omstéllning.

Omstillningsbehov kan dven bli aktuellt som foljd av projekt “Material 1
vérden”. Dialog fors 16pande med forvaltningarna.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 223

Pensionsavtal

Arendet
Eva Johansson konstaterar att ingen ny information finns att lamna.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 224
Avtalsrorelsen

Arendet

Eva Johansson redogér for de avtal som triffats och géller for de kommande
aren. Avtalen innebdr dven vissa dndringar av kollektivavtalet ”Allménna
Bestdmmelser”, tex vad giller forédldraledighet.

Sammanfattningsvis kan ségas att langa och nivaldsa avtal ger
forutsittningar for att Vistra Gotalandsregionen ska kunna arbeta med den
Onskvirda l6nestrukturen.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.
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§ 225
Sommarsituationen

Arendet

Karin Odhnoff redogor for det aktuella ldget. Lopande foljs forvaltningarnas
arbete. Forvaltningarna arbetar utifran gillande regelverk och séker
individuella 16sningar for att sdkra bemanningen. Det kan konstateras att
semesterplanering maste starta tidigare. Jamfort med tidigare ar 4r det fler
visstidsanstillda som avslutar sin anstéllning i fértid och att fler anstillda
viljer att kombinera forédldraledighet och semester.

Sammanfattningsvis dr férvaltningarnas uppfattning att det saknas
sjukskéterskor, det vill séiga att brist pA sommarvikarier inte dr en 16nefréga
i forsta hand. En uppfoljning av semesterplanering och rekrytering behéver
goras efter sommaren.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 226
Uppféljning dnskvard I6nestruktur, regionniva

Arendet

Annika Bogren redogdr for uppféljningen av den 6nskvirda 16nestrukturen
som #ven dr en uppfoljning av jamstéllda 16ner. De grupper som ligger 1agt i
den 6nskidrdalnestrukturen &r de prioriterade yrkesgrupperna. Arbetet med
att forandra den 6nskvérda lonestrukturen gar framét men l&ngsamt. Det &r
viktigt att vara uthallig och langsiktig i arbetet. Avtalsrorelsen 2012 med
hoga avtalsnivaer i de centrala avtalen innebar att utrymmet for att férdndra
lonestrukturen var begrinsat. Sex av atta sjukhus redovisar att de prioriterat
sa att det stédjer arbetet med prioriterade yrkesgrupper. Kvinnors medellon i
forhéllande till mannens &r 72,2%. Om uppenbara osakliga skillnader tas
bort (t ex att mén och kvinnor arbetar inom olika yrken) dr skillnaden
96,6%.

Beslut

Personalutskottet beslutar notera informationen

§ 227
Kompetensférsorjningsstrategi

Arendet

Karin Odhnoff och Johan Strém informerar om arbetet som pagér med att ta
fram en kompetensforsorjningsstrategi med tillhérande handlingsplan.
Uppdraget kommer frén regiondirektéren och ska aterrapporteras den 30
maj 2013. Strategin omfattar hilso- och sjukvérd for hela sektorn, det vill
sdga inte bara verksamheter i egen regi. De aktiviteter som kommer att
redovisas behover prioriteras i den fortsatta styrningen.

Beslut




7(8)
Personalutskottet
2013-05-21

Personalutskottetbeslutar notera informationen

§ 228
Kompetensférsorjningsanalys

Arendet

Eva Lundh redogdr for den analys som gjorts av de sju ldkarspecialiteter
som ir svérast att kompetensforsérja. Med dessa grupper gér nu arbetet
vidare med att uppritta handlingsplaner med aktiviteter for de respektive
grupperna. Arbetet samordnas med kompetensforsorjningsstrategin.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen

§ 229
PLUS 2014

Arendet

Eva Lundh redogsr for forslag till fortsittning av projektet PLUS. Den
forsta gruppen av deltagare i pilotutbildningen PLUS som vénder sig till
utlandsutbildade likare har startat. Till f6ljd av stor efterfrigan, bland annat
som foljd av utlandsrekrytering, finns 6nskemél om att starta ytterligare
PLUS utbildning i bérjan av 2014, det vill séga innan en utvirdering hunnit
goras av pilotutbildningen. Ett forslag i frigan planeras till personalutskottet
n#r budget for 2014 har faststillts. Nagot som skulle kunna underlitta for
utlandsutbildade att arbeta i Sverige kan vara att hdja kraven for godkénd
sprakniva. I denna fréga aterkommer personaldirektéren.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen. Arendet ir ett beslutsidrende
vid nistkommande méte med personalutskottet.

§ 230
Specialistsjukskoterskor 2014

Arendet

Eva Lundh informerar om att ansékningstiden till hgstens kurser har gatt ut
men att den slutliga antagningen inte &r klar forrén i juli. Det &r dérfor for
tidigt att veta vilka, och hur ménga som antagits till de utbildningstjénster
som forvaltningarna inrittat. Diskuterades forslag pd hur inriktningen ska se
ut for de utbildningar som startar 2014.

Beslut
Personalutskottet diskuterar mojligheten att prioritera 5 — 6 av de
specialistutbildningar som identifierats. Det dr viktigt att forslaget utformas

—
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sd att det framgér att det &r ett komplement till det ansvar forvaltningarna
sjdlva har for sin kompetensf6érsorjning.

§ 231
REGATT

Arendet

Karin Odhnoff informerar om att f6rslag om fortsittning f6r REGATT ska
stdimmas av 1 koncernledningsgruppen for hélso- och sjukvérd. En
remissammanstélining har gjorts 6ver forslaget och denna kommer att
sdndas ut till personalutskottets ledaméter.

Beslut
Personalutskottet besluta noterar informationen.

§ 232
Studentmedarbetare

Arendet

Séren Kviberg (V), Karin Engdahl (S) och Ulrika Frick (MP) anmiler
yrkande om att uppdra till personaldirektéren att utreda fragan om
studentmedarbetare 1 Vistra Gotalandsregionen. Fragan tas upp vid
nistkommande méte.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§ 233
Ovriga fragor

Gunilla Levén (M) — Hantering av brev angéende arbetssituationen pé
akuten NU-sjukvarden.
- Arbetsgivaren foreslar att frdgan hanteras inom
tjinstemannaorganisationen.

Ulrika Frick (MP) — formaliafraga
- Fortsattningsvis kommer TU (Tjénsteutldtande) att bifogas till
drende om forslag till antagande av kollektivavtal framtagna av
SKL.




