Protokoll

Ya VASTRA
v GOTALANDSREGIONEN

Sammantride: Personalutskottet

Tid: Tisdagen den 23 april 2013 kl. 12.00 — 12.45
Plats: Ulrikarummet, Residenset, Vinersborg
Beslutande

Ssren Kviberg (V) ordforande

Gunilla Levén (M) vice ordférande

Kristina Grapenholm (FP)

Karin Engdahl (S)

Claes Redberg (S), ersittare for Ulrika Frick (MP)

Ej narvarande

Ulrika Frick (MP)
Cecilia Andersson (C)

Utses att justera
Gunilla Levén (M)

Datum och ort for justering
Den 29 april 2013 Goteborg

POSTADRESS: .
Regionens Hus BESOKSADRESS: TELEFON: HEMSIDA:
462 80 Vianersborg Residenset, Torget 0521-27 5700 www.vgregion.se

E-POST:

regionstyrclsen@vgregion‘se
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ANSLAG/BEVIS

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.

Namnd/styrelse: Personalutskottet

Sammantradesdatum 2013-04- 3
Datum d& anslag sétts upp 2013-65-\9

Datum: da anslagtasned 203006 0F
Forvaringsplats for protokollet Regionens Hus, Ostergatan, Vinersborg

Underskrift (ol Maunm Cda \/(/mﬂ/cm_‘
Britt-Marie Plastrougi '
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Politiska sekreterare
Helene Engholm (V)

Ovriga nérvarande

Karin Odhnoff, HR-strategiska avdelningen
Ann-Sophie Svedhem, HR-strategiska avdelningen
Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen

Underskrifter /

Sekreterare ‘]’~\\A{i\uw'

' | /WL Tm—Sophie Svedhem
Ordférande f \W L \\“W\[\N

- Gren Kviberg (V)
\ ) r ,’/
Justerande / Wi é M ]
( / Gunilla Levén (M)

§214
Protokollsjustering
Arendet
Beslut

Att tillsammans med ordfdranden justera dagens protokoll utses
Gunilla Levén (M)

§ 215
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Godkiannande av dagordning

Beslut
Personalutskottet beslutar fastsilla dagordningen.

§216
Konfliktledning

Arendet
Karin Odhnoff redogér for forslag till konfliktledning

Beslut
Personalutskottet beslutar utse en central konfliktledning som bestar av:

Personaldirektor Karin Odhnoff, ordf
Forhandlingschef Eva Johansson, vice ordf
Regioncheflikare Claes Hakan Bjorklund
Servicedirektor Sten Axelsson
Sjukhusdirektér Thomas Wallén
Sjukhusdirektér Barbro Fridén
Primirvardsdirektor Marie-Louise Gefvert
Informatér Maria Arup

Forhandlare Niklas Hjelte, sekr

Vid behov kan personaldirektéren utse ytterligare deltagare i
konfliktledningen utifran hur nuvarande varsel och ev ytterligare varsel
kommer att se ut.

Konfliktledningen har att samordna och stodja berdrda forvaltningar samt
lsmna rapporter och forslag till regionstyrelsens personalutskott.

§ 217
Information om konflikt

Arendet

Eva Johansson lamnar ligesrapport. Féljande konfliktvarsel paverkar Vistra
Gétalandsregionens verksamheter:

Transports avtalsomréde: Eventuell strejk frén onsdag den 24 april. Strejken
4r inte riktad mot Vistra Gotalandsregionen men verksamheten kommer att
paverkas eftersom privata transportdrer som tagits ut i strejk kor leveranser
med material till depaer. Interna transporter fran depaer till verksamheter
paverkas inte av strejken. Konflikten pa Transports avtalsomréde &r
fristdende fran det varsel som finns frin Svenska
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kommunalarbetareforbundet. Det #r inte heller en sympatidtgird till stod for
Kommunals krav.

Varsel fran Svenska kommunalarbetareforbundet, kommunala sektorn.
Detta varsel riktat sig direkt mot Sveriges kommuner och landsting och
dirmed ocksé mot Vistra Gotalandsregionen. Information om konflikten,
omfattning och verkan sprids via sirskilda nyhetsbrev. Kommunals varsel
om strejk tréder i kraft den 29 april 2013.

Efter genomgéng av varsel som giller for Vistra Goétalandsregionen kan
konstateras att det inte blir s omfattande som det forst sag ut att bli. I forsta
hand berors tvitteriet i Alingsés, samt SU och delar av regionservice
verksamheter framforallt i Géteborg och pé residenset Vinersborg. Uppgift
saknas dnnu om vilka personer som tagits ut i strejk. Cirka 5 00 personer
berdrs av det varsel som Kommunal lagt.

Under konflikten far politiker i respektive nimnder och styrelser utfora
arbete som bedéms som nddvindigt &ven om befattningshavaren &r uttagen i
strejk. Detta ska inskrinkas till de uppgifter som #r nédvéindiga for att
myndigheten ska kunna utféra sitt myndighetsuppdrag.

Personalutskottet &r under konflikten den yttersta arbetsgivaren och beslutar
om konfliktledning. Behovs dven begiran om provning av om en konflikt &r
samhillsfarlig ska det forst understéllas personalutskottet innan det sinds
vidare till de centrala parterna.

Forberedelser har gjorts genom att ansvar for olika omraden fordelats. Den
medicinska sikerheten och hygienkrav, tex tvétt, ansvarar Claes Hakan
Bjorklund for. Claes Hakan &r ocksa ansvarig for kontakter med
verksameter angdende alla frAgor om patientsdkerhet.

Karin Odhnoff ansvarar fér information och kontakt med Personalutskottet,
forvaltningschefer och koncernledningsgrupper. Eva Johansson ansvarar for
information till HR-chefer och svarar pa fakta frdgor om konflikten 1 Vistra
Gétaladsregionen medan SKL ansvarar for information om konfliken som
helhet. Forvaltningscheferna ansvarar for arbete och information inom sina
respektive verksamheter. Personalutskottets ordforande beslutar vilken
information som ska sindas vidare till Regionstyrelsen for att hélla styrelsen
informerad.

Beslut

Personalutskottet beslutar att om konflikten trider i kraft ska ett
informationsméte genomforas den 29 april k1 13.00 med personalutskottet.
I $vriga noteras informationen.




