Protokoll

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

Sammantride: Personalutskottet

Tid: Tisdagen den 9 april 2013 kl. 13.00 - 15.00
Plats: Bl4 Salongen, Residenset, Vinersborg
Beslutande

Soren Kviberg (V) ordforande §§ 203 - 211, k1 13.00 — 14.50

Gunilla Levén (M) vice ordférande, tj anstgorande ordforande for §§ 212 -
213, k1 14.50—15.00

Kristina Grapenholm (FP)

Ulrika Frick (MP)

Karin Engdahl (S)

Cecilia Andersson (C), ersittare f6r Séren Kviberg (V) §§ 212 -213,kl
14.50 - 15.00

Nirvarande ersattare
Cecilia Andersson (C)

Ej ndrvarande ersattare
Claes Redberg (S)

Utses att justera

Gunilla Levén (M) §§ 203 - 211
Karin Engdahl (S) §§ 212 - 213

Datum och ort for justering
Den 7 maj 2013 Vénersborg

POSTADRESS: .
Regionens Hus BESOKSADRESS:  TELEFON: HEMSIDA: E-POST:
462 80 Vinersborg Residenset, Torget 0521-27 57 00 www.vgregion.se regionstyrelsen@vegregion.se
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ANSLAG/BEVIS

Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Nimnd/styrelse: Personalutskottet

Sammantriddesdatum 2013-04- O 9

Datum d anslag sittsupp 4013056

Datum: dd anslagtasned 1013 060G
Forvaringsplats for protokollet Regionens Hus, Ostergatan, Vinersborg

Underskrift (\ o ¢ M ort Ao hounn
Britt-Marie Plastrougi
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Politiska sekreterare
Helene Engholm (V)
Peter Hermansson (M)

Ovriga néarvarande

Karin Odhnoff, HR-strategiska avdelningen
Ann-Sophie Svedhem, HR-strategiska avdelningen
Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen

Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerande [ Ninmiliad  Xewy 74
‘, ; /Gunilla Levén (M)
Kaumn _ngdadnd

Karin Engdahl (S)

§203

Protokollsjustering

Arendet

Beslut

Att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll utses

Gunilla Levén (M) §§ 203 — 211 samt Karin Engdahl (S) §§ 212 — 213.
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§ 204
Godkédnnande av dagordning

Beslut

Personalutskottet beslutar fastsilla dagordningen med f6ljande dndringar
Foretagshilsovérd

Anmilnings- och delegationslista

Omstillning

Pensionsavtal

Avtalsrérelsen

Sommarsituationen

Inriktning REGATT

Kompetensforsorjningsstrategi

Ovriga fragor

WX W=

§ 205
Riktlinjer Féretagshélsovard

Arendet

Vid personalutskottets méte den 27 mars 2013 bordlades forslag om
Foretagshilsovérd. Karin Odhnoff foreslar redaktionella forandringar enligt
bilaga 1. De redaktionella dndringar innebir tilligg av rubrik samt stycke
om uppf6ljning och att ordet basutbud #ndras till grundnivé 1 beslutssatsen.

Forslaget har varit foremal for férhandling enligt Medbestdmmande lagen i
Regionstyrelsens fackliga grupp och Karin Odhnoff redogér for de
synpunkter som limnats av de fackliga organisationerna. Férhandlingen
avslutades i enighet med arbetsgivarens forslag.

Yrkande:
Gunilla Levén (M) och Kristina Grapenholm (FP) yrkar forslagets bilaga 2
inte ska fastsillas av personalutskottet (yrkande bilaga 1)

Propositionsordning

Ordf6rande stiller yrkandet mot liggande forslag och finner att liggande
forslag ar bifallet.

Beslut

Personalutskottet féreslar Regionstyrelsen att faststélla "Riktlinjer avseende
foretagshilsovard” enligt bilaga 1 samt foreslagna “Foretags-
hilsovardstjanster som skall k6pas frén Hilsan & Arbetslivet” enligt bilaga
2.




5(8)
Personalutskottet
2013-04-09

Personalutskottet foreslar regionstyrelsen besluta att uppdra till
regiondirektoren att arligen faststilla pris for grundniva.

Personalutskottet beslutar for egen del att uppdra till personaldirektéren att
senast i april 2015 aterkomma med en uppf6ljning av effekter av riktlinjer
avseende foretagshélsovard.

Reservationer

Gunilla Levén (M) och Kristina Grapenholm (FP) reserverar sig mot
beslutet. Cecilia Andersson (C) lamnar protokollsanteckning.

§ 206
Anmilnings- och delegationslistan

Arendet
Karin Odhnoff redogor for listan.

Beslut

Personalutskottet beslutar ldgga anmilnings och delegationslistan till
protokollet.

§ 207
Omstéllning

Arendet

Karin Odhnoff informerar om att forvaltningarna inte anmélt négra stérre
omstillningsbehov med behov av regiongemensamma insatser férutom de
som sedan tidigare dr kénda inom exempelvis naturbruksférvaltningen

Beslut
Personalutskottet noterar informationen

§ 208
Pensionsavtal

Arendet

Eva Johansson informerar om forhandlingsldget vad géller pensionsavtalet.
Léget &r of6rindrat jamfort med féregaende information.
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Beslut
Personalutskottet noterar informationen

§ 209
Avtalsrorelsen

Arendet

Eva Johansson informerar om att avtalen for teknikforetagen samt handeln
dr klara och att det finns férhoppningar om att avtalen for den
landstingskommunala sektorn nu snart kan bli klara..

Beslut
Personalutskottet noterar informationen

§210

Sommarsituationen

Arendet

Karin Odhnoff redogdr for den information som inhidmtats frin
sjukvardsforvaltningarna. Arbetet pagir med att identifiera vardbehov och
vilken bemanning som behévs samt med att rekrytera vikarier. Inom
koncernledningen for Hilso- och sjukvérd diskuteras samordning dver
forvaltningsgrénser for att ytterligare sékra tillgéinglighet till vard under
sommaren. For olika férvaltningar och verksamheter finns stora skillnader.
Hilso- och sjukvardsavdelningen och HR-strategiska avdelningen arbetar
tillsammans med att stodja forvaltningarna.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen

§ 211
Inriktning REGATT

Arendet

Eva Lundh redogor for forslag till hur REGATT medel skulle kunna
anvindas for att bidra till en strategisk styrning som ocks4 stirker Vistra
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Gétalandsregionens attraktionskraft. Frslag kommer att foreliggas
personalutskottet for beslut innan sommaren.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen

§212

Kompetensférsorjningsstrategi

Arendet

Karin Odhnoff redogér for det koncerngemensamma arbetet med att ta fram
en kompetensforsorjningsstrategi med tillhérande handlingsplan som nu
gors inom ledningskansliet. Arbetet kommer att vara klart den 16 maj 2013.

Eva Lund informerar om att utifrén den kompetensplanering som
forvaltningarna har ldmnat har en analys gjorts for att identifiera de
ldkarspecialiteter som har st6rst behov av samordnade
kompetensforsorjningsinsatser. Analysen har gjorts tillsammans med Hilso-
och sjukvérdsavdelningen.

PLUS-projektet, (utbildning for likare som #r anstillda i Vistra
Gotalandsregionen och har utlindsk legitimation) har startat. Det finns
redan nu behov av att snabbt komma igéng med nya utbildningar till f5ljd av
bla utlandrekryteringar. Ett forslag &r under framtagande om att starta
ytterligare utbildning fran &rsskiftet, dvs innan en utvirdering av den forsta
hunnit géras.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen

§213

Ovriga fragor

Arendet

Kristina Grapenholm (FP) énskar att ndsta méte med personalutskottet om
mojligt flyttas for att mojliggora deltagande i konferens om vald i nira
relationer.
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Beslut

Personalutskottet uppdrar till presidiet att underséka méjligheten att flytta
nésta mote.




Yrkande
Personalutskottet 130409

Arende 8

Angaende beslutsdrende 8 om Foretagshélsovard

Vi stéller oss bakom de riktlinjer som foreslas i bilaga 1. Det &r viktigt att varje medarbetare far den
hjalp och rehabilitering den behdver. Daremot anser vi att personalutskottet inte bor ta sa
detaljerade beslut som ror foretagshalsovardstjansterna.

Bakom yrkandet star Moderaterna, Folkpartiet och Centerpartiet

Med anledning till vad som ovan anforts yrkar vi:

Att Personalutskottet foreslar Regionstyrelsen att faststdlla “Riktlinjer avseende
foretagshalsovard” enligt bilaga 1.

Att Personalutskottet foreslar regionstyrelsen besluta att uppdra till regiondirektéren att
arligen faststalla pris for grundniva.

Att Peronalutskottet beslutar fér egen del att uppdra till personaldirektdren att senast i
april 2015 aterkomma med en uppféljning av effekter av riktlinjer avseende
foretagshalsovard.
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Gunilla Levén (M) Kristina Grapenholm (FP)
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CENTERPARTIET Protokollsanteckning
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Arende 8

Diarienummer RS XX-201

Med anledning av Riktlinjer for foretagshalsovard

Hade jag haft ritt att yrka och rosta vid dagens sammantrade med personalutskottet hade jag rostat i
enlighet med Gunilla Levén och Kristina Grapenholms forslag da det géller Riktlinjer for
foretagshidlsovard.

Cecilia Andersson (C)

Ersdttare i personalutskottet



