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ANSLAG/BEVIS

Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Namnd/styrelse: Personalutskottet

Sammantridesdatum 2013-02-19

Datum d& anslag sitts upp LOVL-0Y L [

Datum: dd anslagtasned ) 0\ S (9
Forvaringsplats for protokollet Regionens Hus, Ostergatan, Vénersborg
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Politiska sekreterare
Peter Hermansson (M)

Ovriga nirvarande

Karin Odhnoff, HR-strategiska avdelningen

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen

Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen,

Stig Lindholm, HR-strategiska avdelningen
Britt-Marie Plastrougi HR-strategiska avdelningen

Underskrifter )
Sekreterare (?)nH M@J&M Q( aMpuan
. Britt-Marie Plastrougi '
' )' A \‘ 4 \ ,f
Ordférande \f\)“\' \\XL\\V\/W‘ |
v oren K 't)erg
‘\ Vo \ /
Tusterande V) ‘\i@wu
\Gunilla Levén
\\5
§ 174
Protokollsjustering
Arendet
Beslut

Att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll utses
Gunilla Levén (M).
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§ 175

Godkannande av dagordning

Arende 4, LIPA, utgér och flyttas till nésta méte.

Séren Kviberg (V) informerar att dagens méte ajourneras 15 minuter efter
informationsérendena.

Beslut

Personalutskottet beslutar godkénna dagordningen med ovanstiende
dndringar.

§ 176
Omstéllning

Arendet

Eva Johansson limnar aktuell ldgesrapport. Personalutskottet gav i uppdrag
till personaldirektdren vid forra métet att dterkomma med redovisning &ver
det totala antalet beslutade sirskilda avtalspensioner 2012.

Antalet SAP (Sirskild avtalspension) som har beviljats 2012 &r 55.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen.

§ 177
Avtalsrorelsen

Arendet
Eva Johansson redogor for ldget som dr ofréndrat.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen.

§ 178
Pensionsavtal

Arendet
Eva Johansson ldmnar ldgesrapport.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen.

§ 179
LIPA, Larande, Introduktion, Praktik och Arbete

Arendet
Arendet utgir och flyttas till néista méte.
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§ 180
Forslag ST allmanmedicin tjanstgoring vid
akutmottagningar
Arendet

Eva Lundh redogér for resultatet av uppdraget vilket har sin grund 1
“Ekonomi i balans” 2012. Malet &r att ytterligare hoja kvaliteten i ST-
utbildningen och att ge majlighet for akutmottagningarna att anvénda ST pa
ett f6r verksamheten bra och effektivt sitt. Sektorsrdden kommer att bryta
ner Socialstyrelsen mél for ST tjdnstgoring pa akutmottagningarna sé att det
blir tydligare vilka mél likarna ska klara under utbildningstiden.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen

§ 181

Motion "Fler utbildningsplatser fér handledare inom
sjukvarden” Gunilla Levén (M)

Dnr RS 2534-2012

Arendet
Eva Lundh informerar.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen

§ 182
Vasttrafikkort

Arendet

Eva Johansson redogér for forslaget.
Utredning pagér for nirvarande kring bland annat villkor och
administration.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen.
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§ 183
Foretagshélsovard

Arendet

Stig Lindholm redogér for uppdragets syfte som &r att fortydliga Vistra
Gétalandsregionens riktlinjer for férvaltningar/bolag och Hélsan &
Arbetslivet i relationen kund foretagshilsovardsleverantdr. Syftet dr ocksé
att ta fram ett tjinsteuppligg som méter regionens och forvaltningarnas/
bolagens dnskemal om ett mer hilsofrimjande arbetssitt

Beslut
Personalutskottet noterar informationen.

§ 184
Ovriga fragor

Inga 6vriga frigor noteras.

§ 185

Motion angaende samarbete mellan Véastra
Gétalandsregionen och Samhall

Marith Hesse (M), Anders G Hogmark (M)
Dnr RS 2315-2012

Arendet
Stig Lindholm informerar om forslaget.

Beslut

Personalutskottet foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméktige att
bifalla motionen.

Personalutskottets beslut fér egen del
Paragrafen justeras omedelbart
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§ 186

Forslag pa hur avsatta medel till
kompetensutvecklingsinsatser for
underskéterskor/barnskéterskor/skétare ska anvandas i
verksamheten

Dnr RS 742-2011

Arendet
Eva Lundh informerar om forslaget.

Beslut

Personalutskottet beslutar foreslé regionstyrelsen att avsitta medel for
kompetensutvecklingsinsatser enligt upprittat forslag.

§ 187

Satsning i budget 2013 pa specialistutbildning till
sjukskoterskor i bristyrken, modell fér utbildningstjanst
Dnr RS 2624-2012

Arendet
Eva Lundh informerar om forslaget. Personalutskottet gav

personaldirektéren i uppdrag vid féregdende moéte att utarbeta ett forslag till
modell f6r villkor och forutsittningar avseende utbildningstjénster for
specialistsjukskdterskor. Eva Lundh redogor f6r konstruktion av
utbildningstjénst samt erséittningsniva.

Under rubriken ”Arendet” i tjinsteutlitandet éindras tredje meningen i andra
stycket till:

”Vid sammantriddet beslutade personalutskottet i enlighet med protokollet
och ldmnade ett kompletterande uppdrag till personaldirektéren”.

Beslut

Personalutskottet beslutar att budgetuppdraget fullgérs genom inrittande av
utbildningstjénster och att uppfSljning ska ske efter ett &r. Under anstillning
pé utbildningstjanst utgr bibehéllen 16n under studiedelen.
Personaldirektdren ges i uppdrag att utarbeta och faststilla praktiska
riktlinjer samt dterkomma med uppf6ljning 2014.
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Satsning i budget 2013 pa specialistutbildning till
sjukskoterskor i bristyrken
Dnr RS 2624-2012

§ 188 |
i
|

Arendet

Vid féregédende mote beslutade personalutskottet att mélgruppen for
satsningen &r de reglerade specialistutbildningarna enligt
hégskoleférordningen samt Magisterexamen i omvardnad/vardvetenskap
60 hp med inriktning 6gonsjukvérd och akutsjukvard.

Personalutskottet bordlade forslaget om att avsitta 1 600 tkr som
introduktionsfinansiering av utbildning inom BoIC-projektet av
sjukskaterskor pa avancerad niva under 2013.

Eva Lundh redogor for forslaget att avsitta 1 600 tkr som
introduktionsfinansiering av utbildning inom BoIC-projektet av
sjukskoterskor pa avancerad niva under 2013. Medlen ska tas ur de medel
som avsatts for specialistsjukskoterskesatsningen, 15 mnkr.

Gunilla Levén (M) och Soren Kviberg (V) yrkar avslag till forslaget om att
avsittal 600 tkr som introduktionsfinansiering av utbildning inom BoIC-
projektet av sjukskoterskor pd avancerad niva under 2013. Nir det giller
stora investeringsbeslut dr det viktigt att kompetensforsérjningsétgirder
tidigt beaktas i investeringsberedningen. Syftet med avsatta medel 4r att de
enbart ska g till traditionella specialistutbildningar som regleras i
hogskoleférordningen.

Gunilla Levén (M) och Soren Kviberg (V) yrkar att hela summan, 15 mnkr
som avsatts till specialistutbildningar, ska g till specialistutbildningar
omfattande de som finns i tjinstemannautredningen om brister i
kompetensforsorjning av specialistsjukskéterskor. Kompetensforsérjningen
for BoIC far hanteras for sig inom projektet f6r BoIC.

Beslut

Personalutskottet beslutar att avsla forslaget om att avsétta 1 600 tkr som
introduktionsfinansiering av utbildning inom BoIC-projektet av
sjukskoterskor pa avancerad niva under 2013.

Personaltutskottet beslutar att hela summan, 15 mnkr som avsatts till
specialistutbildningar, ska g till specialistutbildningar omfattande de som
finns 1 tjinstemannautredningen om brister i kompetensforsorjning av
specialistsjukskaoterskor.

Personalutskottet framhaller att det &r viktigt att komptensforsérjningsfragor
inte hanteras separat nir det giller stora investeringsbeslut utan att behovet
av kompetensférsorjningsatgérder tidigt beaktas i investeringsberedningen. (
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