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ANSLAG/BEVIS

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Nimnd/styrelse: Personalutskottet

Sammantridesdatum 2012-11-06

Datum da anslag sitts upp 2013-01-24

Datum: d& anslag tas ned 2013-02-15

Forvaringsplats for protokollet Regionens Hus, Ostergatan, Vinersborg
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Politiska sekreterare

Ovriga narvarande

Karin Odhnoff, HR-strategiska avdelningen

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen,

Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen
Ann-Sophie Svedhem, HR-strategiska avdelningen

Underskrifter .
\ \

Sekreterare s '\1\\ —

\Ann Sophie Svedhem
Ordférande /_‘b“‘l \ M T \i\

7

Gunilla ¥, evén

\ w}j Sozzrberg
Justerande [ / Z,% W //’ % ey 2

§118
Protokollsjustering

Arendet

Beslut

Att tillsammans med ordforanden justera dagens protokoll utses

Gunilla Levén (M).
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§119
Godkéannande av dagordning

Beslut

Personalutskottet beslutar att drende p 3 Redovisning av information till RS
20 november och p 4 Analys och uppf6ljning flyttas till nistkommande
mdte samt att i 6vrigt godkdnna dagordning,

§ 120
Omstéllning

Arendet

Karin Odhnoff redogér for laget som &r ofdréndrat. Det vill séiga att den
omstéllning som sker hanteras inom respektive forvaltning.

Beslut
Informationen noteras.

§ 121
Presentation av HR-strategiska avdelningen

Arendet
Karin Odhnoff informerar om avdelningens organisation samt anstillda.

Beslut
Informationen noteras.

§ 122
Foérmansbilar/trangselskatt

Arendet

Karin Odhnoff redogor fér frigan. Nya anvisningar har tagits fram som
bygger pa gillande praxis fran regeringsritt samt skatteverket. En
avstdmning gors nu av hur andra offentliga arbetsgivare hanterar frigan om
frivilliga avdrag for tringselskatt.

Beslut

Informationen noteras. Personalutskottet betonar att det &r viktigt att
eventuella regler i frAgan samordnas sd att de blir enhetliga for savil
politiker som for tjdnstemin.
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§123
Information om beslut fér nuvarande basutbud fér

foretagshalsovard

Arendet

Karin Odhnoff redogér for beslutsgangen for nuvarande basutbud. Att
basutbud ska képas av Hélsan- och arbetslivet faststdlldes i budget 2010.
Dessforinnan finns beslut i regionstyrelsen den 27 februari 2007 och ett
fortydligande beslutat av personalutskottet den 31 augusti 2007.

Beslut
Informationen noteras.

§ 124
Riktlinjer minnesgavor

Arendet

Eva Johansson redogér for drendet som aterremitterades vid
Personalutskottets mote den 21 september 2012. Med anledning av de
forandringar i skattereglerna som gors behdver ingen foréndring av
nuvarande riktlinjer goras.

Beslut
Informationen noteras och Personalutskottet konstaterar att nuvarande
riktlinjer &r fortsatt tillampliga.

§125
Budgetuppdrag 2012 underskéterskor

Arendet

Eva Lundh limnar lidgesrapport for planerade aktiviteter. Négra
forvaltningar har inte kommit igdng enligt plan. Dessa forvaltningar 6nskar
f3 beslutade anslag 6verférda till 2103.

Beslut

Informationen noteras. Personalutskotte 6nskar rapportering om hur manga
personer som deltagit i aktiviteterna

§ 126
Feriepraktik 2012

Arendet

Eva Lundh redogor for antalet feriearbetar som anstélldes under sommaren.
Jamfort med den ursprungliga planeringen dkades antalet feriepraktikanter



6(8)
Personalutskottet
2012-11-06

med 66 personer. Forvaltningarna bedomer att de kan ta emot lika ménga
feriepraktikanter nésta ar.

Beslut
Informationen noteras.

§ 127
Avtalsuppféljning bemanningsfdretag/leverans

Arendet

Eva Lundh informerar om att de problem som uppstétt inte beror pd att
ingangna avtal inte kunnat infrias utan att bemanningsforetag pé forfrégan
uppgivit att man inte kunnat leverera, dvs innan avtalstecknande gjorts.
Arbetssitet 4r en f6ljd av de avtal som tecknats vid upphandling av
bemanningsforetag.

Beslut
Informationen noteras.

§ 128
Personalpolitiska anslaget 2013

Arendet

Karin Odhnoff redogér for forslag till fordelning inom ramen for det
personalpolitiska anslaget 2013. Férslaget som presenteras har beaktat de
uppdrag som limnats i budget, planeringsdirektiv samt finansiering av
eventuell fortsittning av praktikplatser for personer med
funktionsnedséttning

Beslut
Informationen noteras

§ 129
ST reumatologi

Arendet

Eva Lundh redogér for drendet som senast var upp pa personalutskottet for
information pa méte den 13 juni 2012. Inom omradet finns ett stort
kompetensforsétjningsbehov men eventuellt beslut om finansiering av ST
platser maste stimmas av med motsvarande handléggning inom Hélso- och
sjukvardsutskottet.

Beslut
Informationen noteras
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§130
ST Arbetsmiljomedicin

Arendet
Eva Lundh redogér for 4rendet som pé sikt kan komma att omfatta tva

tjanster. For nirvarande finns dven extern finansiering som &r méjlig att
erhalla.

Beslut
Informationen noteras

§131
ST Cancerprojektet

Arendet

Eva Lundh redogér for drendet. Fram till och med 2011 fanns
finansieringsbeslut av Personalutskottet och Hilso- och sjukvardsutskottet
som dven angav att finansiering frén och med 2012 skulle ske genom
bestillning. I och med beslutet att 2011 &rs bestéllningar skulle prolongeras
for 2012 har finansieringen genom bestéllning uteblivit. Frdn och med 2013
anger Regionfullmiktiges budget att finansiering ska ldmnas genom det
personalpolitiska anslaget.

Beslut
Informationen noteras

§ 132
Ovriga fragor

Gunilla Levén (M) stiller frigan om kvalitetsregister finns avseende
personalens kompetens. Svaret pa detta dr att sidana register inte finns.

Gunilla Levén (M) 6nskar vid kommande méta att information ldmnas om
kompetensforsérjningen inom barnpsykiatrin.

Séren Kviberg (V) 6nskar att frigan om kollektivtrafikkort for regionens
anstillda utreds.

Beslut
Personalutskottet uppdrar till personaldirektoren att dterkomma med en

utredning avseende konsekvenser och méjligheter att erbjuda Vistra
Gotalandsregionens anstillda kollektivtrafikkort.




8(8)
Personalutskottet
2012-11-06

§133
REGATT (Regional AT/ST utveckling) Dnr RS 1359-2012

Arendet
Beslut

Personalutskotte beslutar bordldgga fragan i avvaktan pa att budget for det
personalpolitiska anslaget faststillts.

§ 134
LIPA (Larande, Introduktion, Praktik, Arbete) Dnr RS 2367-2012

Arendet

Beslut
Personalutskottet beslutar bordligga fragan i avvaktan pa att budget for det

personalpolitiska anslaget faststillts




