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Politiska sekreterare
Anjelika Hammersjo (V)
Dan Aberg (M)

Ovriga nirvarande

Eva Lundh, Personalstrategiska avdelningen

Eva Johansson, Personalstrategiska avdelningen
Ann-Sophie Svedhem, Personalstrategiska avdelningen
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Ann Sophie Svedhem

Gunilla Levén
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Justerande {\ [fuv/’ N\ ‘fﬂ(ﬁ/’\(j{ 7 ( 6’;.'2/‘\ ) .
Karin Engdahl

§ 94

Protokolisjustering

Arendet

Beslut

Att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll utses

Karin Engdahl (S).
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§ 95
Godkinnande av dagordning

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkinna dagordning.

§ 96
Lonepolitiska riktlinjer 2013
Dnr RS 1978-2012

Arendet
Eva Johansson redogor for forslaget.

Gunilla Levén (M) yrkar (bil 1) att personalutskottet ska besluta

Att godkinna 16nepolitiska riktlinjer f6r 2013

Att ge personaldirektdren i uppdrag att under 2013 och i dialog med de
fackliga organisationerna ta fram en Iénepolitisk inriktning for 2014 -2019
med en mer individualiserad 16nesittning utifrin tydliga 16nekriterier och
med malet att kraftigt 6ka lonespiannvidden inom flertalet yrken 1 regionen
samt

Att personaldirektdren fortlspande ska informera utskottet om utvecklingen
av uppdraget och senast 2013-09-30 avge forslag till 1angsiktig 16nepolitisk
inriktning

Karin Engdahl yrkar att personalutskottet ska bifalla liggande forslag, det
vill siga att besluta godkénna 16nepolitiska riktlinjer for 2013.

Propositionsordning

Ordforanden stiller yrkandena mot varandra och finner att personalutskottet
bifaller Karin Engdahls (S) yrkande.

Beslut
Personalutskottet beslutar godkinna l8nepolitiska riktlinjer f6r 2013.

Gunilla Levén (M) reserverar sig till formén for eget yrkande.

§97
Riktlinjer for minnesgavor
Dnr RS 723-2011

Arendet
Eva Johansson redogér for forslaget.
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Beslut

Personalutskottet aterremitterar drendet fér avstdimning mot férslag som
lagts i budgetpropositionen avseende skatteméssiga beloppsgranser for
minnesgavor.

§ 98
Anmalnings- och delegationslista

Arendet

Beslut

Personalutskottet beslutar att sammanstillning av anmélnings- och
delegationslista ldggs till protokollet.

§ 99
Omstéllning

Arendet

Eva Johansson redogdr for drendet som innebdr att inget ytterligare
tillkommit sedan foregdende information. Sjukhusen arbetar med att se éver
mixen av kompetenser. En uppfoljning av forvaltningarnas aktiviteter for
fortbildning for underskoterskor genomfors och resultatet kommer att
iterrapporteras till Personalutskottet.

Beslut
Informationen noteras.

§ 100
REGATT

Arendet

Eva Lundh redogér for forslaget. Nar REGATT infordes 2001 var det en
kvalitetsh6jning utdver obligatorisk basnivé. Idag finns likande modeller i
samtliga landsting och aktiviteten kan nu ses som ett ordinarie del av
verksamheter som har ST. Férslaget innebir att Personalutskottet fortsétter
att finansiera REGATT men att forslag till en framtida mer offensiv
inriktning for att stirka varumirket Vistra Gétalandsregionen ska ldmnas
senast den 30 april 2013.

Beslut

Informationen noteras. Personalutskottet uppdrar 8t HR-direktdren att
dterkomma med en fldesanalys dver ST i samband med att uppdraget om
ST styrning redovisas.
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§101
Budgetuppdrag kompetensférsorjning baspersonal/ssk

Arendet

Eva Lundh redogér for uppdraget. Forvaltningarna kommer att ldmna
uppgifter senast den 30 september. Direfter kan en aterkoppling till
personalutskottet ldmnas.

Beslut
Informationen noteras.

§ 102
Sommarsituationen

Arendet

Eva Lundh redogor for de prelimindra rapporter som lamnats av samtliga
férvaltningar utom primérvéirden som av misstag ej blivit tillfrdgade.
Generellt kan siigas att manga uppger att det fungerat béttre &n man riknat
med men det finns verksamheter och omriden som avviker.

Beslut
Informationen noteras.

§103
Aktiviteter med fortsatt finansiering genom det
personalpolitiska anslaget

Arendet

Eva Lundh redogér for sammanstillning av aktiviteter med beslut som
innebér finansieringsdtagande dven 2013 eller lédngre.

Beslut
Informationen noteras.

§ 104
Medarbetarenkat

Arendet

Ann-Sophie Svedhem informerar om att det tilldelningsbeslut som ldmnats
till leverantor av Medarbetarenkit &r foremal f6r 6verprévning av
Férvaltningsdomstolen. Det innebiér att den forsta mitningen kommer att bli
forsenad.

Beslut
Informationen noteras
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§ 105
Ovriga fragor

Beslut
Arendeplan for Personalutskottet delas vid sammantréidet.

Inga 6vriga frégor noterades.

H l{\‘i/
5&%




Yrkade
2012-09-21

Personalutskottet

Dnr: RS 1978-2012
Sammantradsdatum: 2012-09-21
Arende nr: 1

Yrkande
Lénepolitiska riktlinjer 2013

Vi har i grunden ingenting att invéinda mot forslaget till 16nepolitiska riktlinjer, férutom att de
ar riktlinjer for just 2013, och endast for 2013. Ett flertal av de mal som regionen har med
I6nepolitiken fordrar ett mer langsiktigt angreppssitt &n att faststilla ettdriga riktlinjer for
lonepolitiken i Vistra Gotalandsregionen.

Som arbetsgivare har Véstra Gotalandsregionen och var férhandlingspart Sveriges kommuner
och landsting (SKL) i ménga ar efterstrévat sifferlosa avtal for att skapa en mer
individualiserad och differentierad loneséttning. Déremot har vi som arbetsgivare, nir vi vil
lyckats teckna sifferlosa avtal, varit daliga pa att f2 till en 16neséttning i enlighet med véra
egna ambitioner. Skrivningar i foreliggande 16nepolitiska riktlinjer om bland annat
chefskapets betydelse, om att 16neséttningen ska avspegla uppnéddda mal och resultat och om
betydelsen av tydliga lonekriterier som kommuniceras i utvecklings- och 16nesamtal &r dérfor

mycket vilkomna.

En av de allra stérsta utmaningarna for framtiden &r att 6ka l6nespridningen inom olika yrken.
I riktlinjerna anges ett mél om en 16nespénnvidd pa minst 50 procent under 2014. Vi tror att
den spiannvidden ver ett antal &r, inom majoriteten av yrken, behover 6ka betydligt mer, och
pa 5-6 rs sikt 6ka till upp emot 80 procent. Vi tror att det kommer att vara nédvéndigt om vi
ska lyckas rekrytera de medarbetare som vi dnskar och som har rétt kompetens och vilja av att
forkovra sig inom sitt yrke. Mojligheterna att gora karridr, &ven 16nemassigt, inom vatje yrke
maéste oka.

I riktlinjerna for 2013 konstateras det “'i dialogen kring framforalit den ldngsiktiga
lonepolitiska inrikiningen behover bade lonesdttande chefer och fackliga foretrddare delta i
okad omfattning. ” Vi delar helt den uppfattningen och &r 6vertygande om att savil
arbetsgivaren som de fackliga organisationerna har ett gemensamt intresse av att formulera en
l4ngsiktig 16nepolitisk inriktning. En sddan lonepolitisk inriktning bor ta sikte p& en lingre
period och kunna utgdra grunden for 1onebildningen under 2014-2019. En ldngre tidsperiod
g6r det mojligt att successivt rétta till dagens ”snedsitsar” och kraftigt 6ka lonespénnvidden.

Mot bakgrund av ovanstiende vill vi ge personaldirektdren i uppdrag att i dialog med de
fackliga organisationerna under 2013 ta fram kriterier for en 16nebildning i regionen som
béttre svarar upp mot att premiera medarbetarnas utbildning, kompetens, erfarenhet,
engagemang och ansvarstagande i 1oneséttningen.

De fyra partierna, Moderaterna, Folkpartiet, Centerpartiet och Kristdemokraterna, stér bakom
detta forslag.




Forslag till beslut
Personalutskottet foreslés besluta
att godkénna I6nepolitiska riktlinjer for 2013,

att ge personaldirektren i uppdrag att under 2013 och i dialog med de fackliga
organisationerna ta fram en l6nepolitisk inriktning for 2014-2019 med en mer
individualiserad 16neséttning utifran tydliga [6nekriterier och med malet att
kraftigt 6ka l6nespénnvidden inom flertalet yrken i regionen, samt

att persondirekttren fortlopande ska informera utskottet om utvecklingen av
uppdraget och senast 2013-09-30 avge ett forslag till 1dngsiktigt 16nepolitisk

inriktning.

nilla Levén
oderata Samlingspartiet




