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ANSLAG/BEVIS

Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Nimnd/styrelse: Personalutskottet

Sammantridesdatum 2011-10-11

Datum d4 anslag sittsupp 201\ -1l -O .

Datum: d4 anslag tasned 2O\ -\| - 7% )
Forvaringsplats for protokollet Regionens Hus, Ostergatan, Vinersborg

Underskrift M- Mome Plosit g

Britt-Marie Plastrougi
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Politiska sekreterare
Birgitta Adolfsson (FP)
Helen Engholm (V)

Ovriga néarvarande

Karin Odhnoff, Personalstrategiska avdelningen
Eva Johansson Personalstrategiska avdelningen
Ann-Sophie Svedhem Personalstrategiska avdelningen

Underskrifter (
Sekreterare C/,\
A Ann Sophle Svedhem
Ordforande m[\ m[\ \
%Z\P KV1berg ’ Fd
Justerande M/’ V4 O&‘é/”‘(f/ 7
Gunilla Levén
§121
Protokollsjustering
Arendet
Beslut

Att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll utses Gunilla
Levén (M).

§ 122
Godkéannande av dagordning

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkidnna dagordningen.
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§123
Lénepolitiska riktlinjer 2012

Arendet

Eva Johansson redogdr for drendet. Arligen faststills 16nepolitiska riktlinjer.
Riktlinjerna anger forutsittningarna for 1onepolitiken det kommande aret
och ska vara vigledande i1 dialog om bestéllning samt 16ne6versyn.

Yrkande
Kristina Grapenholm (FP) yrkar med bifall frin Gunilla Levén (M) enligt
bilaga om f6ljande forslag till beslut:
- Personalutskottet beslutar att godkénna Ionepolitiska riktlinjer for
2012.

- Personalutskottet ger personaldirektdren i uppdrag att under 2012
och 1 dialog med de fackliga organisationerna ta fram en lénepolitisk
inriktning for 2013 — 2018 med en mer individualiserad 16neséttning
utifran tydliga l6nekriterier och med mélet att kraftigt 6ka
lénespdnnvidden inom flertalet yrken i regionen.

- Personaldirektéren ska fortlopande informera utskottet om
utvecklingen av uppdraget och senast 2012-09-30 avge ett forslag till
langsiktig 16nepolitisk inriktning

Soren Kviberg (V), ordforande, yrkar att:
- Personalutskottet beslutar godkdnna Lonepolitiska riktlinjer for 2012
och att
- 1personalutskottet fortsitta med en dialog om den langsiktiga
I6nepolitiken.

Propositionsordning

Ordf6rande stéller sitt férslag mot yrkande av Kristina Grapenholm (FP)
och finner det egna yrkandet bifallet.

Beslut

Personalutskottet beslutar godkénna Lénepolitiska riktlinjer f6r 2012 och att
1 personalutskottet fortsitta med en dialog om den 1&ngsiktiga 16nepolitiken.




\ijglkpar};iet Liberalerna
dstra Gotalandsregionen YRKANDE

Dnr. RS 620-2011
§ammantréidesdatum: PU 2011-10-11
Arende nr: 3

Lénepolitiska riktlinjer 2012

Vi har i grunden ingenting att invéinda mot forslaget till I6nepolitiska riktlinjer, férutom att de
ar riktlinjer for just 2012, och endast for 2012. Ett flertal av de mél som regionen har med
l6nepolitiken fordrar ett mer langsiktigt angreppssétt &n att faststilla ettériga riktlinjer for
l6nepolitiken i Vistra Gotalandsregionen.

Som arbetsgivare har Véstra Gotalandsregionen och var férhandlingspart Sveriges kommuner
och landsting (SKL) i manga ar efterstrivat sifferlosa avtal for att skapa en mer
individualiserad och differentierad 16neséttning. Déremot har vi som arbetsgivare, nér vi vil
lyckats teckna sifferlésa avtal, varit déliga pa att f2 till en 16neséttning i enlighet med véra
egna ambitioner. Skrivningarna i foreliggande 16nepolitiska riktlinjer om bland annat
chefskapets betydelse, om att 16neséttningen ska avspegla uppnéddda mél och resultat och om
betydelsen av tydliga 16nekriterier som kommuniceras i utvecklings- och l6nesamtal &r dérfor
mycket vialkomna.

En av de allra stérsta utmaningarna for framtiden &r att 6ka l6nespridningen inom olika yrken.
I riktlinjerna anges ett mal om en loénespannvidd pa minst 50% under 2013. Vi tror att den
spdnnvidden 6ver ett antal &r, inom majoriteten av yrken, behver dka betydligt mer, och pé
5-6 ars sikt 6ka upp emot 80%. Vi tror att det kommer att vara nddvandigt om vi ska lyckas
rekrytera de medarbetare som vi 6nskar och som har rétt kompetens och vilja av att forkovra
sig inom sitt yrke. M6jligheterna att gora karridr, dven 16neméssigt, inom varje yrke méste
oka.

I riktlinjerna for 2012 konstateras det i dialogen kring framforallt den ldngsiktiga
lonepolitiska inrikiningen behdver bade lonesdttande chefer och fackliga foretrddare delta i
Okad omfattning.” Vi delar helt den uppfattningen och &r dvertygade att sévél arbetsgivaren
som de fackliga organisationerna har ett gemensamt intresse av att formulera en langsiktig
lonepolitisk inriktning. En s&dan 16nepolitisk inriktning bor ta sikte pa en ldngre period och
kunna utgtra grunden for 16nebildningen under 2013-2018. En ldngre tidsperiod gor det
mojligt att successivt rétta till dagens “snedsitsar” och kraftigt 6ka 16nespannvidden.

Mot bakgrund av ovanstdende vill ge personaldirektdren 1 uppdrag att i dialog med de
fackliga organisationerna under 2012 ta fram kriterier for en 16nebildning i regionen som
béttre svarar upp mot att premiera medarbetarnas utbildning, kompetens, erfarenhet,
engagemang och ansvarstagande i l6neséttningen.




Foérslag till beslut

Personalutskottet beslutar att godkénna I6nepolitiska riktlinjer for 2012.
Personalutskottet ger personaldirekttren i uppdrag att under 2012 och i dialog med de
fackliga organisationerna ta fram en 16nepolitisk inriktning for 2013-2018 med en mer

individualiserad 16neséttning utifran tydliga [6nekriterier och med mélet att kraftigt 6ka
l16nespénnvidden inom flertalet yrken i regionen.

Personaldirektéren ska fortlépande informera utskottet om utvecklingen av uppdraget och
senast 2012-09-30 avge ett forslag till langsiktig 16nepolitisk inriktning.

Viénersborg 2011-10-11

Kristina Grapenholm (FP)




