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Ovriga nirvarande

Karin Odhnoff, Personalstrategiska avdelningen

Stig Lindholm Personalstrategiska avdelningen

Eva Lundh, Personalstrategiska avdelningen

Lena Kullander, Personalstrategiska avdelningen § 58
Ann-Sophie Svedhem Personalstrategiska avdelningen

Underskrifter
Sekreterare Q/"\Hm-
Ann-Sophie Svedhem

Tjénstgbrande J
ordfdrande [ VAAA JKJZ f (//I/‘d{/f

Gunilla Levén

Justerande K( Ui/ N - t]/l O[ CQ&I (/\X

Karin Engda'hl

§ 56
Protokollsjustering

Arendet

Beslut
Att tillsammans med ordfdranden justera dagens protokoll utses Karin
Engdahl (S)
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§57
Godkidnnande av dagordning

Arendet

Beslut
Personalutskotiet besiutar att godkéinna dagordningen med tilligg av
punkten 7 b — Initierade fragor.

§58
Tema: Jamstilidhet och mangfald

Arendet
Lena Kullander redog6r fér drendet.

Beslut
Informationen noteras.

§ 59
Férslag till prioritering av aktiviteter som de
personalpolitiska medien kan stddja utifran diskussioner i

personalutskottet foregaende ar

Arendet
Karin Odhnoff redogdr for drendet. Tifnsteutldtande angéende
*Omfatiningen av ST-ldkare inom psykiatrin i Véstra Gotalandsregionen”

delas.

Beslut
Informationen noteras. Personalutskottet uppdrar till personaldirektdren att

stimma av fansteutlatande med samordnande tjéinsteman for Agarutskottet.

§ 60
Personalvision 2021

Arendet
Ann-Sophie Svedhem redogdr for drendet.

Beslut
Informationen noteras.
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§ 61
Initierad fraga fran tidigare moéte:

Gunilla Levén (M) énskar en beskrivning 6ver tillgang av
kompetens av barnlékare i Vastra Gétalandsregionen samt
eventuella skillnader mellan verksamheter.

Arendet
Eva Lundh redogdr for drendet och delar material dér faktisk tillging och
behov framgér. Konstateras att det finns en differens bland annat vad giller

barnliikare med specialisering inom neurologi.

Beslut
Informationen noteras.

§ 62
Initierad fraga fran tidigare moéte

Gunilla Levén (M) onskar information om hur samarbetet
inom Arbetsmarknadsnoderna fungerar mellan primérvard

och sjukhus avseende personalfragor

Arendet

Stig Lindholm redogdr for drendet. Verksamhetsforetriidare anger att
noderna har bidragit till att ett forum f6r samarbete skapats. Bland annat
utvecklas det nu sd att rehabiliteringsansvariga fréiffas och utformar

gemensamma rutiner for sitt arbete.

Beslut
Informationen noteras.

§ 63

Initierad fraga

Kristina Grapenholm (FP) énskar en redovisning av kompetens hos i forsta
hand vikarier inom psykiatri. Bakgrunden #r uppgifter inom media och frén
andra killor att det inom psykiatrin anstélls personal utan adekvat
utbildning. Om detta #r fallet 6nskas svar pa hur det ser ut inom Vistra
Gotalandsregionen, varfor det 4r s& samt vilka atgérder som vidtas.

§ 64
Initierad fraga )
Karin Engdahl (S) énskar information om avtal HOK 11 OFR’s

IBrbundsomrade.

Karin Odhnoff redogdr i korthet f6r avialet som &r klart men ej justerat.
Avtalet kommer att gds igenom mer noggrant{ vid niistkommande mote.
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§ 65
Synpunkter pa styrkort for jamlik och jamstalid vard
Dnr RS 124-2011

Arendet
Eva Lundh redogér for drendet.

Beslut
Personalutskottet beslutar att till Hilso- och sjukvérdsutskottet avge

foljande yttrande:

C 1 Personalutskottet stéller sig bakom framgangsfaktorn ”Plan f6r bemétande
inklusive forhindrande av diskriminering utarbetas och genomfors”, likasa den
aktivitet och det styrtal som foreslds. En malsiittning pa sikt bér vara ett maltal

om 100 procent.

C 2 Personalutskottet stéller sig bakom framgangsfaktorn “Kunskap om jamlik
och jamstilld vard”, likas& den aktivitet och det styrtal som foreslas.

Personalutskottet beslutar att paragrafen dr omedelbart justerad.

§ 66
Synpunkter pa regional utvecklingsstrategi fér tandvard
Dnr RSK 1164-2009

Arendet
Eva Lundh redogor for drendet.

Beslut
Personalutskottet beslutar att till Hélso- och sjukvardsutskottet avge

yttrande enligt uppréttat forslag men med f6ljande fndringar:

Sidan 2 stycke 4 sista meningen dndars till:
Personalutskottet konstaterar att Odont-SAM fér ett uppdrag som avviker

frén uppdraget for Svriga samarbetsorgan,
Under punkten G skrivs styckena tvé och tre ihop.

Personalutskottet beslutar att paragrafen dr omedelbart justerad,

§ 67
Fdrslag till handlaggningsordning for
arbetsmiljéaktiviteter finansierade genom det

personalpolitiska anslaget
Dnr RS 242-2011

1//

NG



7(8)
Personalutskottet
2011-04-06

Arendet
Personalutskottet beslutar att faststélla handléggnings- och beslutsordning

for arbetsmiljéaktiviteter,

Yrkande
Kristina Grapenholm (FP) och Gunilla Levén (M) yrkar bifall till yrkande

fran foregdende mite.

Karin Engdah! (S) och Ulrika Frick (MP) instdimmer i yrkandet.

Besfut
Personalutskottet beslutar enligt forslaget med foljande dndringar

Att arbetsmiljBaktiviteter som planeras och utftrs av
Arbetsmiljidelegationen istillet bereds och administreras av
Personalstrategiska avdelningen enligt Personalutskottets
huvudinriktning for arbetsmiljarbetet

Att handléiggnings och beslutsordningen éndras enligt féljande:

Ordet arbetsmiljodelegationen 1 f6rsta meningen byts ut mot
Personalstrategiska avdelningen.

Sista stycket ersétts med:

Vid ett sammantrdde per ar med personalutskottet inbjuds
representanter fidn Arbetsmiljodelegationen att deltaga, i
syfte att de fackliga foretrddarnas delaktighet i
Personalstrategiska avdelningens beredning av
arbetsmiljdaktiviteter sdkerstdlls samt att majliggéra fortsatt
dialog med Personalutskottet.

§ 68
Anmailnings- och delegationslista
Dnr RS 43-2011

Arendet
Beslut

Personalutskottet beslutar att sammanstéllning av anmélnings- och
delegationsérenden 14ggs till protokoliet.



Yrkande
Personalutskottet - %@defatema

Véstra Gétalandsregionen  FolkpartietUberalerna

2011-03-16

Avende 14

Forslag till handlings- och beslutsordning for arbetsmiljBaktiviteter finansierade genom
det personalpolitiska anslaget

Inom ramen for personalutskottets personalstiategiska ansvar #ir det av vikt ati utskottets
ledamditer har god insyn i och inflytande Sver det personalstrategiska arbetet som helhet,
Séval vad gliler strategisk kompetensforstrjning och omstrukturering som fragor gillande
arbetsmiljé och jémstéilldhet/mangfald, Att ldgga havuddelen av arbetet for regionens -
strategiska arbetsmiljdarbete utanfor savil personalutskottet som Personalstrategiska

avdelningen fimjar inte detta,

Utiftén ett koncernperspektiv dr det [4mpligt att personalutskottet kan faststéilla Svergripande
strategiska beslut om inriktning fiir arbetsmiljdarbetet i Viistra Gotalandsregionens olika
verksambheter, For att sikerstélla en tydlig ansvarsfirdelning, samt méjliggsra
ansvarsutkriivande och styrning, &t det dirfr [impligt att detta arbete bereds och
administreras av personalsfrategiska avdelningen,

For att mojliggdra detta foreslds personalutskotiet bestuta

Att arbetsmiljdaktiviteter som nu planeras och utfors av Arbetsmiljddelegationen
istillet bereds och administreras av Personalsirategiska avdelningen enligt
petsonalutskottets huvudinriktning ftr arbetsmiljdarbetet.

Aft handléggnings- och beslutsordningen #indras enligt fljande:

Ordet arbetsmilfidelegationen i forsta meningen byts ut mot
Personalstrategiska avdelningen,

Sista stycket ersiitts med:
Vid ett sammantrdde per dr med Personalutskottet inbjuds

representanter fidn Arbetsmiliddelegationen ait deltaga, 1 syfte att
de fackiiga joreirddarnas delakiighet i Personalsirategiska
avdelningens beredning av arbetsmiljéaktiviteter sdtkerstélls samt
alt mafliggora forisatt dialog med Personalutskotiet.

Gunilla Levén (M)

Kristina Grapenholm (FP)
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