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Beslutande

Séren Kviberg (V) ordforande

Gunilla Levén (M) vice ordforande

Karin Engdahl (S) k1, 11.00 — 12.00, 13.40 — 16.25 (§§ 42, 44 - 55)

Ulrika Frick (MP) k1. 13.00 — 16.00 (§§ 40, 41, 43 — 50)

Kristina Grapenholm (FP) kl. 11.00 — 12.00, kl. 13.00 — 16.00 (§§ 40 — 50)
Kerstin Brunnstrém (8), ersittare for Ulrika Frick k1. 11.00 — 12.00,
ersittare for Karin Engdahl ki. 13.00 — 13.40, ersiittare for Kristina
Grapenholm kl. 16.00 — 16.10 (§§ 40— 43, 51 — 55)

Nadrvarande erséattare

Kerstin Brunnstrom (S), kl. 13.40 - 16.10
Cecilia Andersson (C), kl. 13.00— 15.15 (§§ 40, 41, 43 - 48)
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Utses att justera
Gunilla Levén (M)
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ANSLAG/BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag,
Nimnd/styrelse: Personalutskottet
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Politiska sekreterare

Matilda Strém (S), §§ 40— 41, 43 — 50, ki, 13.00 - 16.00
Magnus Hammar (M), §§ 40 — 50, k1. 11.00 — 16.00
Sandra Lindh (SVG) §§ 40 - 41, 43 — 50, kl. 13.00 - 16.00
Boris Stahl (S), § 42, k1. 11.00--11.45

Michael Kihlstrom, § 42, ki, 11.00-11.45

Per Hasselberg (SVG), § 42, ki. 11.00-11.45

Bernt Kjellander (FP), § 42, k1. 11.00 - 11.45

Hans-Inge Siltenberg, § 42, k1. 11.00—-11.45

Ovriga nérvarande

Eva Johansson Personalstrategiska avdelningen

Stig Lindholm Personalstrategiska avdelningen § 48

Eva Lundh, Personalstrategiska avdelningen §§ 44, 45, 51 - 54
Margareta Olofsson, Personalstrategiska avdelningen §§ 44, 45, 51 - 54
Marie Hjerpe, Personalstrategiska avdelningen §§ 44, 45, 51 - 54
Ann-Sophie Svedhem Personalstrategiska avdelningen

Johan Assarsson, Regionkansliet, § 42, kI, 11,00 - 11.45

Mats Friberg, Ekonomi avdelningen, § 42, kl, 11.00 — 11.45

Jan Bengtsson, Ekonomi avdelningen, § 42, ki. 11.00 — 11.45
Birgit Bratt, Regionkansliet, § 42, ki. 11.00 — 11.45

Dennis Svensson, Ekonomi avdelningen, § 42, k. 11.00 - 11.45
Jennie Jevinger, Ekonomiavdelningen, § 42, ki, 11.00 - 11.45

Underskrifter £
Sekreterare 1_/,--—-"""““‘“‘“'“

r nn-Sophie Svedhem

Ordf3rande ﬁl‘ \UU [ 1(\
\) Sore Kviberg
Justerande 4 fEf W‘e zéﬁ \/‘(/}’ AR

\ l Gunilla Levén

N\
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§ 40
Protokollsjustering

Arendet

Beslut

Att tillsammans med ordfSranden justera dagens protokoll utses Gunilla
Levén (M).

§ 41
Godkannande av dagordning

Arendet
Dagordningen justeras enligt bilaga 1.

Beslut

Personalutskottet beslutar att godkénna justerad dagordningen enligt bilaga
1.

§ 42
Gemensamt med Agarutskottet

Omstéllningsarbetet inom VG-Primérvard och dvriga
verksamheter 2010 (kl. 11.00 — 12.00)

Arendet
Eva Johansson, Jan Bengtsson och Dennis Svensson redogér for drendet.

Beslut
Informationen noteras.

§ 43
Uppféljning jamstéllda 16ner

Arendet
Annika Bogren redogtr for drendet

Beslut
Informationen noteras.

§ 44
Synpunkter pa styrkort for jamlik och jamstalld vard
Dar RS 124-2011

Arendet
Eva Lundh redogtr for drendet.
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Beslut
Informationen noteras.
§ 45
Tema Kompetensfoérsorjning, analys, verktyg och
utbildningsuppdrag
Arendet

Eva Lundh, Margareta Olofsson och Marie Hjerpe redogér for drendet

Beslut
Informationen noteras.

§ 46
Inriktningsplan for det personalpolitiska anslaget
Dnr RS 00185-2011

Arendet
Ann-Sophie Svedhem redogtr for drendet.

Beslut
Personalutskottet beslutar att faststilla inriktningen for det personalpolitiska
anslaget 2011 till och med 2014 for projekt som stodjer:

Kompetensforsérjning som bland annat omfattar
- ledarskap
- entreprendriellt forhallningssitt
- hilsofrimjande arbetsmilj6é
- omstillning av kompetens
- kontinuerlig utveckling av kompetens

§ 47
Motion av Birgitta Losman (MP) om att ta bort formansbilar

for toppchefer och politiker i Vdstra Gotalandsregionen
Dnr RSK 615-2010

Arendet
Eva Johansson redogdr for drendet.

Yrkanden

Ulrika Frick (MP) yrkar med instimmande av, Karin Engdahl (S) och Séren
Kviberg (V) att ytirande fiin personalutskottet ska limnas enligt féljande
(bilaga 3):

"Vistra Gotalandsregionen har varit med och drivit pd, bade internt och
externt, utvecklingen mot mer miljévénliga transportlésningar och
Personalutskottet sympatiserar med intentionen i motionen som syftar till att
driva pé alternativa, mer miljovénliga resemonster. Det 4r viktigt att vi
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kontinuerligt arbetar med att komma fram med 16sningar som tar hiinsyn till
milj8paverkan och utsisippsnivéer men samtidigt maste vi se till den faktiska
verkligheten for dem som av olika anledningar reser manga mil i tjinsten pa
regionens uppdrag.

Om vi ser till kollektivtrafikens utveckling framéver med K2020 och de
infrastruktursatsningar som gors for att gynna spér och busstrafik tror vi att
kollektivtrafiken kommer atf kunna vara konkurrensmissig gentemot bilen
nér det giller resande i tjinsten. De redan beslutade
infrastruktursatsningarna och den planerade 6kningen av kollektivtrafiken
gor att det i framtiden kommer att vara mer kostandseffektivt for Vistra
Gétalandsregionen att ha forménskort 1 kollektivirafiken #in fSrmansbil,

Viistra Gotalandsregionen har idag ett antal bilpooler som #r direkt knutna
till respektive regionens hus som inte utnyttjas i den mén som skulle
behdvas. Ett av skiilen #r att systemet med tillfiillig leasing av bil dr
oflexibelt. Bilpoolerna méaste kunna utvecklas sé att det dr enkelt att himta
ut och limna tillbaka fordonet och det méaste finnas méjlighet att dterléimna
ett fordon pé annat utlimningsstélle #n dér bilen inhdmtades.

Enligt regionens riktlinjer kan chefstjinsteméin, som inom sitt uppdrag har
aligganden att utfora arbete pa flera orter inom regionen och /eller har
arbetsuppgifter som leder till ett omfattande resande i tjénsten fa tillging till
tjifinstebil, Dessa riktlinjer tillimpas ocksd efter beslut i Arvodesberedningen
for de ledande politikerna i regionen, Med den resefrekvens som framforalit
vissa politiker och chefer har &r det ett arbetsverktyg snarare &n en '
l16neférmén och i dagsldget ser Personalutskottet fA rimliga alternativ till
formansbilen. De som genom sin tjdnst eller sitt uppdrag dr berittigade till
formansbil bor i forsta hand erbjudas ett formanskort i kollektivirafiken. Nir
tillgingligheten i bilpoolerna i regionen ytterligare har firbittrats bor fifigan
tas upp till fornyad prévning.

Tillimpning av ny teknik s& som dkad anvindning av videokonferens r
ocksh en viktig del i arbetet for att nd malen i Vistra Gétalandsregionen
resepolicy.

Forslag till beslut
Personalutskottet beslutar avge yttrande enligt ovan

Gunilla Levén (M), yrkar, med instimmande av Kristina Grapenholm (FP)
bifall till liggande forslag.

Propositionsordning
Ordfsrande stiller yrkandena mot varandra och finner Ulrika Fricks (MP),
Karin Engdahls (S) och Soren Kvibergs (V) yrkande bifallet.
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Beslut

Personalutskottet beslutar avge foljande yttrande:

Vistra Gétalandsregionen har varit med och drivit pd, bade internt och
externt, utvecklingen mot mer miljévinliga transportlésningar och
Personalutskottet sympatiserar med intentionen i motionen som syfiar till att
driva pi alternativa, mer miljévénliga resemdnster, Det ér viktigt att vi
kontinuerligt arbetar med att komma fram med 18sningar som tar hiinsyn till
miljpdverkan och utslappsnivaer men samtidigt méste vi se till den faktiska
verkligheten for dem som av olika anledningar reser ménga mil i tjinsten pa
regionens uppdrag,

Om vi ser till kollektivtrafikens utveckling framéver med K2020 och de
infrastruktursatsningar som gérs for att gynna spér och busstrafik tror vi att
kollektivtrafiken kommer att kunna vara konkurrensmiissig gentemot bilen
nér det giller resande 1 tjéinsten. De redan beslutade
infrastruktursatsningarna och den planerade 6kningen av kollektivtrafiken
gor att det 1 framtiden kommer att vara mer kostandseffektivt for Viistra
Gotalandsregionen att ha forménskort i kollektivtrafiken dn férmansbil,

Vistra Gétalandsregionen har idag ett antal bilpooler som iir direkt knutna
till respektive regionens hus som inte utnyttjas i den mén som skulle
behdvas. Ett av skiilen fr att systemet med tillfillig leasing av bil #r
ofiexibelt. Bilpoolerna méste kunna utvecklas sa att det #r enkelf att hiimta
ut och limna tillbaka fordonet och det méste finnas méjlighet att terlimna
ett fordon pé annat utlimningsstille #n dér bilen inhiimtades.

Enligt regionens riktlinjer kan chefstjinstemén, som inom sitt uppdrag har
aligganden att utfora arbete pa flera orter inom regionen och /eller har
arbetsuppgifter som leder till ett omfattande resande i tjinsten fa tillgang till
tjanstebil. Dessa riktlinjer tillimpas ocksé efter beslut i Arvodesberedningen
for de ledande politikerna i regionen. Med den resefrekvens som framforalit
vissa politiker och chefer har #r det ett arbetsverktyg snarare #n en
[6neforman och i dagslédget ser Personalutskottet fa rimliga alternativ till
formdnsbilen. De som genom sin tjinst eller sitt uppdrag dr berdttigade till
formansbil bor i forsta hand erbjudas ett formanskort i kollektivtrafiken, Nir
tillgéngligheten i bilpoolerna i regionen ytterligare har forbéttrats bér frigan
tas upp till fornyad prévning.

Tillimpning av ny teknik s& som dkad anvindning av videokonferens 4r
ocksa en viktig del i arbetet for att nd malen i Vistra Gotalandsregionen
resepolicy.

§ 48
Forslag till handldggningsordning for arbetsmiljoaktiviteter

finansierade genom det personalpolitiska anslaget
Dnr RS 242-2011

Arendet
Stig Lindholm redogor for drendet.
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Yrkanden

Gunilia Levén (M) yrkar, med instimmande av Kristina Grapenholm (FP)

foljande (bilaga 2):

Att arbetsmiljoaktiviteter som planeras och utfors av
Arbetsmiljédelegationen istillet bereds och administreras av
Personalstrategiska avdelningen enligt Personalutskottets
huvudinriktning for arbetsmiljoarbetet

Att handliggnings och beslutsordningen éndras enligt féljande:

Ordet arbetsmiljodelegationen i forsta meningen byts ut mot
Personalstrategiska avdelningen.

Sista stycket ersitts med:

Vid ett sammantréide per ar med personalutskottet inbjuds
representanter frdn Arbetsmiljddelegationen att deltaga, i
syfte att de fackliga foretrddarnas delaktighet i
Personalstrategiska avdelningens beredning av
arbetsmiljoaktiviteter sikerstills samt att mojliggdra fortsatt
dialog med Personalutskottet,

Soren Kviberg (V) yrkar att frigan bordidggs till ndsta méte.

Beslut
Personalutskottet beslutar bordldagga frégan till ndsta méte.

§ 49
Information fran Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Arendet

Kristina Grapenholm (FP) informerar om méte med DO angéende
kommande granskning av jimstélldhetsarbetet i kommuner och landsting,

Beslut
Informationen noteras.

§ 50
Anmaélnings- och delegationslista
Dnr RS 43-2011

Arendet
Beslut

Personalutskottet beslutar att sammanstiillning av anmélnings- och
delegationsérenden ldggs till protokollet.
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§ 51
Synpunkter pa regional utvecklingsstrategi fér tandvard
Dar RSK 1164-2009

Arendet
Marie Hjerpe redogér for drendet

Beslut
Informationen noteras.

§ 52
Initierad fraga fran féregaende méte:

Karin Engdahl (S) 6nskar aterrapportering av vad som hant
i fragan om ST-lakare neuropediatrik fran férvaltningen
Habilitering och Hilsa

Arendet
Eva Lundh redogor for drendet. Frigan handliggs av Hilso- och
sjukvérdsavdelningen som invéintar forslag fran forslag fran sektorsridet.

Beslut

Informationen noteras.

§ 53
Initierad fraga fran foregaende mote:

Karin Engdahl (S) énskar information om ST-aliménlikare,
hur manga som tillkommit till foljd av personalutskottets
initiativ och den geografiska fordelningen

Arendet

Eva Lundh redogor f6r drendet. Frigan handlidggs av Hilso- och
sjukvirdsavdelingen. Antalef ST likare har 6kat kraftigt men kan utifrin
tillginglig finansiering 8ka ytterligare, Personalutskottets initiativ beddms
inte ha pdverkat denna utveckling mer #n marginellt.

Beslut

Informationen noteras och Personalutskottet uppdrar till personaldirektéren
att efierh6ra intresse hos Agarutskottet for en gemensam information om
utveckling och planering f6r ST-allminlikare,

§ 54
Initierade fragor

Arendet

Gunilla Levén (M) 6nskar information om hur samarbetet inom
Arbetsmarknadsnoderna fungerar mellan primérvard och sjukhus avseende
personalfidgor.
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Beslut
Personalutskottet noterar frigan och uppdrar till personaldirekttren att

limna svar pa ovanstdende fréga.

§ 55
Skriftlig information

Arsberittelse MUR delas

Beslut
Informationen noteras.
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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Bilaga 1
FOREDRAGNINGSLISTA

Datum

2011-03-16

10.

11

Sammantrdade med Personalutskottet 16 mars 2011

Tid: 11.00 — 12.00 gemensamt méte med Agarutskottet
L.okal: Sessionssalen, Residenset , Vianersborg
13.00 — 16.00 Personalutskottet

Plats: Bla salongen, Residenset, Vinersborg

1. Protokollsjustering

2. Godkannande av dagordning

Gemensamt med Agarutskottet:

Jan Bengtsson

Omstallningsarbetet inom VG-Primarvard och dvriga Dennis Svensson

verksamheter 2010

Uppféljning jamstallda |5ner 2010

Eva Johansson

Annika Bogren

Synpunkter pa styrkort fér jamlik och jamstalld vard  Eva Lundh

Dnr RS 124-2011

Tema: (ca 120 min)

Eva Lundh, Margareta

Kompetensférsorjning, analys, verktyg och Olofsson, Marie Hjerpe

utbildningsuppdrag

Inriktningsplan for det personalpolitiska anslaget Ann-Sophie Svedhem

2011 -2014
Dnr RS 00185 - 2011

Motion av Birgitta Losman (MP) om att ta bort Eva Johansson
féormansbilar for toppchefer och politiker i Vastra

Gétalandsregionen
Dnr RSK 615-2010

Férslag till handiaggningsordning for

Stig Lingholm

arbetsmiljdaktiviteter finansierade genom det

personalpolitiska anslaget
Dr RS 242-2011

Information fran mote med

Kristina Grapenholm (FP)

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Anmélnings- och delegationslista

Dnr RS 43-2011

Eva Johansson

| hé.



12.

13.

14.

15.

16.

Synpunkter pa regionalutvecklingsstrategi for Eva Lundh

tandvard
Dnr RSK 1164-2009

Initierad fraga fran foregaende mote: Eva Lundh
Karin Engdah! (8) 6nskar aterrapportering av vad

som hant i fragan om ST lakare neuropediatrik frén

forvaltningen Habilitering och Halsa.

Initierad fraga fran foregaende méte: Eva Lundh
Karin Engdahl (8) 6nskar information om ST

allmanidkare, hur manga som tillkommit som foljd av
personalutskottets initiativ och den geografiska

fordelningen.

Initierade fragor

Skriftlig information
— Arsberattelse MUR

%
e
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Yrkande ' | jﬁ%. ‘&
Personalutskottet : %oderaterna L <

Véstra Gétalandsregionen Folkpartiet Liberalerna

2011-03-16
Arende 14

Forslag till handlings- och beslutsordning for arbetsmiljéaktiviteter finansierade genom
det personalpolitiska anslaget

Inom ramen for personalutskottets personalstrategiska ansvar 4r det av vikt att utskottets
ledaméter har god insyn i och inflytande Gver det personalstrategiska arbetet som helhet.
Savil vad giiller strategisk kompetensforsdrjning och omstrukturering som fragor géllande
arbetsmiljé och jamstiHdhet/méangfald. Att 1igga huvuddelen av arbetet for regionens
strategiska arbetsmiljoarbete utanfor savil personalutskottet som Personalstrategiska
avdelningen frimjar inte detta.

Utifran ett koncernperspektiv dr det lmpligt att personalutskottet kan faststélla vergripande
strategiska beslut om inriktning for arbetsmiljoarbetet i Véstra Gotalandsregionens olika
verksamheter, For att sikerstilla en tydlig ansvarsférdelning, samt méjliggora
ansvarsutkriivande och styrning, dr det dérfor ldmpligt att detta arbete bereds och
administreras av personalstrategiska avdelningen.

Fér att méjliggora detta foreslds personalutskottet bestuta

Att arbetsmiljéaktiviteter som nu planeras och utfors av Arbetsmiljédelegationen
istiliet bereds och administreras av Personalstrategiska avdelningen enligt
personalutskottets huvudinriktning for arbetsmiljdarbetet,

Att handldggnings- och beslutsordningen dndras enligt f6ljande:

Ordet arbetsmiljodelegationen i torsta meningen byts ut mot
Personalstrategiska avdelningen.

Sista stycket ersttts med:
Vid ett sammantrdde per ar med Personalutskottet inbjuds
representanter frdn Arbetsmiljodelegationen att deltaga, i syfte att
de fackliga foretréddarnas delaktighet i Personalstrategiska
avdelningens beredning av arbetsmiljéaktiviteter sdkerstdlls samt
att méjliggora fortsatt dialog med Personalutskottet.

Gunilla Levén (M)

Kristina Grapenhoim (FP)
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PROMEMORIA

Socialdemokraterna, Miljépartiet och Vansterpartiet i Vastra Gotalandsregionen

Vinersborg den 16 mars 2011

Yttrande dver motion om att ta bort formansbilarna for toppchefer och politiker
i Vastra Gotalandsregionen

Arendet

Birgitta Losman (MP) har i en motion frdn september 2010 foreslagit regionfullméktige att
besluta:

Att systemet med férménsbilar for politiker och higre tjianstemin avveckla,
Att arbetet med fungerande bilpooler for politiker och anstéllda pdskyndas

Att uppdra at arvodesberedningen och regionstyrelsen att inleda arbetet med foréndrat
formanssystem enligt vad som ovan anfrts.

Yttrande frin personalutskottet

Vistra Gotalandsregionen har varit med och drivit pé, bide internt och externt, utvecklingen
mot mer miljovénliga transportidsningar och Personalutskottet sympatiserar med intentionen i
motionen som syftar till att driva pé alternativa, mer miljbvinliga resemdnster. Det 4r viktigt
att vi kontinuerligt arbetar {or att komma fram med 16sningar som tar hénsyn till
miljopdverkan och utsliippsnivder men samtidigt maste vi se till den faktiska verkligheten for
dem som av olika anledningar reser ménga mil i {jéinsten pa regionens uppdrag,

Om vi ser till kollektivirafikens utveckling framéver med K2020 och de
infrastruktursatsningar som gérs for att gynna spar och busstrafik tror vi att kollektivtrafiken
komumer att kunna vara konkurrensméssig gentemot bilen nér det giiller resande i tjinsten. De
redan beslutade infrastruktursatsningarna och den planerade 8kningen av kollektivtrafik gor
att det i framtiden kan komma att vara mer kostnadseffektivt for Viistra Gotalandsregionen att
ha forménskort i kollektivtrafiken dn forménsbil.

Vistra Gotalandsregionen har idag ett antal bilpooler som &r direkt knutna till respektive
regionens hus som inte utnyttjas i den mén som skulle behdvas. Eft av skiilen &r att systemet
for tillfillig leasing av bil 4r oflexibelt. Bilpoolerna maste utvecklas s att det ér enkelt att
héimta ut och limna tillbaka fordonet och det maste ocksa finnas mojlighet att dterlimna ett
fordon pi ett annat utlimningsstille dn dér bilen inhdmtades.

Enligt regionens riktlinjer kan chefstjéinstemiin, som inom sitt uppdrag har dligganden att
utfora arbete pa flera orter inom regionen och/eller har arbetsuppgifter som leder till ett
omfattande resande i tjiinsten fa tillgéng till tjinstebil. Dessa riktlinjer tillimpas ocksa efter
beslut i Arvodesberedningen fr de ledande politikerna i regionen. Med den resefrekvens som
framfor allt vissa politiker och chefer har dr det ett arbetsverktyg snarare #n en 1oneférmén
och i dagsliget ser personalutskottet fa rimliga alternativ till formansbilen. De som genom sin
tjdinst eller sitt uppdrag dr berittigade till fsrmansbil bor i forsta hand erbjudas eft formanskort
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i kollektivirafiken. Nir tiligingligheten i bilpoolerna i regionen ytterligare har forbéttras bor
fragan tas upp till fornyad prévning.

Tillimpningen av ny teknik s som tkad anvindning av videokonferens dr ocksd en viktig del
i arbetet for att nd malen i Vistra Gotalandsregionens resepolicy.

Forslag till beslut

Personalutskottet beslutar avge yttrande enligt ovan
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