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Forord

Samverkan mellan Vistra Gotalandsregionen och det civila samhéllet ar viktigt nar
visionen om Det Goda Livet ska forverkligas.

Denna handlingsplan ar framtagen gemensamt mellan det civila samhéllet och Vistra
Gotalandsregionen. Den bygger pa ett utvecklingsarbete som gjordes under 2015-2018
genom en av regionfullmaktige tillsatt beredning som utgick fran den 6verenskommelsen
som antogs av regionfullmaktige 2014-11-25, § 174. Denna 6verenskommelse tillkom
genom ett brett samarbete mellan det civila samhéllet och Vistra Goétalandsregionen.

Det civila samhéllets olika aktorer, bade de som arbetar med opinionsbildning och
demokrati - rostbdrarna - och de som driver verksamheter i form av att vara utforare av
valfardstjanster, ar viktiga for malet att starka valfarden. Mdnga organisationer dr
vasentliga for samverkan med hélso- och sjukvarden medan andra &r inspirerande
samarbetspartners inom den regionala utvecklingen.

Vistra Gotalandsregionens férhoppning ar att denna handlingsplan ska realisera, utveckla
och forverkliga ambitionen om 6kad samverkan med det civila samhéllet, med avsikt att
uppratthélla och utveckla var vélfard. Pa samma sétt onskar det civila samhaéllet pavisa
mojligheterna, och dven se forverkligande, i praktiken dér det civila samhéllet och det
offentliga samverkar for invanarna i Vastra Gotalands bdsta. Varje organisation véljer
sjdlvstandigt med utgangspunkt i sin egen verksamhetsidé om de vill delta.

Nu vill Vistra Gotalandsregionen och det civila samhéllet utveckla det gemensamma
arbetet ytterligare. Syftet med denna handlingsplan &r att bli mer operativ dn vad arbetet
under tidigare mandatperiod kunde astadkomma och dér det kommande arbetet ger goda
effekter direkt for bade invanare, region och for de involverade organisationerna.

Johnny Magnusson Jan Linde

Ordforande i regionstyrelsen Representant for civilsamhallet
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Inledning

Vistra Goétalandsregionen (VGR) dr en politiskt styrd organisation som har uppdrag inom
hélso- och sjukvard samt regional utveckling. Visionen Det goda livet &r grunden for allt
arbete om hur Vistra Gotaland kan utvecklas for att vara en attraktiv region att bo och
verka i. Det goda livet for invanarna innefattar bland annat god hélsa, boende, arbete,
utbildning, trygghet, gemenskap och delaktighet i samhaéllet. Det innefattar ocksa att VGR
ska mota behoven hos barn och ungdomar, ta tillvara alla personers mojligheter oavsett
bakgrund, funktionalitet eller formagor och skapa en god milj6 dar de férnybara systemen
varnas med en héllbar utveckling som skapar resurser for alla. De utmaningar vi star infor
uppmadrksammas i VGRs fyra maldokument och déar samverkan med det civila samhéllet ar
avgorande for genomférandet.

Det civila samhéllet har under lang tid utvecklat vélfardstjanster, ar initiativtagare, star for
social sammanhdllning, varnar individuell och gemensam utvecklingen, skapar
intressesammanslutningar och &r rostbarare. Detta ar en vital kraft i vart samhélle dar
demokratin finns med som ett fundament. For att méta de utmaningar som finns i
samhdllet idag behdver VGR och det civila samhéllet samverka.

”Det civila samhéllet, dvs. den del av samhéllet, som &r skild fran staten, marknaden och
det enskilda hushallet, dar manniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans for
gemensamma intressen, dr av central betydelse for demokratin och har flera viktiga
funktioner. Att medborgare fritt kan ga samman, organisera sig och med gemensam kraft
kanalisera sina intressen till de politiska beslutsfattarna ar en forutséttning for en
fungerande demokrati. Det civila samhdllet verkar som demokratiskola, rostbdrare och
opinionsbildare, skapar samhéllsnyttig verksamhet inom olika sektorer och bidrar till
gemenskap och tillit mellan manniskor.

Det civila samhillet engagerar mer &n sex miljoner manniskor i Sverige. Over hilften av
befolkningen gor varje ar nagon ideell insats i féreningslivet. Manniskor engagerar sig for
jamstalldhet, miljofragor, mot diskriminering eller for att hjdlpa barn, dldre eller sarskilt
utsatta grupper. Det handlar om engagemang inom idrotten, kulturen, friluftslivet,
folkbildningen eller ndgon annan av alla de verksamheter som bedrivs inom féreningslivet.

Detta medborgerliga engagemang har stor betydelse fér manniskors hélsa, utveckling och
behov av gemenskap. Det ar helt avgorande for att var vélfard och vart samhalle ska
fungera. Att manniskor fritt kommer samman kring olika fragor ar ocksa en central del i
demokratin. I stor utstrackning &r var demokrati sprungen ur méanniskors engagemang i
olika sammanslutningar, féreningar eller organisationer.

Kommuner och regioner férdelar runt sex miljarder kronor till det civila samhaéllet
arligen.” Ur Demokrativillkorsutredningen (SOU 2019:35)

Denna handlingsplan vill med utgangspunkt fran 6verenskommelsen mellan VGR och det
civila samhéllet (antagen av regionfullmaktige 2014-11-25 § 174) ange riktning for
utveckling av denna samverkan under perioden 2020-2022.

Handlingsplanen utgar fran erfarenheter av det arbete som utférdes inom ramen for
overenskommelsen 2015-2018 och &r en vidareutveckling av det. De i planen generella
och prioriterade omradena ar det som sarskilt visat sig vara vardefullt att fokusera pa under




planperioden 2020-2022. Handlingsplanen &r ett verktyg for att implementera ett
strukturerat och systematiskt tillvagagangssatt for att utveckla formerna kring samverkan i
dess mangfald och pa olika nivaer. Handlingsplanen inbegriper dérfor olika former av
samverkan som kan vara information, dialog och partnerskap dér den ena formen inte
behover vara béttre &n den andra och dér nivan pa samverkansformen ska motiveras utifran
behov.

Handlingsplanen bygger pa att samverkan mellan det civila samhéllet och VGR sker
utifran principerna sjalvstandighet och oberoende, dialog, kvalitet, langsiktighet, 6ppenhet
och insyn samt mangfald. Dessa principer anges i den 6verenskommelsen som angetts
ovan som i sin tur bygger pa propositionen En politik for det civila samhaéllet (Prop.
2009/10:55). I alla kontakter mellan det civila samhéllet och VGR ska dessa principer vara
vagledande for ett hallbart samarbete. Handlingsplanen omfattar alla VGRs verksamheter
som kan méta nagon foretradare inom det breda civila samhaéllet i ldnet.

Handlingsplanen knyter an till VGRs fyra styrande maldokument:

Faktaruta: Vistra Gétalandsregionens fyra styrande mdldokument

o Kulturstrategi for Véastra Gotaland

» Regionalt trafikférsorjiningsprogram

» Strategi for hilso- och sjukvardens omstéllning i Vistra Gotalandsregionen.
e Vistra Gotalandsregionen 2020 — strategi for tillvixt och utveckling.

Arbetet med Agenda 2030 ar viktigt inom all verksamhet i alla organisationer och
innehdller de globala malséttningarna om minskad fattigdom, béttre hélsa, en god miljo
med mera. Denna handlingsplan &ar delar av detta arbete och ska skapa goda forutséttningar
for genomforandet av Agenda 2030 genom praktisk samverkan och 6msesidighet.

Syfte med handlingsplanen

Handlingsplanen visar pa vilken samverkan det civila samhéllet och VGR, inom ramen for
overenskommelsen, tillsammans prioriterar 2020-2022 for att realisera VGRs fyra
styrande maldokument inom ramen for samverkan mellan det civila samhéllet och VGR.
Den syftar till att forverkliga ett mer praktisk hanterande inom ndgra prioriterade omraden
samt ge grund for en utvecklad samverkan.

Overenskommelsen

I den av regionfullmédktige antagna 6verenskommelsen (RF 2014-11-25 § 174) anges att
overenskommelsen ska skapa forutsattningar for en jambordig dialog mellan det civila
samhdllets olika foretrddare i Véstra Gotalands 1dn och VGR och 6ka kunskapen om
respektive part. Overenskommelsen verkar ocksa for att fler samarbeten mellan det civila
samhiéllet och VGR ska ske med fler utférare inom vélfardstjansterna. Samverkan utgar
fran att det sker med det civila samhallets oberoende som 6vergripande forhallningssitt,
med utgdngspunkt i dess sdrart och vardegrund och med omsorg om medlemsnytta och
samhdllsnytta.



https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/29036?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/31069?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/33479?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/28389?a=false&guest=true
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-social-ekonomi/

Den antagna éverenskommelsen bendmner det civila samhéllet med begreppet social
ekonomi, som dé var det samlande namnet for det civila samhéllet i VGR. Under arbetet
2015-2018 visade det sig att detta begrepp inte var funktionellt och relevant varfor
begreppet det civila samhéllet nu anvands. Begreppet utgar fran kulturdepartementets
definition fran 1999 vilket innebér en arena, skild fran staten, marknaden och det enskilda
hushallet, dar médnniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans fér gemensamma
intressen. Inom det civila samhéllet verkar bland annat ideella foreningar, stiftelser och
registrerade trossamfund, men dven natverk, upprop och andra tillfdlliga grupperingar.

Overenskommelsens vision och mal

Vision
Genom samarbete och aktiv dialog skapas ett hallbart samhélle med battre forutséttningar
for utveckling av Det goda livet i Véstra Gotaland.

Mal
e Att tillsammans arbeta fram en hallbar utveckling genom sociala,
ekonomiska och ekologiska l6sningar.
e Att tillvarata invanarnas engagemang och delaktighet utifran individ- och
organisationsperspektiv.
Att arbeta for mangfald i entreprendrskap.
Att skapa strukturer for samverkan med 6msesidig respekt.
Att inspirera till samarbete.
Att regionen har ett enhetligt forhallningssatt gentemot det civila samhaéllet.

Prioriterade utvecklingsinsatser och
utvecklingsomraden

Generella utvecklingsinsatser
Foljande generella och verksamhetsévergripande utvecklingsinsatser behéver genomféras:

1. Verka for att tidig samverkan mellan det civila samhéllet och VGRs olika
verksamhetsomraden sker sa att reella och nytdnkande
samverkansformerna blir synliga och genomforbara.

2. Bygga upp kunskap hos nyckelpersoner inom det civila samhéllet och
VGR for att 6ka kunskapen om varandras verksamheter och
forutsattningar for att pa sikt ge mojligheter for kontinuerlig utveckling av
samverkan inom respektive verksamhetsomrade.

3. Talardom av pagaende utvecklingsarbete inom samverkansomradet och i
forekommande fall implementera det i verksamheterna.

4. Utveckla arbetssdtt avseende Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP).

Utover dessa verksamhetsovergripande utvecklingsinsatser finns foljande prioriterade
utvecklingsomraden:



1. Strategisk utveckling av samverkan mellan det civila samhdllet och Vastra

Gotalandsregionen inom omradet hélso- och sjukvard

Haélso- och sjukvarden star infor stora utmaningar vilket kréaver en omfattande omstéllning.
Inom programomradet Néara vard kan verksamhetsutveckling bland annat ske i samverkan
med det civila samhéllet. Inom omradet personcentrerad vard finns mycket att vinna pa
samverkan med det civila samhdllet.

Prioriterad inriktning 2020-2022: Under handlingsplansperioden kommer VGR och det
civila samhdllet att utveckla och starka samverkan inom omradet genom att gemensamt:
1. Utveckla hélsoframjande och férebyggande insatser med och for individer och

grupper.
2. Utveckla rehabilitering och habilitering med och for individer och grupper.

2. Strategisk utveckling av samverkan mellan det civila samhallet och Vastra

Gotalandsregionen inom omradet regional utveckling

Regional utveckling arbetar med forskning, utveckling och utbildning, infrastruktur och
kollektivtrafik, kultur, miljofragor, naringslivsfragor och social hallbarhet. Som végledning
och forankring for 6verenskommelsearbetet finns den regionala utvecklingsstrategin. Inom
verksamhetsomradet ryms dven arbetet med det civila samhallets rostbararroll samt
demokratiutveckling.

Prioriterad inriktning 2020 - 2022: Under handlingsplansperioden kommer VGR och det
civila samhallet att utveckla och starka samverkan inom omradet genom att:
1. Utveckla samhdéllsentreprenérskap och sociala innovationer.
2. Verka for innovativ och nyskapande platsutveckling fér en sammanhallen
region, samt for den enskilda platsen, omradets och/eller sammanhangets
forbattrande.
3. Verka for att Kraftsamling fullféljda studier realiseras inom omradet
samverkan mellan det civila samhéllet och VGR.

3. Strategisk utveckling av samverkan mellan det civila samhallet och Vastra

Gotalandsregionen inom omradet inkdp och upphandling

Enligt VGRs inkopspolicy ska inkép och upphandling bland annat framja ekonomisk,
social och miljomassig hallbarhet. Genom att mojliggora for det civila samhaéllet och
mindre aktorer att kunna ldmna anbud vid upphandling, kan en mangfald av utférare bli
delaktiga i lanets utveckling vilket ocksa framjar utveckling av hela lanet geografiskt och
dess mangfald av aktorer.

Prioriterad inriktning 2020 - 2022: Under handlingsplansperioden kommer VGR och det
civila samhdllet att utveckla och stdarka samverkan inom omradet genom att:
1. Se till att anbudsskolor anordnas sa att det civila samhéllet och de mindre aktorerna
ges forutsattningar och kunskap att kunna lamna anbud till Vastra Gétalandsregion.
2. Differentiera upphandlingarna sa att det finns mdjlighet till delade kontrakt,
reserverad upphandling, upphandling med sociala hdnsyn med mera.



Genomforande och uppfoljning

Genomférande

VGR med dess ndmnder, beredningar och styrelser ansvarar for att handlingsplanen
genomfors under planperioden. Prioriteringsomradena &r férankrade inom befintligt
utvecklingsarbete som pagar vilket ger en legitimitet och genomforandekraft.
Regionstyrelsens beredning for folkhdlsa och social hallbarhet har ett 6vergripande ansvar
for handlingsplanen och kommer under planperioden att samordna, stédja och félja upp
arbetet. Beredningen kommer inom omradet arbeta med information och utbildning,
kunskapsspridning, kontaktskapande atgarder, kunskapsuppbyggnad, dialog och samrad.

Det civila samhaéllet ansvarar for att vara delaktiga i dialog, samrad och samverkan med
VGR i de delar som anges i handlingsplanen. Det civila samhéllet, genom
overenskommelsearbetet, svarar ocksa for att tillse att det ar rostbarare, mottagare och
aktor for gemensam planering och utveckling i enlighet med planen. Det civila samhallet
svarar ocksa for att 6verenskommelsen och samverkan med VGR blir kdnt inom den egna
sektorn samt skapar forum for 6kad insikt, férstaelse och medvetenhet om
overenskommelsen/samverkan med VGR. Det civila samhéllet ska ocksa arbeta for att fler
av civilsamhallets organisationer deltar i 6verenskommelsearbetet.

Uppfoéljning

Arbetet med samverkan mellan det civila samhéllet och VGR ér ett utvecklingsarbete och
ett larande. Detta innebér att uppféljning kan ske via reflektion, analys och larande vilket
avrapporteras till regionstyrelsen en gang per ar i samband med arsredovisning. Denna
uppfoljning skapar ett underlag for nya stillningstaganden i arbetet i ett sa kallat
larandehjul. Bade det civila samhéllet och VGR ska involveras i uppféljningsarbetet dar
kunskapsutveckling och nya former for I6sningar av verksamheter &r de priméra
uppfoljningsomradena. En dterkommande samlings- och larandekonferens arrangeras
gemensamt mellan det civila samhéllet och VGR. Det dr vésentligt att det civila samhdllets
insatser synliggors. Stravan bor vara att utforma system for uppféljning som synliggor det
civila samhdllets aktorer inom VGR. Detta arbete genomfors i samverkan mellan det civila
samhaéllet och VGR.
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