Halvtidsutvdrderingen av Vdstra Gotalandsregionens Kulturstrategi- och
kulturplan 2024-2027 snart klar!

Tack for att ni var med och bidrog vid dialogmdétet den 22 maj-
Era tankar ligger till grund fér utvarderingens slutsatser, och de férslagen pa medskick
framat infér kommande revidering utgdr ocksa fran era inspel.

Har kommer kortfattat kring de medskick vi fangade upp vid dialogtillfallet:

Flera av de medverkande ser en forflyttning och/eller utveckling inom kulturstrategins
prioriteringar, d& framst inom utvecklingsomradet Vidgat deltagande: "Framja och stérka
det ideella kulturlivet”, "Starka barns och ungas ratt till konst och kultur” samt “Starka
dialog och samverkan med det civila samhallet”.

Det lyfts ocksa fram och problematiseras kring strategins konkretion och matbarhet:
Hur se pd forflyttning/utveckling? Vad méts och vad relaterar det till? Det 6nskas ocksa
tydliggérande av begreppsanvandningen i strategin som tenderar att bli otydlig med vad
som avses, ex kulturbegreppet och civilsamhallet.

Flera grupper 6nskar en forstarkning under 2027 for att ytterligare starka dialogen
mellan civilsamhallet och politiken fér att ka bade tillit och samverkan inom
utvecklingsomrade Samverkan och synergi, De patalar att samverkan ocksd kostar
resurser initialt, och att det kan utvecklas ett beléningssystem for de verksamheter som
samverkar.

De 6nskar satsningar pa fysiska métesplatser och garna med sarskilt fokus pa unga, och
att en infrastruktur foér de nationella minoriteternas kultur utvecklas i hela Vastra
Gotaland. Det ar viktigt att funktionsrattkonventionen implementeras och att alla
verksamheter funktionsanpassas. Har lyfts ocksa att kollektivtrafiken behdver utvecklas
och samverka med kulturen fér att nd dven méanniskor pa landsbygden.

Infér kommande strategiperiod ar flera gruppers medskick att inféra skrivningar om
Kultur och Halsa, Demokrati, Tillit och Beredskap. De patalar vikten av att tanka
I1&ngsiktigt och konkret och inkluderande. ”

Vad hander nu?

Kulturnamnden kommer att fatta beslut om bade halvtidsutvarderingen och process- och
tidplan fér kommande revidering den 22 okt.

Halvtidsutvérderingen kommer da att finnas att lasa har: Halvtidsutvérdering - Véstra
Gotalandsregionen

1. Utvarderingen kan sammanfattas i fem punkter:
Kulturstrategin genomfors i huvudsak enligt plan
o De flesta prioriteringar inom strategins fem utvecklingsomraden bedéms
vara omhéndertagna eller pa god vég att uppnas. Séarskilt starka omraden
ar arbete med demokrati och yttrandefrihet, samverkan med civilsamhallet
samt stdd till konstnarligt skapande och kompetensutveckling.
2. Barn och unga ar fortsatt en central utvecklingsfrdga
o Arbetet med barns och ungas ratt till kultur ar omfattande, men behéver
stdrkas nar det galler inflytande, delaktighet i beslut och jamlik tillgang till
kultur. Kulturskolornas samverkan, skolbibliotek och mdjligheter att resa
till férenings- och kulturaktiviteter lyfts som viktiga utvecklingsomraden.


https://www.vgregion.se/kultur/sa-styrs-kulturen/kulturstrategi-och-kulturplan-20242027/halvtidsutvardering/
https://www.vgregion.se/kultur/sa-styrs-kulturen/kulturstrategi-och-kulturplan-20242027/halvtidsutvardering/

3. Samverkan ar den stérsta utmaningen
o Flernivdsamverkan mellan region, kommuner, kommunalférbund och
statliga aktdrer behéver utvecklas. Aven samarbetet mellan kulturpolitik
och andra politikomraden, sarskilt kollektivtrafik, folkhélsa och regional
utveckling, beddms behdva starkas for att ge stdérre genomslag.
4. Nya samhadllsutmaningar paverkar kulturomradet
o Demokrati, beredskap, desinformation, Al och digitalisering har blivit
betydligt viktigare sedan strategin antogs. Utvérderingen pekar p& behov
av Okad digital kompetens, starkt medie- och informationskunnighet samt
stérre fokus pa kulturens roll for samhéllsresiliens och demokratin.
5. Infor nasta strategiperiod behovs tydligare genomforande och
13ngsiktighet
o Kulturstrategin uppfattas som relevant och vagledande men behéver bli
mer konkret. Utvarderingen rekommenderar langre tidshorisont, tydligare
ansvarsfordelning, starkare koppling till regional utveckling, battre former
for dialog och 6kat inflytande for barn och unga och civilsamhallets
organisationer. Konstnarlig frihet, kulturens egenvarde och armlangds
avstand lyfts som grundldggande principer framat.

Tidplanen for revideringsprocessen kommer att se ut ungefér s hér:
KUN beslut om ny process: oktober 2026
e Tematiska dialoger: hdsten- vintern 2026 ( bland annat konst - och
kulturomrdden, ung kultur och ungt inflytande samt civila samhéllets
organisationer)
Kulturforum mars 2027
Remisshantering: varen 2027
Politiska dialoger varen 2027
Ny strategi klar juni 2027
Kulturnamnden beslut september 2027
Regionfullmaktige beslut december 2027
Ny strategi galler fr.o.m. 2028

Ni har d& méjlighet att ytterligare bidra till kommande strategiperiod dels via de
tematiska dialogerna som vi kommer att bjuda in till, och nar férslaget till reviderad
Kulturstrategi- och kulturplan for 2028-2031 g&r ut pa remiss.

Ni a&r ocksa varmt védlkomna att mejla oss:

ida.kaivola@vgregion.se och anna.isakson@vgregion.se, sa tar vi hand om era tankar
framat.



