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Verksamhetsplan 2026

Overenskommelsen mellan Vistra Gotalandsregionen
och det civila samhallets organisationer i Vastra
Gotaland



Bakgrund

Vastra Gotalandsregionen (VGR) ar en politiskt styrd organisation med uppdrag inom
halso- och sjukvard, kollektivtrafik, kultur och regional utveckling. Vision Vastra
Gotaland - Det goda livet (2005) ar grunden for allt arbete och hur Vastra Gétaland ska
utvecklas till att vara en attraktiv region att bo, vistas och verka i. For att uppna visionen
och dvriga strategier (regional utvecklingsstrategi, strategi for omstallning av halso- och
sjukvarden, trafikforsorjningsprogram och Vastra Gotalandsregionens kulturstrategi)
behdver VGR samverka med samhallets dvriga sektorer dar det civila samhallets
organisationer ar en viktig samverkanspart. For att forverkliga ambitionerna i visionen
om det Goda livet och for att underlatta samverkan mellan VGR och det civila
samhallets organisationer antog regionfullmaktige 2014 en éverenskommelse om
samverkan (RS 767-2011).

Handlingsplanen 2024-2026

Overenskommelsens styrgrupp (ROS-gruppen) ansvarar fér att ta fram en
handlingsplan for varje mandatperiod. Handlingsplanen 2024-2026 (RS 2023-02211) ar
framtagen i samrad med VGR och det civila samhallets organisationer. Planen beskriver
den strategiska inriktningen for samverkan och viktiga utvecklingsomraden:

1. Jambordig dialog
2. Langsiktiga finansieringsformer
3. Okade kunskaper

Verksamhetsplanen fér 2026 utgar fran Handlingsplanen 2024-2026 och de
erfarenheter och utvecklingsbehov som identifierats under 2025. Under 2026 sker
forberedelser infér en ny mandatperiod 2027-2030 och en ny ROS-grupp. Fokus
hamnar darfor pa kontinuitet, dverlamning och fortydligande av roller och uppdrag.

For mer information om respektive utvecklingsomraden, se Handlingsplanen.

1. Jambordig dialog

Jambordig dialog ar en grundforutsattning for att dverenskommelsen ska bidra till reell
samverkan och dmsesidig forstaelse mellan VGR och det civila samhallets organisationer.
Under 2026 ligger fokus pé att bade bredda och fordjupa dialogerna, samt att starka det civila
samhallets organisationers mojligheter att bidra tidigt i regionala processer. Dialogarbetet ska
bidra till 6kad transparens, tydligare roller och battre forutsattningar for langsiktigt samarbete.


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7301-1402445203-339/native/Plan%20f%c3%b6r%20samverkan%20%c3%b6verenskommelsen%20mellan%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen%20och%20det%20civila%20samh%c3%a4llets%20organisationer.PDF

Aktiviteter och insatser under 2026
Dialog:
e Genomfora tva dialogmoten med underskrivare.
e Fortsatt dialog med delregionala ndmnder, samrad och tvarsamrad.
e Fortsatt dialog och utveckling gallande reserverad upphandling.
e Fortsatt dialog kring psykisk halsa och suicidprevention.
e Dialog infér remissen av halso- och sjukvardsstrategin.
Moten:
e Kulturndmnd VGR (KUN).
e Milj6- och regional utvecklingsnamnd (MRU).

2. Langsiktiga finansieringsformer

Arbetet med langsiktiga finansieringsformer ar avgorande for civila samhallets organisationers
mojligheter att vara en stabil och jambdrdig samverkanspart. Under 2026 prioriteras aktiviteter
och insatser som stéarker kunskap, gemensam forstaelse och praktisk tillAmpning av
samverkansformer sdsom idéburet offentligt partnerskap (IOP) och reserverad upphandling.
Arbetet ska bidra till 6kad forutsagbarhet, tydligare strukturer och battre samsyn kring ansvar,
risk och langsiktighet i samarbeten mellan VGR och civila samhéllets organisationer i Vastra
Gotaland.

Aktiviteter och insatser under 2026
Dialog:
e Fordjupade dialoger och kompetenshojning kring reserverad upphandling.
Stéd/kunskap:
e Fortsatt utveckling och stod kring IOP:er.
e |OP-kunskapsseminarium del 2 tillsammans med de fyra plattformarna inom
Sociala ekonomins rad i Vastra Gotaland (SER).
e EnIOP-larandekonferens.
e Omvarldsbevakning kring fragor rorande demokrativillkor, ny socialtjanstlag, civil
beredskap, valfardsbrottslighet, hyror och lokalfragor etc.
Uppféljning:
e Ekonomiska floden mellan VGR och civila samhallets organisationer.

3. Okade kunskaper

For att overenskommelsen ska fa genomslag kravs 6kad kunskap om civila samhallets
organisationers forutsattningar, roller och potential. Under 2026 kombineras darfor
kompetensutveckling med praktiskt larande och erfarenhetsutbyte. Insatserna syftar till att
starka den gemensamma regionala kunskapsbasen, forbattra kvaliteten i samverkan och skapa
battre forutsattningar for uppfoljning och utveckling éver tid.



Aktiviteter och insatser under 2026

Stod/kunskap:

e Genomfora forsta omgangen av utbildningen Det civila samhdllet och Vistra
Gétaland - utmaningar, roller, utrymme & samverkan tillsammans med Marie
Cederschiold hogskola.

e Undersdka mojligheten att starta en omgang tva av utbildningen under
november/december 2026.

e Att skapa en "kompetensutvecklingsplan” fér ROS-gruppens méten.

e Uppdatera civilsamhallesdata och arbeta mer aktivt med att levandegéra den.

e Uppdatera och sprida kunskapshdjande material.

Uppfoljning:

e Redogora for antal organisationer, medlemmar, amnesomraden och geografisk

hemvist mm. bland underskrivare.

Paverkansarbete
Aktiviteter och insatser under 2026

Att fortsatta sprida och fokusera pa dverenskommelsen huvudsakliga syfte.
Intressepolitiskt arbete dar det civila samhallets organisationers roll i regionala
utvecklings- och valfardsfragor lyfts. Fortsatt lyfta behovet av stark politisk
representation i ROS-gruppen infér nasta mandatperiod. Medverka vid Manskliga
Rattighetsdagarna i Karlstad (MR-dagarna) 2026 som en del i omvarldsbevakningen och
for att sprida information om VGR:s arbete med det civila samhallets organisationer.
Medverka i det regionala natverket for 6verenskommelser.

Kommunikation

Kommunikationskanaler 2026

Arbetet kommuniceras via regionens webbplats vgregion.se, Facebook samt LinkedIn.
Utdver dessa kanaler skickas nyhetsbrev via VGR:s kommunikationsavdelning till
underskrivarna cirka 4 ganger per ar.

Kommunikationsinsatser 2026

Vidareutvecklad kommunikation via LinkedIn, webb och riktade utskick.

Artikelserien “3 snabba till...” kommer under 2026 lyfta underskrivande organisationers
perspektiv och behov. Tydligare kommunikation om de dialogytor som finns inom VGR;



syfte, roller och ansvar. Trycka en broschyr med kortfattad information om
6verenskommelsen.

Moten och ny styrgrupp

Under 2026 uppméarksammas styrgruppens sammansattning, arbetssatt och éverlamning infor
mandatperioden 2027-2030. En tydlig motesstruktur och gemensamma larandetillfallen ska
bidra till kontinuitet och stabilitet i dverenskommelsearbetet. Nomineringsprocessen och
overlamningsarbetet ses som strategiska insatser for att sékerstélla lAngsiktig representation,
legitimitet och forankring i bade civila samhaéllets organisationer och VGR.

Antal moten och struktur 2026

ROS-gruppen kommer att ha cirka 10 méten under 2026. Vissa méten ar renodlade
ROS-moten medan andra ar en kombination av SER/ROS-méten, delregionala moten
och dialogmoten for underskrivare etc. Under aret genomfors en process for att
nominera civilsamhéllesrepresentanter till ROS-gruppen 2027-2030. Under aret sker en
forberedelse infor att eventuellt nya politiker tilltrader efter valet. Hela ROS-gruppen
kommer delta pa Beredning manskliga rattigheters Tvarsamrad den 18:e maj 2026.
Avslutningsvis planeras en dverlamningsstrategidag i december 2026 med nuvarande
och kommande ROS-grupp.

Budget 2026

Arvoden och kostnader ROS-
moten 410 000

Arvoden och kostnader 6vriga

moten 50 000
Processledare civila samhallet 595 000
Dialogméten och évriga ARR 180 000
Utbildning, utredning 155 000
Kommunikation 80 000

TOTALT (upprakning med 3,1%) 1470000






