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Overenskommelsen mellan Vistra Gotalandsregionen
och det civila samhallets organisationer i Vastra
Gotaland



Ett ar av larande och utveckling

Samverkan mellan Véstra Gotalandsregionen (VGR) och det civila samhéllets organisationer
skapar positiva effekter for invénarna i Véstra Gotaland. Ekonomin péverkas positivt dels
genom antalet anstillda i civilsamhallet (cirka 35 000) samt dels genom att det ideella arbetet
leder till minskade kostnader. Méanniskor som engagerar sig och som ingar i ett sammanhang
uppsoker inte sjukvérden i samma omfattning som &vriga. Samverkan med det civila
samhéllets organisationer bidrar ocksa till att forverkliga visionen om det Goda livet samt
ovriga styrdokument s som regional utvecklingsstrategi, strategi for omstéllning av hélso-
och sjukvarden samt Vistra Gotalandsregionens kulturstrategi.

Inom ramen for den regionala dverenskommelsen om samverkan (ROS) har styrgruppen
fortsatt att stirka samverkan mellan VGR och det civila samhéllets organisationer.
Overenskommelsens styrgrupp, ROS-gruppen, har under 2026 uppmérksammat flera viktiga
fragor och utmaningar dér dialogen och det gemensamma ansvaret varit avgorande for att
bidra till forandringar. Det har varit ett ar av larande och utveckling ddr VGR och det civila
samhdllets organisationer tillsammans har arbetat for att 6ka forstaelsen for hur vi kan méta
framtidens behov och utmaningar pa bista sétt.

ROS-gruppen har som en del i arbetet arrangerat tva dialogméten, initierat dialoger kring
reserverad upphandling och 6kat kunskapen kring idéburet offentligt partnerskap (IOP).
Samverkan med Sociala ekonomins rad (SER) har fortsatt och antalet underskrivare av
overenskommelsen har 6kat under 2026 vilket vi som ett tecken pa fortsatt relevans och
intresse for att samverka. En samverkan som &r en sjilvklar kraft for en positiv forandring.

Handlingsplan 2024-2026

ROS-gruppen ansvarar for att ta fram en handlingsplan for varje mandatperiod och under
hosten 2023 arbetades en handlingsplan fram i samrdd med VGR och det civila samhéllets
organisationer. Handlingsplanen géller fran 2024 till 2026 och beskriver den strategiska
inriktningen for samverkan och viktiga utvecklingsomraden:

1. Jambordig dialog
2. Okade kunskaper
3. Langsiktiga finansieringsformer

Arsrapporten beskriver insatser och aktiviteter under 2025 med utgéngspunkt frin
utvecklingsomradena. Handlingsplanen i sin helhet kan ldsas hir.
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Organisation

Under 2025 fick ROS-gruppen en ny politisk representant Maria Millback, politiker i
Delregional nimnd Gdéteborg, som ersatte Malin Carlsson frén beredning ménskliga
rittigheter (BMR). Tjédnstepersonen Sofia Emanuelsson fran VGR ersattes i1 september av
hennes kollega Jesper Svensson da Sofia ar tjénstledig fram till juni 2026.

Erica Sjolin har fortsatt som processledare for det civila samhéllets organisationer under aret
och har sin formella anstillning pa Goteborgsregionens sociala ekonomi (GSE).

1.Jambordig dialog

Styrgruppsméten ROS

Under 2025 har styrgruppen for den regionala 6verenskommelsen haft atta moten, varav tre
hos civilsamhéllesorganisationer (Lilleskogs stiftsgard, Folkets Hus Hammarkullen och
Studieforbundet Vuxenskolan). Ett ROS-méte har hillits i samband med dialogméte med
underskrivare, ett i samband med den nationella konferensen som arrangerades och tvd moten
1 samband med dialogmédten med SER. Mdtesanteckningar till 2025 &rs moten hittar du hér.

ROS-gruppens ordférande och dvriga representanter har arbetat proaktivt under aret med att
fora dialog och sprida kunskap om &verenskommelsen. ROS-gruppen har bland annat
informerat Regionstyrelsen om sitt arbete och om Handlingsplan 2024-2026. I juni
informerades BMR:s tvirsamrdd om dverenskommelsen och vad det innebér att vara
underskrivare. Samradet &r en arlig traff dér beredningens fem samrad (barnrétt, hbtqi,
funktionshinder, nationella minoriteter och ménskliga rittigheter) traffas for att diskutera
strategiska fragor. Under aret har ROS-gruppen éven fort dialog med sociala ekonomins rad
samt 1 samarbete med de delregionala plattformarna for social ekonomi uppmérksammat
FN:s internationella frivilligdag den 5 december i Goteborgsregionen, Sjuhdrad, Skaraborg
och Fyrbodal.

Dialogmoten

Tvé oppna dialogmédten med civila samhéllets organisationer har arrangerats under aret.
Syftet med mdtena har varit att skapa ett dppet forum for dialog mellan underskrivande
organisationer och ROS-gruppen kring olika forutsittningsfragor som ror samverkan mellan
civila samhillet och Vistra Gotalandsregionen.

Vid dialogmétet 1 augusti pd temat Regional utvecklingsstrategi (RUS) deltog 45 personer
fran 42 olika underskrivande organisationer. Syftet med motet var att informera om
remissforfarandet, dela ROS-gruppens tankar kring utvecklingsforslag samt fora dialog om
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civilsamhdllets roll for den regionala utvecklingen. Under métet uppmuntrades dven
deltagande organisationer att skriva egna remissvar i samband med revideringen av den
regionala utvecklingsstrategin. Vid dialogmotet i oktober deltog 49 personer fran 27 olika
organisationer. Syftet med motet var att ge medskick kopplat strategin for omstéillningen av
hilso- och sjukvarden och att ge medskick kopplat till Plan psykisk hilsa och
suicidprevention. Genom dialogen stéirktes hilso- och sjukvardens samverkan med det civila
samhaéllets organisationer. For dokumentation fran dagen se hir.

Utvérderingarna av dialogmotena visade pa genomgaende nojda deltagare. Att i bidra i
processerna och att nitverka ses som positivt. Det som behover utvecklas dr hur man gor
strategiarbete mer konkret, manga upplever det som abstrakt och svartolkat.

Samarrangemang och externa motesplatser

Overenskommelsen var medarrangor till Socialstyrelsens konferenser om 6kad tillit till
socialtjansten som arrangerades i Goteborg 1 maj och 1 Skdvde 1 september. Processledaren
for civilsamhdllet holl 1 en samverkansworkshop och en del av underskrivarna deltog pa
konferenserna. Samverkansmdten har skett mellan 6verenskommelsen och olika
konstellationer inom VGR till exempel Kunskapsstod, psykisk hélsa, Centrum for fysisk
aktivitet m.fl. ROS har dven samarrangerat tvd méten tillsammans med Linsstyrelsen i Vistra
Gotalands 14n med information om vilka olika ekonomiska stod som finns att soka for det
civila samhillets organisationer. Overenskommelsen #r dven medlem i ett digitalt nitverk
som Sveriges kommuner och regioner (SKR) administrerar. Tjinstepersoner och politiker
triaffas var for sig och utgdngspunkten &r samverkan med det civila samhaéllets organisationer.
Under 2026 har ROS-gruppens representanter deltagit vid cirka 10 tillfillen.

Nationell samverkanskonferens

Den 18-19 mars 2025 arrangerade ROS-gruppen och NATVERKET — Idéburen sektor Skane
en nationell konferens om samverkan mellan det civila samhéllets organisationer och det
offentliga. Innehéllet skapades tillsammans med andra regionala 6verenskommelser och
berdrda aktorer. Syftet var att byta erfarenheter om hur regionalt 6verenskommelsearbete kan
organiseras pi bista sitt. Over 50 deltagare, frin bide civilsamhille och offentlig sektor,
samlades pa Billingehus i Skovde.

Lank till en kort film fran konferensen hittar du héar:https://www.vgregion.se/regional-

utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen/dokumentation-och-material/



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7301-1402445203-418/surrogate/Anteckningar%20Dialogmo%cc%88tet%2018%20september%202024.pdf
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen/dokumentation-och-material/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen/dokumentation-och-material/

Moten med underskrivare

Processledaren for det civila samhéllet héller kontinuerliga moten med underskrivarna (en
organisation i taget) for att lira om nulége och utmaningar. Korta sammanfattningar fran
dessa moten blir artikelserien “tre snabba till...” som publiceras pd 6verenskommelsens
Facebook samt LinkedIn.

Under 2025 har atta nya underskrivare kommit till: Faktum, Rddda Barnen Vilfard, Center
for interkulturell dialog, Garden of Talents, Pensionirernas Riksorganisation Sédra Alvsborg,
Amatorteaterns Riksforbund (ATR) Vist, Mamma United och Skaraborgs Demensforening.
Overenskommelsen har dirmed 133 underskrivare, varav cirka en tredjedel ér
paraplyorganisationer vilket innebar att ménga fler organisationer &r representerade som
underskrivare.

2. Okade kunskaper

Framtagande av civilsamhillesdata

Under forra aret kunde statistik dver omfattningen av civilsamhéllets organisationer och
utbredning i Vastra Gotaland tas fram genom ett finansiellt samarbete mellan
overenskommelsen och Kulturndmnden. Civilsamhéllesdatan har fortsatt spridits under 2025
for att 6ka kunskap och forstaelse om civilsamhiéllets utbredning och potential i Véstra
Gotaland. Under 2026 planeras for att statistiken ska uppdateras. Statistiken finns publicerad
hér: Microsoft Power BI

Kunskapshojning inom IOP och reserverad upphandling

Under aret arrangerade dverenskommelsen tillsammans med Team IOP inom VGR tva
utbildningar rorande IOP som samverkansform med sammanlagt 30-talet deltagande
tjdnstepersoner och fortroendevalda frdn VGR. Utbildningen har fétt goda betyg och kommer
dven fortsattningsvis att anordnas en géng pa varen och en ging pd hosten. Under 2025
beslutade ROS-gruppen att finansiera en filminspelning av utbildningen for 6kad spridning
och tillgéinglighet men arbete skdts upp pa grund av en kommande IOP-lag. P4 ROS och
SER:s gemensamma mote 1 maj besokte en av regionens IOP-avtalsparter motet och bidrog
till fordjupad insikt och kunskap om samverkansformen. Under ar 2025 har VGR beslutat att
tillsitta en Sakkunnig grupp vilket stirker kopplingen mellan ROS och IOP. Gruppen ska
arbeta med samverkansfrdgor och genom gruppen kommer forutséttningarna ka for att knyta
ihop ROS-arbetets mer strategiska inriktning med den operativa samverkan som sker i
ndmnderna.
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CIVSAM ir ett kollegialt ndtverk inom VGR f6r de som 1 sin tjénst har ansvar kopplat till
dialog och samverkan med civilsamhéllets organisationer. Under aret holls tva traffar med
tjinstepersoner frin regional utveckling och kultur. Overhdrningen stirker kunskapen om och
skapar battre forutsittningar for VGR internt att kunna ga i takt med dverenskommelsens
ambitioner med att utveckla samverkan och dialog med det civila samhéllets organisationer.
Naésta steg ar att engagera tjanstepersoner pa hilso- och sjukvardsidan i nédtverket.

Dialogmaote reserverad upphandling

Under hosten bjod dverenskommelsen in till ett dialogmote med Koncerninkdp VGR,
Coompanion, Skoopi, Social Trade och Famna Vists medlemsorganisationer med syfte att
utbyta information, dela kontaktnét och samverka for fler reserverade upphandlingar. Ett
uppfoljande méte ar planerat till februari 2026.

Insatserna inom IOP och reserverad upphandling har bidragit till 6kad forstdelse for hur
IOP:er kan anvéndas strategiskt och praktiskt, samt hur reserverad upphandling kan utvecklas
som verktyg for langsiktigt samarbete mellan VGR och civila samhéllets organisationer.

Regionalt niitverk

Overenskommelsens tjinstepersoner sammankallar ett regionalt nitverk bestiende av lokala
overenskommelser cirka en géng i kvartalet. Under aret holls tre teams-mdten dar Goteborg,
Ulricehamn, Hérryda, Boras, Marks och Uddevalla kommuner deltog. Nétverkstraffarna
bidrar till viktig 6verhorning och ldrande parterna emellan.

IOP-kunskapskvillar

I samarbete med SER har fyra IOP Kunskapskvillar genomforts for det civila samhéllets
organisationer. Syftet var att informera och 6ka kunskapen kring IOP:er som
samverkansform. Under kvéllen fick deltagarna ta del av ett pagéende IOP, ldra sig mer via
en kortare foreldsning, stélla fragor samt diskutera mdjligheter framét. I Goteborg och
Fyrbodal arrangerades motena fysiskt och det deltog 38 personer 1 Goteborg och 15 personer
1 Fyrbodal. I Sjuhdrad och Skaraborg var moétena digitala och dér var deltagarantalet cirka 30
personer 1 respektive delregion.

Uppdragsutbildning om det civila samhiillet

Under hosten har §verenskommelsen mellan VGR och det civila samhillets organisationer
planerat f6r en uppdragsutbildning tillsammans med Marie Cederschiolds hogskola. Kursen,



Det civila samhdillet och Vistra Gétaland — utmaningar, roller, utrymme och samverkan, ges
vid tre heldagar (Goteborg, Skovde, Boras) samt vid ett avslutande digitalt méte. Mélgruppen
ar fortroendevalda eller anstéllda i civilsamhéllets organisationer, offentligt anstdllda pé
kommunal eller regional niva samt politiker. Kursen utforskar civilsamhallets olika roller och
relationer till det offentliga, hur samverkan sker och vilka spanningar och mojligheter som
finns samt hur civilsamhéllet kan bidra till samhéllsutvecklingen. Utbildningen dr forknippad
med en kostnad for bade civilsamhéllesorganisationer och for deltagare fran offentliga
organisationer. Taket for antalet deltagare &r satt till 50 personer.

Uppdaterade stodmaterial

Guiden ”Fran idé till IOP” har uppdaterats, materialet beskriver hur ett IOP kan utvecklas
fran behov och idé till ett partnerskap. Aven kunskapsunderlaget ”Kdrt barn har mdnga
namn’ har uppdaterats och nylanserats.

3. Langsiktiga finansieringsformer

Arbetet med héllbara och 1angsiktiga finansierings- och samverkansmodeller har fortsatt
under aret framst genom IOP-processen samt genom dialogerna kring reserverad
upphandling. ROS-gruppen har fortsatt verka for att VGR:s ekonomiska stdd #r i linje med
overenskommelsens principer: sjdlvstandighet och oberoende, dialog, kvalitet, langsiktighet,
Oppenhet och insyn samt mangfald.

Ovrigt
Kommunikation

Under aret har omvirldsbevakning och relevanta nyheter kontinuerligt publicerats pa
overenskommelsens Facebook-och LinkedInsida. Inldggen har syftat till att dels lyfta fram
underskrivarna genom korta intervjuer, sa kallade “tre snabba till...”, samt dels 1 form av
information som kan vara virdefull for civila samhéillets organisationer, exempelvis tips pa
utlysningar. Processledaren for det civila har gjort sammanlagt fyra utskick i form av
Nyhetsbrev via VGR:s kommunikatdrer samt skickat ut mer generella informationsmejl.

Styrgruppen och processledarna har dven deltagit i konferenser och seminarier med
overenskommelseperspektiv pd schemat, exempelvis Sociala foretagsdagen och MR-dagarna
1 Kista.



Budgetutfall 2025

For 2025 anslog regionstyrelsen 1 426 tkr for arbetet med 6verenskommelsen mellan VGR
och det civila samhéllets organisationer. Vid arets slut hade 6verenskommelsearbetet anvant
1 059 tkr vilket innebar ett dverskott pa 367 tkr. Overskottet kommer sig av att ROS
styrgrupp inte varit fulltalig under delar av aret vilket innebér ett dverskott gillande arvoden
pa 154 tkr samt att en faktura pa 120 tkr kopplad till utbildningen om det civila samhallet
tillsammans med Marie Cederschi6lds hogskola kommer belasta 2026 ars budget. Vidare har
en utbildning kring IOP:er senarelagts pa grund av att lagstiftningen éndrats vilket innebar att
utbildningen snabbt skulle bli inaktuell.

Budget 2025 Tkr (1000-tals kr) | Utfall Differens budget
Arvoden 400 246 +154
Ovriga méten 51 29 + 22
Processledning 575 556 + 19
Dialogmaoten/utbildning/utredning | 325 169 +156
Kommunikation 75 59 + 16
Summa 1426 1059 + 367
Sammanfattning

Ar 2025 priiglades av fortsatt utveckling och fordjupning av samverkan mellan Vistra
Gotalandsregionen och det civila samhéllets organisationer med sérskilt fokus pa jambordig
dialog, okade kunskaper och langsiktiga samverkansformer. Genom dialogméten,
utbildningsinsatser och nationellt samarbete har 6verenskommelsen starkt civilsamhéllets
delaktighet i regionala processer och dkat forstaelsen for samverkansformer sa som IOP och
reserverad upphandling. For nérvarande dr det 133 underskrivare varav minga ar
paraplyorganisationer vilket innebir att det 4r betydligt fler organisationer representerade i
overenskommelsen. Genom att antalet underskrivare dkar och genom det civila samhéllets
stora engagemang mérks det att overenskommelsen fortfarande 4r relevant. Insatserna under
2025 bidrog till dialog, samverkan, kunskap, ldrande och utveckling.
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