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2025-12-08: Motesanteckningar styrgruppen for overenskommelsen mellan VGR
och det civila samhéllet (ROS-gruppen)

Medverkande

Fortroendevalda: Soraya Zarza Lundberg (ordforande), Eva-Karin Torhem Arnell, Maria
Millback samt Linda Ashamre

Civil samhallet: Jan Linde (vice ordférande), Kerstin Soderberg, Dario Espiga, Katrin
Sepp samtJanne Norlin

Tjanstepersoner: Jesper Svensson (sekreterare) samt Erica Sjolin (processledare)

Meddelat forhinder: Ann-Marie Ekstrom (fortroendevald) samt Ulrika Lundberg
(tjansteperson)

Soraya Zarza Lundberg ordférande halsade alla valkomna och tackade speciellt for att
ROS-gruppen fick tillgang till Studieférbundet Vuxenskolans lokaler.

Antti Ylisela och Hanna Nyqvist presenterade Studieforbundet Vuxenskolan (SV)
Goteborg och Ockerd. SV erbjuder studiecirklar, kurser, féreldsningar och
kulturarrangemang. Skolan har ocksa Svenska for invandrare (SFl) och Kundval Rusta
och matchning for arbetssokande. Organisationen driver ocksa ett flertal projekt och
andra samarbeten sjalvstandigt eller i samarbete med offentlig sektor, naringsliv och
civilsamhalle. Idag finns 8 studieférbund med olika bakgrund och uppdrag.
Studieforbunden vaxte fram ur olika folkrorelser: Arbetarrorelsen — ABF,
Universitet/studerandeforeningar — Folkuniversitetet, Hogerpartiet — Medborgarskolan,
Nykterhetsrorelsen - NBV, Frikyrkorna - Bilda, Svenska kyrkan — SENSUS, Frilufts- och
miljororelsen — Studieframjandet samt Landsbygds- och den liberala rorelsen -
Vuxenskolan.

Folkbildning ar moten mellan manniskor och om att moéta manniskor dar de befinner sig
och att utga fran ett underifran perspektiv. Alla kan gora en “kunskapsforflyttning” och
ytterst handlar det om demokrati och om att jamna ut utbildningsskillnader och om att
oka delaktigheten i kulturlivet. Utgdngpunkten ar att alla kan paverka sin livssituation.
Studieforbundet Vuxenskolan har verksamhet i Sveriges samtliga 290 kommuner, har 60
samarbetsforeningar och arbetar med svenska for invandrare, coaching, IOP:er,
integration och funktionsratt. Den 4 september 2025 invigdes de Nationella
minoriteternas kulturhus, huset finansieras med hjalp av ett ekonomiskt stod fran
Goteborgs stad. Fragor att eventuellt samverka kring (SV — VGR): folkhalsa, ofrivillig
ensamhet, nya socialtjanstlagen, integration, nationella minoriteter, fullféljda studier.


https://www.sv.se/avdelningar/sv-goteborg/det-har-gor-vi
https://www.sv.se/avdelningar/sv-goteborg/nationella-minoriteter
https://www.sv.se/avdelningar/sv-goteborg/nationella-minoriteter

Utmaningar for studieférbunden och for Studieforbundet vuxenskolan ar:

- Ekonomi

- Att mata nyttan - hur vardesatta studieforbundens arbete ekonomiskt
- Att hitta intressenter och fanga upp (artikulera) behov

- Attvara relevanta med utgangspunkt fran deltagarnas behov

- Stor konkurrens - en utsatt ’marknad”

Anita Graad (bildningskonsulent) presenterade Vastra Gotalands Bildningsforbund
(VGB). VGB ar en motesplats for den samlade folkbildningen inom regionen. Dit rdknas
de 8 studieforbundens regionala enheter, 17 rorelsefolkhdgskolor, 6 VGR-skolor,
Kulturforvaltningen (VGR) och RF SISU i Vastra Gotaland. Vastra Gotalandsregionen
stdder, via sin kulturbudget, studieférbundsdistrikten med cirka 72 miljoner

kronor. Aktuella fragor ar: att nd manniskor langt ifran arbetsmarknaden,
forskningsforelasningar, hitta nya verksamhetsorter i Vastra Gotaland, samverkan med
biblioteken, organisationsutveckling och ekonomifragor. For fragor och mer information
kontakta: marita.graad@vgb.se eller magnus.linder@vgb.se.

Lena Goranson Modigh fran Vastra Gotalandsregionen, Koncerninkoép informerade om
reserverad upphandling. Vastra Gotalandsregionen har en inkdpspolicy som
fornyas/uppdateras vart 4:e ar. Policyn handlar om att inkdpen ska vara
kostnadseffektiva och rattssakra, ta vara pa konkurrensen pa marknaden, framja
innovativa ldsningar samt ta ekologiska och sociala hdnsyn. Utdver policyn finns en
riktlinje for inkop med olika fokusomraden. Riktlinjen ar ett strategiskt verktyg for att
bidra till hallbar leverans, framja utveckling och innovation, ansvarsfull upphandling
samt underlatta forebyggande arbete och uppfoljning. Lena vackte fragor om hur
Koncerninkop och det civila samhallet kan tdnka gemensamt framat, om att hitta ratt
samarbetsformer och hur de kan 6ka i framtiden. Vid frdgor och for mer information
kontakta Lena pa lena.modigh@vgregion.se. Vidare foljde en dialog om LOU (kap 19, §
25 a), LOV (kap 4) och om den verksamhetsstyrda inkdpsprocessen (analys-
upphandling-avtal). | samband med inkdp finns en mangd inkdpsstyrgrupper inom VGR;
administrativa tjanster, FM-tjanster, halso- och sjukvard (OSN), It och natverk,
fastighetsstdd och service samt Vasttrafik. Avslutningsvis diskuterades Kammarrattens
dom gallande reserverad upphandling Uppsala kommun. Domen gav klartecken for
reserverad upphandling for idéburna organisationer, vilket innebar att Uppsala kommun
hade ratt att begransa deltagandet till just ideella aktorer vid en upphandling av ett
aldreboende, vilket starkte rattslaget for denna nya mojlighet inom LOU och
valfardssektorn.

1. Inledning, dagordningens godkdnnande och 6vriga fragor

Dagordningen godkandes, inga 6vriga fragor.


https://www.vgb.nu/
mailto:marita.graad@vgb.se
mailto:magnus.linder@vgb.se
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/regler-och-lagstiftning/hallbarhet-i-upphandlingsreglerna/regler-om-reserverad-upphandling/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8631-1454170937-5/surrogate/Ink%c3%b6pspolicy.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8631-1454170937-5/surrogate/Ink%c3%b6pspolicy.pdf
mailto:lena.modigh@vgregion.se
https://upphandling24.se/wp-content/uploads/2025/10/Stockholm-KR-3046-25-m.fl_.-Dom-2025-10-09.pdf

2. Motesanteckningar fran 2025-11-12

Motesanteckningarna fran 2025-11-12 godkandes.

3. Laget runt - kort om vad som hant sedan senast (2025-11-12)

Ann-Marie berattade om motet med PRO, SPF i den delregionala ndmnden. Motet
handlade om hur primarvarden kan engagera det civila samhallet pa olika satt. Jan
berattade om aktiviteterna i samband med frivillig dagen den 5 december och om tre
seminarier i Boras stads regi under hosten, riktat till politiker, tjansteman samt
civilsamhallet, om forutsattningar/forandringar kopplat till samverkan med det civila
samhallet. Foreldsare har varit bland annat Johan von Essen och senast Patrik
Schroder, Fremia. Katrin informerade om det senaste samradsmote for manskliga
rattigheter (261111) och om férdjupningen om handlingsplan for psykisk halsa och
suicidprevention under ledning av Magnus Skog. Civilsamhallets organisationer lyfte
frdga om mojlighet att ge fortsatta inspeli processen, vilket var ett 5nskemal dven fran
ovriga samrad. Darefter har projektgruppen for arbetet med planen aterkommit med
information om en fortsatt majlighet for hur civilsamhallets organisationer kan bidra
med ett inspel. Kerstin informerade om halvdagen om demokrati (260205) som
arrangeras av Funktionsratt Vastra Gotaland, ABF och SV. Demokratidagen samlar
funktionsrattsrorelsen tillsammans med dvriga civilsamhallet och beslutsfattare for att
tillsammans utforska hur demokratin kan bli mer tillganglig, inkluderande och rattvis.
Vidare om ”Forskning pagar” och om RIO, referensgruppen for idéburna organisationer
kopplat till intuitionen for socialt arbete pa Goteborgs universitet. Erica informerade om
dialogmotet kopplat till den regionala handlingsplanen om psykisk ohalsa och
suicidprevention. Motet ar den 23/1 pa Motesplatsen i Goteborg (Allégatan 1b).

4. Nyaunderskrivare

Garden of Talents ar en icke vinstdrivande forening vars verksamhet riktar in sig pa
rekryteringsbranschen. Center for interkulturell dialog ar en ideell férening som
bildades &r 2012 i Géteborg. ROS-arbetsgrupp 6nskar mer information om stadgar,
antal medlemmar etc. | samband med underskrivare/nya underskrivare lyftes fragan om
att det vore bra att ha information om antal medlemmar i underskrivande
organisationer/féreningar har.

5. Utvardering av ROS-arbetet med utgangspunkt fran 2022 ars utvirdering av
avdelning samhallsanalys (VGR)? Gamla och nya fragor?

Vilka ménster finns? Ar det ndgot som behéver géra mer, ndgot som ska géras mindre
av? ROS-gruppen delades upp i tvd grupper som bland annat diskuterade:

() Fragor.


https://hig.diva-portal.org/smash/get/diva2:1950294/FULLTEXT02.pdf
https://www.gu.se/socialtarbete/om-oss/referensgruppen-for-ideburna-organisationer-rio
https://www.gardenoftalents.se/
https://fid.nu/index.php/en/

(1n Vilka ska tillfragas inom Vastra Gotalandsregionen.
()  Forandringar i bifogat brev (sid 35-36).

Redovisningar:

- Vad ar syftet med utvarderingen, vad ska den anvandas till? En sammanfattning
av ROS-arbetet, bidra till kontinuitet, bidra med slutsatser och komma med
forslag. Att sprida information om dverenskommelsen mellan Vastra
Gotalandsregionen och det civila samhallet, forslag pa aktiviteter?

- Vilka ska "intervjuas”? Underskrivare, chefer (vilka?) samt ROS-gruppen.

- ROS-arbetet ar "forutsattningsskapande/maojliggdrarande” och det ar viktigt att
aktiviteterna upplevs som mer konkreta for den operativa nivan. Eventuellt en ny
frdga om dialogen passar ”din” organisation samt om vem som &r mottagare
inom Vastra Gotalandsregionen?

- Fraga 1: Paraplyorganisationer, ekonomiska foreningar...om olika
associationsformer...?

- Fraga 7: Att vara tydliga, de senaste fyra aren. Bort med (*punkten”?). Om
Overenskommelsen generellt, om samverkan generellt.

- Fraga 12 (om kommunikation): Hur dnskar du fa information (envags
kommunikation)? Hur 6nskar du kommunicera (tva/flervagskommunikation)?

- Fraga 15 (ej Nyhetsbrev?): Hur foljer du informationen?

Viktigt med relevanta fragor till tjanstepersons organisationen (urval av
respondenter?). Viktigt med aterkoppling till att berdrda parter, politiker,
tjdnstepersoner och civilsamhalle — dvs. att kommunicera ut resultatet™.

- *Hur har bilden av ROS-arbetet férandrats (i jamforelse med tidigare
utvardering)?

- * Antalet underskrivare (=spridning i det civila samhallet)?

- Viktigt att hantera synpunkterna som framkommer i samband med
utvarderingen.

- Hur sprida resultatet inom politiken? Bland tjdnstepersoner (Vad gor VGR med
resultatet)? Antalet medverkande fran tjanstepersons organisationen och fran
politiken? Hur mata engagemanget bland politiker — till exempel genom att mata
antalet som deltagit pa dialogmoten?

Avslutning:

Vilka i VGR har/bor ha ett intresse av resultatet av utvarderingen? Koncernstaben,
delregionala namnder, namnder (KUN, MRU, BMR), namndsamordnare, viktigt att
sprida resultatet. Att enkaten fAngar upp dem som kan kénna till ROS-arbetet. Att ha
liknande fragor till bade civilsamhalle och tjanstepersoner. Vad kdnner politiken till
om dverenskommelsearbetet.

Malet &r att vid ndsta ROS-mote (2026-01-30) ha ett forslag pa fragor. Viktigt med en
sarkoppling mellan ROS och samrad (se fradga 4). Bra med fokusgrupper (se bilaga 2 i



utvarderingen), gav mycket vid senaste utvarderingen (en grupp med politiker och en
grupp med civilsamhalles representanter).

6. Medskick till &rsberattelsen 2025 (ROS-gruppens arbete och
uppfoljning/utvardering av aktiviteter)

Styrgruppen for overenskommelsearbetet delades in i tva grupper som diskuterade vad
som varit bra och vad som varit mindre bra under 2025 samt vilka l&rdomar gruppen
gjort under aret. ROS &rsberattelse 2025 gar upp som ett beslutsidrende pa beredning
manskliga rattigheter 2026-03-18.

e Brarelevans pateman vid dialogmoétena men det ar en utmaning att fa tillen
okad mangfald vid motena.

e Etttydligare innehall vid dialogmotena, ettinnehall som lockar. Syfte och
innehall behdver “manglas” for att kombinera strategiskt tankande med praktik.

e Attbjudain de delregionala namnderna (DNR) till dialogmotena.

e Viktigt med ett tydligt syfte!

e (Tema) tillgang till lokaler som en forutsattning for demokrati, Stort ”tryck” pa
lokaler, hur ser det ut i Vastra Gotaland? Den kulturella infrastrukturen? Antal
foreningar? Antal lokaler? Motesplatser och dialog ar viktigt for demokratin!

e Arbetet har blivit battre, en tydligare struktur.

e Tydligare roller ROS/SER.

e Politik och det civila samhallet har en tydligare samsyn.

e Bradialogmoéten.

e Bra att lagga traffar/ROS-méten ute hos civilsamhillet.

e Bra att fler tjanstepersoner ar inkopplade.

e Bra med den politiska forankringen.

e Lagkannedom om ROS i VGR:s organisation.

e Namnden for miljo- och regionala utvecklingsfragor (MRU) saknas i styrgruppen.

e Den framtida politiska organisationen, hur kommer den paverka ROS?

e Viktigt med 50/50 representation.

e Viktigt med tydlighet och klarsprak i samband med dialogméten.

(Frdgan om gruppens “interna” arbete bordlades till ndsta mote 30/1-26)

7. Ovriga fragor samt avslutning

| mars (12/3) traffas ROS-gruppen i "Rada rum” (Svenska kyrkan) och vad énskar ROS-
gruppen fa information om eftersom det finns manga olika perspektiv pa verksamheten;
affarsdrivande verksamhet som berikar forsamlingens arbete, social verksamhet via
diakoner, ideell verksamhet via volontarer, arbetet med ungdomar, social- och
existentiell halsa, etc. Viktigt att ROS-gruppen avsatter tillrackligt med tid vid besdket s
att det ges tillfalle att dialoga flera av fragorna.



| samband med att motet avlutades hade processledaren ordnat med var sin julklapp
fran Karriarsstod vilket uppskattades av deltagarna. Arbetsgruppen passade dven pa att
tacka ordféranden, Soraya Zarza Lundberg, for det gangna aret!


https://karriarstodgoteborg.se/

