2025-10-20

Sammanstallning fran Dialogmotet 17 oktober

Nedan féljer en sammanstallning av det material som arbetades fram via gruppdiskussioner
pa Dialogmotet den 17 oktober arrangerat av den regionala 6verenskommelsen.

https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-

hallbarhet/overenskommelsen/

1. Bakgrund

Var: Radisson Blu, Drottningtorget Goteborg
Nar: 17 oktober kl. 13.15-16.00

Antal deltagare: 49 personer

Antal organisationer narvarande: 27 stycken
Syftet med dialogmotet

Dialog mellan civilsamhallets aktérer, ROS-gruppen, politiker och tjanstepersoner

e Medskick kopplat till Halso- och sjukvardsstrategin
e Medskick kopplat till Plan psykisk halsa och suicidprevention

e Attdialoga och natverka



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen/

2. Agenda och upplagg motet

13.30 Valkomna och introduktion till dagen
13.40 Halso- och sjukvardsstrategin

13.50 Civilsamhallets roll, kort panelsamtal
14.05 Samtal vid borden

14.45 Fika

15.05 Psykisk halsa & suicidprevention
15.15 Samtal vid borden

3. Dialog 1 — gruppsamtal
Fragor som diskuterades med utgangspunkt i revideringen av halso- och sjukvardsstrategin:

1. Vilka framgangsfaktorer ser ni for att utveckla och sprida goda samverkansinsatser
(dialog 1, fraga 1)?

2. Hur ser ni att era medlemmars erfarenheter och perspektiv battre kan tas tillvara i
utvecklingsarbetet (dialog 1, fraga 2)?

Medskick dialog 1, fraga 1
En kultur av lyhordhet, 6ppenhet och narvaro.
Kontinuerliga dialoger och erfarenhetsutbyten- gemensamma behovsanalyser.

Samverka pa ratt niva- patient- och brukarorganisationer pa regional niva (inte enbart
delregionalt), direktkontakt en in centralt i organisationen. Ex. Funktionshinderradet, men
ocksa pa ratt niva nar det kommer till ett “genomforande”.

Gemensamma forum for samverkan istallet for stupror.

Nya samverkans-lIOP- med breda avtal dar flera olika aktorer kan inga, ex. Ramavtal Roda
Korset om “vardar”- skulle fler kunna inga inom ramavtalet? Kan vi utveckla vissa
samordnarroller i regionen som bygger pa IOP:er.

Olika roller kraver olika delar:

-Samverkan mellan civilsamhallesorganisationer kan erbjuda varandra kunskap, kunna
hanvisa, kunna mota varandras medlemmar.

-Utforare av ett halsoframjande och forebyggande arbete + aven rehabiliterande (och
vardande).



-Kunskapsbarare inat i organisationen och utat mot medlemmarna (in i utbildningar ochini
uppfoljningar).

- Stod till medlemmar att ta storre ansvar for sin halsa- egenvard.

Nodvandigt och viktigt: inte beodra eller “valta dver” uppdrag och behov till civilsamhallet.
Lata idéburna utga fran egna uppdrag och andamal, dar var kompetens finns! Civilsamhallet ar
brett och olikt!

Synliggorande av de idéburna som vill bidra. Visa exempel som vill tydliggora, skillnad mellan
stad och land.

Vara tydliga i vara roller och metoder. Att IOP far vara medskapande, inte bestallarfunktion,
men att direkt upphandling kan anvéndas da det ar lAmpligt.

Anvand de sociala foretagen!

Svenska kyrkan som lokal férankring och strategisk!

Skapa motesplatser mellan civilsamhallet och sjukvarden.

Tillgang till kunskap och information- aterkoppling.

Sakerstalla att civilsamhallet far tillgang till information om behov och pagaende verksamhet.

Vi behover fokusera pa den réda traden mellan strategierna, forbattra det tvarsektoriella
arbetet istallet for stupror, tydliggéra! Forenkla!

Fler former av samverkan.

Battre forutsattningar for samverkan.

Viktigt att inspirera och fascinera mer, inte “bara” delge fakta/kunskap.
Framgang ar manskliga moten.

Utbyte och traffar erbjuder massa. Sammanhang, ofrivillig ensamhet, psykisk halsa forbattras,
rorelse ar gynnsamt, utbyte mellan manniskor ar gynnsamt.

Civilsamhallets bidrag ar svar matt i positiv effekt. MEN ar sa vardefullt for langsiktig effekt pa
samhallets val.

Politiker: Lyssna fore beslut, civilsamhallet vill vara remissinstans, cs styrs av av vilka bidrag
som beviljas, kom ut i organisationerna for att lyssna. Svenska samhallsmedborgare ar i stor
utstrackning individer svara att rekrytera till “organisationer”.

(Utveckla) En langsiktighet i uppdrag, exempelvis IOP eller reglerad upphandling. Utvecklar
och anpassas efter behov. Det kan inte bli en direktupphandling. Ager och anpassar fran bada
hall. Hur ska anvandbarhet kunna bekosta framtagning av IOP, det kostar mycket med



personal etc. Ska behovet fyllas av civilsamhallet eller ska exempelvis skolorna ha kunskapen
exempelvis RFSU m.fl. Far inte flytta pengar fran bidrag till IOP.

Fler konkreta samverkansmoten med civilsamhallet dar vi kan traffas och byta idéer, skapa
kontakter och vid dessa moten ska tjanstepersoner finnas med som kan prata om
finansieringsmajligheter exempelvis IOP. Vid dessa moten kan aven politiker och
tjanstepersoner fanga upp information fran civilsamhallet. Det behovs etableras natverk!

Kunskap om hur finansiera civilsamhallet ar olika bland olika myndighetspersoner.

- Inte bara kompletterande valfardstjanster.

- Kunskap om olika slags civilsamhallesorganisationer behdvs.

- Anvanda sig av de foreningar som har kunskap som ar relevant for fragorna, dven
mindre foreningar. Att lyfta fram dem.

- Anvanda mojlighet reserverade upphandlingar till idéburna aktorer, exempelvis
BUP.

- Skapa upphandlings-spelplan som fokuserar kvalitet (ej bara pa pris)

- Fokus tidigt forebyggande: sma barn.

Samverkan mellan olika kunskaper blir nya erfarenheter och nya samverkansformer. Storre
fortroende for civilsamhallet. Sprida kunskap at bada hall.

Medskick dialog 1, fraga 2

Kan kunskap fran patient- och brukarorganisationer &ven komma andra
civilsamhallesorganisationer till del- som en del av deras utvecklingsarbete, ex FUB till
riksidrotten/parasporten (och inte bara vara kunskap till regionen).

Kunskapsspridning som grund for “samverkansavtal”.



VGR: Halso- och sjukvarden bor lara av kulturens arbete.

Att se de ideellas kompetenser och sjalvupplevda erfarenheter- att det ar ett mervarde och
kvalitet! Att ha haft psykisk ohalsa kan vara en styrka i arbetet och utveckla vad som funkar.

Att ha kannedom om varandras logiker, nar och hur berattar vi saker for varandra. Tex. Omvi i
civilsamhallet har koll pa politikens arshjul vet vi nar vi sak samla rostbarare i specifika fragor.

Manga hinder: Nar pa dagen vi har moten, fysiskt/digitalt har for- och nackdelar osv.
Latt tappa bort de smé organisationerna.

Sprakbruk! Vaga forenkla, prata talsprak/vardagssprak.

Brukarstyrda revisioner och utvarderingar, ex. Sprututbytesprocess.

Ex. IOP-arbetet behdver ha en bra dialog fran borjan.

VGR kan jobba mer pa att ta dialog och samskapande.

Tydlighet.

Lyft civilsamhallets erfarenheter (tex. via projekt) ex. natur/kultur ini planering och utveckling.
Erfarenhet, tankar, idéer finns i mangder!

Kroka arm VGR/varden/civilsamhallet for att entusiasmera och hjélpas at ge ett brett utbud av
mojligheter till halsoframjande och forebyggande aktiviteter.

Kort sammanfattning av dialog 1

God samverkan kraver lyhordhet, 6ppenhet och kontinuerliga dialoger. Civilsamhallet behover
involveras pa ratt niva i tydliga och langsiktiga samarbeten, garna genom gemensamma forum,
IOP och andra flexibla former. Samverkan ska bygga pa civilsamhallets egna uppdrag och
kompetenser, som kunskapsbarare, utforare av halsoframjande insatser och stod till
egenvard. Fler motesplatser, battre aterkoppling och mindre stupror lyftes som viktiga
framgangsfaktorer.

Medlemmars erfarenheter bor ses som en vardefull kompetens som starker utvecklingen. For
attta tillvara dessa behdvs enklare kommunikation, tillgangliga motesformer och inkludering
av aven mindre organisationer. Brukarrevisioner och samskapande betonades som bra
metoder. En starkt samverkan mellan varden, regionen och civilsamhallet skapar bredare och
mer behovsbaserade halsoframjande aktiviteter.

4. Dialog 2

Fragor som diskuterades med utgangspunkt fran planen for psykisk halsa och
suicidprevention:



e Vad arviktigt att beakta i det regionala omhandertagandet ur det civila samhallets
perspektiv? Vad behover vi starka och forandra?

5. Medskick dialog 2

Hur kan man ta emot alla individer som inte nar varden med sina fragor, civilsamhallet kan inte
behodva ta sjukvardens ansvar men kompletterar garna. Civilsamhallet behdver vara en
sjalvklar samarbetspartner men ska mer strategiskt bjudas in och jobba forebyggande. Det
kan inte bara vara kortsiktigt och punktinsatser. Hur kan man exempelvis koppla
forebyggande ensamhet for aldre dven till sjukvarden och inte enbart till civilsamhallet, det
behovs flera steg. Dock méste civilsamhallet fa offentliga medel kopplat till detta.

Civilsamhallet kan sammanstalla underlag hur manga som ringer och fragar, ar oroliga etc.
Politiker behdver mer underlag.

For att underlatta for regionens olika parter som vill samverka sa kan en tematisering; tex
fattigdom, psykisk hélsa, barnrattsfragor, rorelseframjande, valdsutsatthet, av civilsamhalles
landskapet. Mer skapande pa jamlika villkor (kunskapsorattvisa).

Ta med fakta och erfarenheter i de regionala strategierna. Fortsatt att jobba brett kring
forebyggande insatser med civilsamhallet. Bredda kunskapen hos, tex personal hos
Narhalsan, politiker pa alla nivaer. Lagtroskel avdelningar, tex chattfunktion/stodtelefon.

Stark det evidensbaserade omradet: helhetsperspektiv, effektiva méatningar, patientinflytande.
Battre spelregler for idéburen sektor exempelvis reserverad upphandling vid BUP (inte bara
privat sektor). Olika behov och forutsattningar i malgruppen. Ojamlik halsa utifran
socioekonomi, digitalt utanforskap, kognitiv nedséattning, sma barn, dldre etc. Hur ser vi till att
den digitala utvecklingen, Al osv blir en utveckling som inte exkluderar?
- Utveckla spridning och kunskap om stddet som finns i civilsamhallet.
- Brukarstyrda brukarvisioner for kvalitetsuppfoljning
- PEER supportiskolan (och all vardomsorg, stod for personer —eller anhoriga
till/med psykisk ohalsa.
- Minska stigma — utveckla bemotandet (Trauma medveten omsorg, delat
beslutsfattande, patient/brukar anhdrigorganisationer)

Motas utifran olika forutsattningar, ha kunskap om andras kompetens delas av regionen.
Utbilda aktivt om suicid —ta bort tabustdmpeln. Beredskap —ta hand om grannen.

Okad kunskap &r viktigt.



- Psykisk och fysisk halsa hanger ihop, hur adresserar man detta? Hur nar man ut till
grupper som har svart att kommunicera, tex. personer med intellektuell
funktionsnedsattning.

- Brytaensamhetochisolering

- Detfinns fortfarande en stor stigmatisering kring suicid

- Oka arbetet med PERR-support.

Motesplatser pa nya arenor, tex arbetsliv.
- Nabarn och unga som star utanfor foreningslivet.
- Minska glappet mellan psykiatrin och civilsamhallet.
- Starka civilsamhallet.

Svart att bli omhandertagen — fa adekvat hjalp. Faller mellan stolar, mellan verksamheter.
Behovs ett mellanting VC/Psykiatri.
- Behovav LOTS/koordinatorer som kan stotta individen for att fa ratt hjalp.
- Behov av kunskapsutveckling inom VC och andra verksamheter inom regionen.
- Mer samverkan och kompetensutbyte, regionen behover ta tillvara pa
foreningarnas kunskaper.
- SIP-mdten med uppfdljning.

(Hela befolkningen) tidiga framjande insatser for att forverkliga detta. Helhetssyn.

- Sprékbruk! (*Méaste man ha akademisk utbildning for att forsta fragan? Kan vi inte
anpassa oss utifran att vi idag pratar med manniskor fran manga olika
bakgrunder?”)

- Byrakratlots! Nan som hjalper en forsta hur det vi gor dockar an i manga olika
strategier — planer.

- Viarsa uppdelade, bade mellan sektorer och sakfragor, men for den enskilde
innebar det bara en massa olika blanketter.

- Minska stigmatiseringen av psykisk ohalsa — vaga fraga!

- Kedjereaktioner —var borjar man ens dra, allt &r sa komplexa samband. Alla maste
bidra!

- Civilsamhallet kan bygga trygghet, att vaga prata och bekrafta. Det ar olika roller
och funktioner.

- Attkomma i aktivitet (studier, arbete, sociala sammanhang) via civilsamhallet. Att
bryta social isolering.

- Skillnad pa psykologiska diagnoser och brist pa socialt sammanhang. Hur kan vi ha
ett kunskapslyft, sprida kunskap och information tex. att som férening forsta hur
psykiatrin arbetar.

- Vérden kénns som en stangd koloss som inte ar intresserad av dialog. De hinner
inte.

- Oerhord nytta om psykiatrin kan lotsa till relevanta lokala idéburna aktorer som
kan hjalpa individen. Svenska kyrkan ar inte lika begransad, men de ska inte heller
ta dver regionens uppdrag.



Sammanhang ar halsoframjande, ”Sammanhang pa recept!”

- Haett samhalle som ar bra nog att manga inte gar ner/in i psykisk ohélsa.

- Tavara pa utbudet av halsoframjande och férebyggande aktiviteter som finns i
civilsamhallets regi — tex traffpunkter/sammanhang och aktiviteter i rorelse.

- Vikten av ett starkt foreningsliv — laget fore jaget. Foreningar och varden jobbar
gemensamt att vara val synkade for att mota individer/medlemmar med psykisk
ohalsa.

- (férandra) Onskan om snabbare process till "action”. Ldnga ledtider tenderar ta
dod pa initiativet/mojligheten. Farre steg till handling.

- Mer luft i systemen séa idéer och utveckling kan hinna sta i centrum och arbetas
med.

Aven om forstarkning av samhallsstod som starker individen, som underlattar for samverkan i
medskapande av halsa, idag bar individen for stort ansvar for sin halsa i relation till de
krav/forutsattningar som ges, tex slopade kollektiva skyddsnat.

Kort sammanfattning av svaren till dialog 2

For att starka det regionala omhandertagandet ur civilsamhallets perspektiv ar det avgorande
att civilsamhallet inkluderas som en strategisk och langsiktig samarbetspartner, dar
insatserna bygger pa stabil finansiering och tydliga roller. Samverkan behdéver organiseras
tematiskt och pa jamlika villkor, med anpassning till olika malgruppers behov och
forutsattningar. Det krdvs ocksa dkad kunskap och gemensam forstéelse mellan vard,
politiker och civilsamhalle, sarskilt kring bemdtande, stigma och brukarstyrda erfarenheter.
Tillganglighet och individanpassat stod ar centralt, med lagt trosklade insatser och
stodfunktioner som lotsar individer ratt i systemet. Slutligen ar det viktigt att bryta stigma och



starka sociala sammanhang, dar civilsamhallet och foreningslivet spelar en nyckelrolli att
skapa inkluderande miljoer och férebygga ensamhet och psykisk ohéalsa.

Stort tack alla som deltog!

Under varen 2026 arrangeras nasta Dialogmote inom ramen fér den Regionala
Overenskommelsen.



