Motesanteckningar fran:

Sammantrade med den regionala 6verenskommelsegruppen for samverkan
med det civila samhdllets organisationer, 19 juni kl. 9.30-15.00

Plats: Goteborgs Botaniska tradgard

Narvarande: Soraya Zarza Lundberg, Linda Ashamre, Eva-Karin Thorhem Arnell, Anne-Marie Ekstrém,
Kerstin Soderberg, Jan Linde, Dario Espiga, Jan Nolin, Katrin Sepp, Erica Sjolin, Ulrika Lundberg, Sofia
Emanuelsson.

Hant sedan sist:

ROS-gruppen deltog pa Beredningen fér manskliga rattigheters (BMR) tvirsamrad den 12 maj med
syftet att informera om Overenskommelsen. Ordférandena kommenterade besdket och ser att
resultatet kan bli fler underskrivare och ett forum fér ROS att “ha 6rat mot marken”.

ROS bestkte dven BMR:s sammantrade den 23 maj fér halvtidsuppféljning av
Overenskommelsearbetet. Motet resulterade i medskick till Regionstyrelsen (via tjansteutlatande: RS
2025-02163) som kan sammanfattas i tre punkter:

- Synliggdra och kommunicera resultatet av 6verenskommelsearbetet tydligare

- Se dver ROS-placering inom VGR fér att uppnd optimalt genomslag

- Involvera fler organisationer som ar underrepresenterade i 6verenskommelsearbetet,
daribland ungdomsorganisationer

Da foredragningen i Regionstyrelsen den 23 juni blev instélld ska nu BMR:s presidie istallet forsoka fa
ett mote med Agarutskottet, Regionstyrelsen under tidig hést for att félja upp pé ovan punkter.

Kort diskussion kring vilka som dr ungdomsorganisationer. Bra om det kartlaggs sa att vi sedan kan
jobba strategiskt med det. Vi kan fa hjalp genom att titta pa pengafléden fran VGR.

Onskan om att politikerna i samraden tar pa3 sig att kolla runt i sina respektive samrad att hora vilka
som ar underskrivare (i syfte att fa in fler).

Uppféljning av dverenskommelsearbetet — verksamhetsplan och budget 2025 - genomgang av
verksamhetsplanen och diskussion om status. Nagra medskick fran samtalen var;

Jdmbérdig dialog:

- Viktigt fortsatt lyfta varfor-fragan och utifran vilka principer vi ska samverka

- Skapa “idéskrift” och identifiera politiska gruppledare att samtala och séka vag in i de
politiska gruppmotena (dagen innan regionfullmaktige) for att presentera
overenskommelsearbetet. Ledamoéterna i BMR ansvarar for att skapa kontakt och bli
inbjudna.

- Fortsatta besok hos Halso- och sjukvardsndmnderna

- Etablera kontakt med kommunalférbunden via plattformarna/SER.

- Tillsammans med SER na fler underskrivare

- Ev. anvanda delar av Dialogmotet 2026 (varen) till att de politiska partierna far resonera kring
sin civilsamhallespolitik.

Ldngsiktiga finansieringsformer:

- Regionen ger inga bidrag till bygdegardar/folkets hus etc. i rollen som “hus for demokrati”,
utan enbart for att stédja kultur. Det har &r ndgot som ROS bér lyfta.



Okade kunskaper:

- Bade ROS och underskrivarna skulle behéva kunskapshdjning kring den nya Socialtjanstlagen.
Overenskommelsen samarrangerar ett seminarie med Socialstyrelsen och Lansstyrelsen i host.
Radda barnen valfard, vd Johannes Nilsson

Radda barnen (RB) bestar av ett Riksférbund, Rddda barnen valfard samt Radda barnen vard och
omsorg. Radda barnen valfard 6énskar skriva under den regionala 6verenskommelsen i Vastra
Gotaland.

Radda barnen valfard ar helagt av Radda barnens riksférbund och darmed en del i RBs mission och
vision. Att lagga en del av verksamheten i ett AB ar en |0sning for att kunna utféra insatser och
projekt, i och runt omkring valfardssystemet som innebar avtal med kommuner, SIS, Skolverket,
regioner etc. Nar civilsamhallets organisationer jobbar med offentligt upphandlade tjanster ar LOU
och de strukturerna de moéter mer anpassade for bolag an stiftelser eller foreningar. LOU innebar ett
tydligare lagrum, ar mer prévat och kraver kreditvardighet.

Radda barnen Valfard ar helagt av riksférbundet och Radda barnen vélfards bolagsordning stipulerar
att vinst ska aterinvesteras i verksamheten. RB Valfard uppfyller dirmed lagens krav att vara en
idéburen valfardsaktor (for reserverad upphandling).

Overenskommelsen har flera underskrivare som har denna typ av hybridlésning; daribland
Raddningsmissionen, Gbg stadsmission och Bracke diakoni - en organisering som blir allt vanligare.
Las mer i Famnas tillvaxtrapport 2025 — drift och dgarformer - Tillvdxtrapporter - Famna

Ingen av dessa har dock ansokt om att bli underskrivare via sina bolag utan star som underskrivare
som stiftelse eller i forening.

Utbildning i samarbete med Marie Cederschidlds hogskola 2025/2026.

Motet beslutade om att starta planeringen av en uppdragsutbildning om samverkan pa tre
heldagstillfallen med Marie Cederschitlds hégskola med en budget fér 2025 pa upp till 175 000 kr.
Malgruppen ar fortroendevalda och tjdnstepersoner i savél civilsamhalle som offentlig sektor och
utbildningen ska kunna erbjuda plats for upp till 30 deltagare. En avgift kommer att tas ut dar
deltagare fran civilsamhallet kommer att fa ldgre deltagaravgift an offentliganstallda. En
referensgrupp ska tillsittas fran ROS-gruppen som ansvarar for planering av utbildningen tillsammans
med processledare. Tema for utbildningen ar forutsattningsfragor, syn pa varandra, perspektiv pa
samverkan. Utbildningen ska ha fokus pa regional kontext och VGRs befintliga samverkansformer,
med tid for dialog kring hur vi rér oss med varandra mot regionala utvecklingsmalen.

VGR kommer att fortsatta att ge en VGR intern I0OP utbildning men utbildningen kommer att
digitaliseras under hosten.

Beslut om nya underskrivare

ATR Vast, amatorteatrarnas riksforbund Vast och Mamma united ideell forening godkdandes som
underskrivare.

Radda Barnen Valfard AB godkdnns som underskrivare da huvudman ar Radda barnen riksférbund
och da bolagsordningen sager att all vinst ska aterinvesteras.


https://www.famna.org/publications/tillvaxtrapporter/

RUS 6versyn - forslag process arbetsgrupp

Beslut om att utse Jan Linde, Katrin Sepp och Jan Nolin till arbetsgrupp for att forbereda underlag for
remissvar (ROS-gruppens forslag) till kommande dialogméte den 18 augusti.

I0P utvecklingsprocess — resultat och férslag framat

Ulrika Lundberg uppdaterade om status arbetsprocesserna for IOP som samverkansform dar det
pagar en utveckling mot tydligare rollférdelning mellan hélso- och sjukvardsnamnder och déar det nu
finns forslag pa nya arbetsformer inom tjansteorganisationen. Beslut om nya arbetsprocesser ska tas i
strategiska halso- och sjukvardsnamnden (SSN) under hosten 2025, ett beslut som férvantas kunna
fungera vagledande dven for andra namnder kopplat till IOP-samarbete. (Se ppt-bilder for mer
information).

Samverkanskonceptet mellan VGR och RF-SISU + VGB utvarderat. Reflektion och medskick till nya
avtalsskrivningar.

Jenny Hellsten och Elin Nyberg fran avdelning Strategi, samverkan och FoU kom och féredrog om
status nya avtalsskrivningar och lardomar fran uppféljning och extern utvardering.

DRN-erna har sedan 2024 ett avtal med VGR och RF-SISU som innebar att dessa organisationer har ett
uppdrag att férdela medlen till sina medlemsorganisationer och andra organisationer for
genomforande. Medelsfordelningen ar lika mellan de delregionala ndmndernas upptagningsomraden
oavsett invanarantal. Nu har samverkanskonceptet stimts av med presidierna fér samtliga DRN,
tjanstepersoner har kikat pa uppféljningar fran VGB och RF-SISU och en extern utvardering har gjorts.
Utfallet av samverkanskonceptet ar gott med verksamhet i 41 av 49 kommuner. DRN-erna 6nskar nu
att hanteringen av dessa medel fortsatt ska ske via avtal med VGB och RF-SISU. Tjansteférslaget till
nya avtal ska vara klara innan semestrarna och forslaget kommer vara att de ska I6pa under 2026—
2027 och sedan avslutas.

ROS-gruppen skickade med till de nya avtalsskrivningarna att avtalen i an hogre grad bor méjliggora
for fler icke medlemsorganisationer att kunna ta del av medlen, for att undvika ojamlik resurstillgang
for civilsamhallets organisationer i Vastra Gotaland.

Ovriga fragor - ROS organisation hésten 2025
En ersittare fér Malin Carlsson, ordférande i BMIR som kommer att Iimna ROS-gruppen ska rekryteras
under hosten.

Kommande moéten

- Workshop RUS-remiss Gbg 18 augusti

- ROS+SER méte Gbg 5 september

- Dialogmote med underskrivare Gbg 17 oktober

- ROS-méten 12 november — &terkommer om plats

- ROS-méte 8 december (OBS - dndrat datum) — &terkommer om plats

Deltagande i seminarier

Soraya Zarza Lundberg och Kerstin Séderberg deltar fran ROS pa sociala féretagsdagen.

Métet avslutades med onskan om en riktigt skon sommar till alla!

/SE+ES justerat av Soraya Zarza Lundberg



