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Om du och din organisation ser tillbaka pa samverkan med Vastra
Gotalandsdsregionen de senaste 5-10 aren, hur har samverkan utvecklats?

Under de senaste aren har samverkan med Vastra Gétalandsregionen (VGR) utvecklats péa olika satt, med
gaq[e positiva olc?t negativa aspekter som framkommit i de olika underskrivarnas upplevelser. Har ar nagra av
e teman som lyfts:

1. Okad medvetenhet och forstaelse

Flera organisationer har noterat en forbattrad kunskap hos VGR om deras verksamheter, vilket har bidragit till
en mer konstruktiv samverkan. Att gemensamma beroringspunkter identifieras och att dialoger fors kring
verksamheten upplevs som en positiv utveckling.

2. Viss stabilitet

Samverkan har varit stabil inom vissa grupper, som exempelvis ROS arb_etsgruPp och pensionarsradet, dar
(rjeg1e(l)bgndna moten och klara strukturer finns pa plats. Samtidigt anger vissa att det inte utvecklats alls under
e 10 aren.

3. Utmaningar med dialog och delaktighet:
Det har ocksa framkommit att det finns féljande utmaningar:

- Anonymitet och brist pa tydlig kommunikation har lett till en kénsla av distans till dverenskommelsen for
vissa organisationer.

T_t\/issa organisationer upplever att deras fragor inte alltid prioriteras, vilket har lett till minskad narvaro
moten.

- Osakerhet och bristande tydlighet i resultat av samverkan har ocksa namnts.
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Forts. Om du och din organisation ser tillbaka pa samverkan med Vastra
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4. Finansiering och resursfragor

Manga har papekat att ekonomiskt stod, som har minskat Over tid, paverkar deras férmaga att verka.

Det har ocksa noterats att nya former av stod (fran projektbidrag till verksamhetsstod) haren

gubb_eIS|d_|g effekt dar langsiktig planering mojliggors, men ocksa att minskade medel kan leda till
egransningar.

5. Positiva erfarenheter av partnerskap

En del organisationer har lyckats skapa starka partnerskap, sarskilt i specifika projekt som konferensen
Eoreby%g.nu. Dlessa exempel visar tydligt vad som kan uppnas nar alla parter samarbetar effektivt med
Omsesidiga mal.

6. Framtidsutsikter

Trots vissa negativa insikter framhalls en férhoppning och en optimism om att samverkan kan
forbattras framover. Det finns en vilja att ateruppratta och foérstarka dialoger mellan olika aktoérer.




Pa vilket satt arbetar ni idag med fragor som har betydelse/koppling till
Vastra Gotalandsregionen?

1. Vélfard och regionala utmaningar
Starker valfarden och méter regionala utmaningar, sarskilt i relation till alkohol- och drogfragor.

2. Utbildning och Demokratiutveckling
Genom utbildning och utveckling av foreningar och kulturverksamheter bidrar vi till en aktiv och levande demokrati i
regionen.

3. Patientomhandertagande
Vi arbetar med forbattringar av vardkedjan for att sakerstalla att individer far ratt vard vid ratt tillfalle, med fokus pa
ett personcentrerat perspektiv, sarskilt for utsatta grupper.

4. Drogférebyggande Insatser
Malet ar att framja folkhalsa genom riktade insatser och samarbete mellan olika aktérer inom bade civilsamhallet
och den offentliga sektorn.

5. Social Ekonomi
Vi framjar sociala féretag och upphandlingar med social hansyn, vilket stddjer bade arbetsintegration och den
regionala utvecklingsstrategin (RUS).




Forts. Pa vilket satt arbetar ni idag med fragor som har betydelse/koppling
till Vastra Gotalandsregionen?

6. Opinionsbildning och Brukarinflytande
Vi engagerar i opinionsbildning samt sakerstaller att patienter och brukare har en rést i fragor som rér
deras vard och livsvillkor.

7. Gemensamma Utvecklingsfragor

Vi identifierar och arbetar med gemensamma utmaningar som ror uppsdkande vard, behandling av
skadligt bruk, psykisk ohalsa och insatser mot vald i nara relationer, vilket speglar var forstaelse for
komplexiteten i de samhalleliga problem som finns.

8. Integration av Kultur och Halsofragor
Genom kulturella insatser och gemensamma plattformar stravar vi efter att skapa en helhet dar kultur,
halsa och samhallsutveckling gar hand i hand.




Varfor skulle det vara bra bade for er organisation och VGR att utveckla
samverkan?

1. Innovation och forstaelse
Genom att samarbeta med Fryshuset kan ni 6ka er forstadelse for unga manniskors komplexa livssituationer i Vastra
Goétaland.

2. Kostnadsbesparingar
Insatser riktade mot alkohol och droger kan leda till minskade kostnader inom halso- och sjukvard samt socialtjanst.
Flera specifika omraden foreslas, bland annat insatser for aldre och barn till personer med beroendeproblematik.

3. Tydliggérande av roller
Genom samverkan kan ni undvika dubbelarbete och klargéra hur vi kan samarbeta effektivt.

4. Forbattrad Parkinsonvard
Var organisation kan bidra till att férbattra Parkinsonvarden, vilket skulle forbattra livskvaliteten for drabbade och
minska kostnader for regionen.




Forts. Varfor skulle det vara bra bade for er organisation och VGR att
utveckla samverkan?

5. Stdd till sma foretag och invanare
Malet ar att skapa fler riktiga jobb, sarskilt for personer i utanférskap, och att starka
civilsamhallets roll som remissinstans i viktiga fragor.

7. Civilsamhallets rost
Det finns ett behov av att starka civilsamhallet och 6ka dess synlighet och paverkan pa
regionala och nationella nivaer.




Vad ar det ni vill utveckla?

» Insatser inom folkhalsa och psykisk ohalsa, sarskilt for barn och unga med
dysfunktionella foraldrar samt for aldre med alkoholproblem.

« Samverkan med olika aktorer inom det civila samhallet, natverk mellan
idéburna organisationer

» Det efterfragas systematiska insatser och battre kontakt med Vastra
Gotalandsregionen (VGR) for att underlatta samverkan, inklusive tidiga
remisser.

« Mgjligheter till fler IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap).




Hur vill ni att det ska ga till?

* Endialog kring innovation fér unga i riskzonen med fokus pa samverkan mellan det civila
samhallet och halso- och sjukvarden.

* VGR féreslas genomféra en analys for att identifiera hur det civila samhallet kan bidra till att
minska kostnader och I6sa problem inom varden, sarskilt i relation till prevention.

®* Fler dialogmotet for att starka relationerna och synkronisera insatserna inom VGR.

* En 6kad dppenhet for nya forslag och en formaliserad samverkan inom ROS (Regionalt
utvecklingsrad for civilsamhallet) efterlyses for att undanrdja barriarer mellan civilsamhallet och
politiker.

* En uppstartskonferens for att kickstarta partnerskap (IOP) mellan olika aktorer, inklusive
akademin, foreslas.

* Slutligen efterlyses en 6kad samverkan, dmsesidig information och kommunikation for
hantera samhallsutmaningar genom gemensamma dialogforum och projekt.
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