Anteckningar Dialogmoétet 18 september 2024

Nedan féljer en sammanstallning av det material som arbetades fram via grupparbeten samt
gemensamma diskussioner pa Dialogmétet den 18 september.

1.Bakgrund

Var Ullevi Konferens & restaurang Géteborg
Nar 18 september, 11.30-16

Antal deltagare 62 personer

Antal organisationer civilsamhallet 43 st

Syftet med dialogmotet
Dialog mellan civilsamhéllets aktdrer och ROS-gruppen

Mal

Okade kunskaper om varandra
Mojlighet for ROS-gruppen att fa& medskick
Natverka

2. Agenda och upplagg motet
Valkomna och introduktion till dagen

ROS-gruppen presenterade sig och vi pratade igenom syfte och mal med dagen.




Eftersom “Okade kunskaper om varandra” var temat for dagen fick alla bordsvis
diskutera fragorna nedan.

Vad kan hdnda om vi far 6kade kunskaper om varandra?

Kannedom om civilsamhallet kan leda till uppdrag fran regionen
Minskad konkurrens inom civilsamhallet.

Samverka, samskapa, utvecklas och vaxa.

Vi behover tydliga kontaktvagar i natverk mellan organisationer och mellan
tjanstepersoner VGR.

Genom kunskap blir vi starkare tillsammans - kunskap ar makt!
Starkare rost tillsammans.

Sprida kunskapen till allménheten.

Nya arenor och samarbeten kan skapas.

1+1= 3 nar vi vet mer om varandra.

Mojlighet att kroka arm och samverka.

Okat larande

Dra nytta av varandras kompetenser.

Kan bli ovantade kopplingar.

Odmijukhet

Vilken kunskap saknas? (om regionen/civilsamhéllet)

Vi hittar inte varandra, vi kanner inte till varandra. | dagslaget sker mycket kontakt via
personliga “kadnningar”. Vi behéver skapa motesplatser for tvarfunktionella
samarbeten.

Alla behdvs - vi 6verlappar varandras kunskap och behov.

Battre samverkan mellan politiker och tjdnsteman for att tydliggéra vem som har
ansvar for vad?

Behov av att hitta ratt i den regionala organisationen.

Var ar gransdragningen mellan regionen - kommunernas ansvar och verksamhet?
Civilsamhallet bor sprida mer kunskap om sina egna organisationer.

Fortsatta lara oss om och satta ord pa allt det civilsamhallet bidrar med.

Vi bor skapa en 6kad tydlighet i terminologi, sa att vi anvander oss av samma
begrepp.

Det saknas kunskap om varandras strukturer, styrning och organisation (bade inom
civilsamhallet och regionen).

Ideella insatser saknas i datan, sa viktigt att det tas med framdver.

Vi behéver lara mer om hur man arbetar mot politiken.

Det behdvs en dorr/en vag in till regionen.



Lunch och natverksméjligheter

Presentation av kartlaggning av det civila samhallets organisationer i Vastra
Gotaland

Koen Braak, Regionutvecklare VGR, presenterade nytt material kring kartlaggning av
civilsamhallet i regionen (se separat presentation for hans bilder).




Efter presentationen fick alla samtala vid borden kring féljande fragor-

Vad tar du med dig frén presentationen? Hur kan ni som civilsamhéllesorganisation anvdnda

datan?

Anvanda varandra inom civilsamhallet som resurs.

Vardefullt for foreningsarkiven.

Intressant, mest intressant for offentlig sektor?

Datan utesluter de rérelser/grupper som inte har org.nummer - hur fangar vi
dessa?

Blir vi fler eller farre?

Vilka féreningar ar mest till for sig sjalva?

Kan man kategorisera utifran fler aspekter an bransch?

Ideella timmar saknas!

Svart att veta vad vi ska ha datan till nar vi inte har nagot att jamféra med.

Sa manga det finns att samverka med!

Att vi sprider kunskapen vidare till vdra medlemmar och medlemsorganisationer.
Att det &r manga som inte syns i datan.

Vi ar s& manga olika organisationer- vilken kraft!

Maste brytas ner till varje kommun och analyseras.

Ingen data pa antal medlemmar eller hur manga deltagare organisationerna har i sin
verksamhet, vilket kan ge en otydlig bild av organisationerna.

Vi jamfors som applen och paron.

Klara kriterier for vad regionen ska stotta behovs.

Finns féreningar som “inte vill synas”.

Plattformarna kommer anvanda datan for att identifiera féreningar delregionalt och
lokalt.

Vi kan identifiera foreningar for utbildningar i styrelsearbete och arbetsgivaransvar.
Engagemang och civilsamhalle utgor det “sociala kittet”.

Vilken alder och kon ar det pa de som syns i statistiken?

Andrade familjestrukturer &ndrar forutsattningar for att engagera sig ideellt, ex bada
foraldrar arbetar heltid, ny pa en ort utan stdd fran slékt och vanner, inte tid till
féreningslivet.

Onskar en férdjupning av datan.

Anvand Al for ytterligare analys av datan.

Onskar en sodkfunktion kring datan.

Starka siffror att kommunicera for civilsamhallet!

Bra att fa ner data pa delregion/kommunlalférbund.

Medskick till ROS-gruppen fér 2025? (formulera fritt)

Fortsatta att traffas fysiskt.

Fordjupa s6kningar av civilsamhalleskartldaggningen, ex se alla féreningar i
respektive kommun etc.

Tydliggéra vad man vinner som underskrivare och med i ROS-arbetet.
Vilka organisationer ar det ROS ska na?

Vilket syfte kan paraplyorganisationer ha i ROS?



e Fundera pa vilka delregionala organisationer som finns med, ska det primart vara
regionala organisationer som ska vara med?

Gemensam terminologi (idéburen, ej social ekonomi som ar fér snavt)

Att vi har med personer fran civilsamhallet i olika forum och projekt dar region och
tjanstepersoner ingar.

Hur uppmuntrar vi civilsamhallets oberoende? (riktade upphandlingar)

Formulera vilka ROS vénder sig till, vilka kan bli underskrivare?

Vilka fragor hanteras i vilket forum?

Ge oss forutsattningar att bli vart basta jag!

Hur gor vi for att stéarka de sma féreningarna?

Synliggor ideella insatser, ta fram statistik och uppskattningar som ar aktuella.
Underlatta administrationen fér sma féreningar.

Marknadsforing av alla organisationer, via ex. nyhetsbrev.

Gruppera underskrivare for majligheten till samarbeten.

Hur bjuds det in till ROS och dialogmétena - var &r kulturen?

Mer detaljkunskap om féreningarna i regionen.

Information om vad som &r pa gang inom ROS-arbetet och regionen

Det pagar ett arbete att samla nyttig information som rér civilsamhallets organisationer via
en huvudingang pa VGRs hemsida, vgregion.se. Det arbetet kommer ta lite tid da det
handlar om en koordinering och prioritering av resurser hos flera av férvaltningarnas
kommunikatoérer. Tills vidare kan vi underlatta for er med ett antal Iankar till information som
efterfragades under motet;

Lankar till VGRs “dialogméten med invanare”: Dialogmoéten med invanare - Vastra
Gotalandsregionen (varegion.se) (har finns inte DRN-ernas dialog med
civilsamhallesorganisationer

Till sida som samlar information om samtliga delregionala namnder: Delregionala namnder -
Vastra Gétalandsregionen (varegion.se)

Till s6ka stdd: Sdka stdd - Vastra Gétalandsregionen (vgregion.se)

OKs hemsida: Overenskommelsen mellan Viastra Gotalandsregionen och det civila

samhallet - Vastra Goétalandsregionen (vgregion.se)

OKs facebook:_https://www.facebook.com/Overenskommelsenvastragotalandsregionen

Besok och fragestund med Carina Orgard, forste vice ordférande i VGRs Strategiska
hélso- och sjukvardsnamnden och Johan Sandstrom, VGR

Se separat presentation for bilder och information som férmedlades.


https://www.vgregion.se/politik/sa-styrs-vastra-gotalandsregionen/sa-kan-du-paverka/dialogmoten-med-invanarna/#:~:text=V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen%20arrangerar%20b%C3%A5de%20dialog,politiker%20och%20inv%C3%A5nare%20eller%20f%C3%B6reningar.
https://www.vgregion.se/politik/sa-styrs-vastra-gotalandsregionen/sa-kan-du-paverka/dialogmoten-med-invanarna/#:~:text=V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen%20arrangerar%20b%C3%A5de%20dialog,politiker%20och%20inv%C3%A5nare%20eller%20f%C3%B6reningar.
https://www.vgregion.se/politik/politisk-organisation/namnder-och-styrelser/drn/
https://www.vgregion.se/politik/politisk-organisation/namnder-och-styrelser/drn/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/soka-stod/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-samhallet/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-samhallet/

Den strategiska halso- och sjukvardsnamnden inom Vastra Gétalandsregionen (SSN) ar den
namnd som drar upp riktlinjer for att utveckla sjukvarden. Civilsamhallet ses som en viktig
part i samverkan och idag nyttjas inte riktigt potentialen i samverkan. Det behdvs tydligare
skrivningar och malsattningar inom halso- och sjukvarden som rér ambitionen om att
utveckla samverkan. For att utveckla samverkan kravs mer dialog och langsiktig planering.

Dialogen med civilsamhallesorganisationer, liksom patientféreningar sker idag med de
delregionala namnderna (DRN), vars politiker direktrapporterar till politiker kollegorna inom
den strategiska halso- och sjukvardsnamnden (SSN). En aterkopplingsfunktion som enligt
Carina Orgard fungerar tillfredsstallande.

Inom VGR finns idag 16 pagaende ideburna offentliga partnerskap (IOP), varav den stora
majoriteten av samarbeten ligger inom halso- och sjukvarden. IOP ar en samverkansform
bredvid stdéd och upphandling. Olika insatser (kompetens, finans, kunskap, kontakter,
erfarenheter, annat) ska kunna utgéra underlag i en samverkan. IOP ska inte ersatta utan
det ar mervardet som ska upp och tas tillvara.VGR har majlighet att inga IOP-er med
civilsamhallets organisationer upp till 5 ar.

Lank till forteckning éver IOP:er inom hélso- och sjukvarden: |OP - Overenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap - Vardaivarwebben Véstra Goétalandsregionen (varegion.se

Lank till nyhet om VGRs forsta IOP inom kultur och regional utveckling: Vastra

Gotalandsregionen starker samverkan med civilsamhallets kultur- och
demokratiorganisationer - Vastra Gotalandsregionen (vgregion.se)

Det finns sedan 2021 regionala riktlinjer for IOP. Riktlinjer som kommer att revideras under
2025. Lank till regional riktlinje for IOP:Idéburet offentligt partnerskap (I0OP) - Vastra
Gotalandsregionen (varegion.se) - har finner ni aven lank till skriften “fran idé till IOP”.

Beredningen for psykisk halsa - en beredning under Strategiska halso- och
sjukvardsnamnden har i ar tagit initiativ till att ytterligare starka upp samverkan. Det handlar i
det har fallet om att vidareutveckla IOP-processen till att inbegripa dialog i tidigare skede


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/iop---overenskommelse-om-ideburet-offentligt-partnerskap/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/iop---overenskommelse-om-ideburet-offentligt-partnerskap/
https://www.vgregion.se/kultur/nyheter/nyheter-kultur/vastra-gotalandsregionen-starker-samverkan-med-civilsamhallets-kultur--och-demokratiorganisationer/
https://www.vgregion.se/kultur/nyheter/nyheter-kultur/vastra-gotalandsregionen-starker-samverkan-med-civilsamhallets-kultur--och-demokratiorganisationer/
https://www.vgregion.se/kultur/nyheter/nyheter-kultur/vastra-gotalandsregionen-starker-samverkan-med-civilsamhallets-kultur--och-demokratiorganisationer/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-samhallet/iop/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-samhallet/iop/

kring utmaningar dar regionen och civilsamhallets organisationer behdver hjalpas at.

Under hésten bjuder de in till dialogméten med civilsamhallesorganisationer for att fora
dialog i tidigt skede och tillsammans ringa in behov som rér barn och ungas psykiska
héalsa.Syftet ar att utveckla IOP-samarbete mellan VGR och civilsamhallesorganisationer i
VGR for att gad samman i insatser kring denna utmaning. Fér anmalan till dialogmétet: Dialog
mellan VGR och organisationer inom det civila samhéllet kring barn som anhdriga i varden -

Reqgionkalendern (vgregion.se)

Kontaktuppgift Johan Sandstrém:

Telefon: 0727-331479

Epost: johan.sandstrom@yvgregion.se

Stort tack alla som deltog. Under varen 2025 arrangeras nasta Dialogmote inom
ramen for den Regionala Overenskommelsen.



https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/15600
https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/15600
https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/15600

