Arbetsformer for styrgruppen for dverenskommelsen mellan Vastra Gotalandsregionen
och det civila samhéllets organisationer i Vastra Gotaland 2024-2026

Overenskommelsen mellan Vastra Gétalandsregionen (VGR) och det civila samhéllets organisationer
antogs av regionfullmaktige 2014-11-25, § 174.

Den syftar till att de tva parterna genom jambordig dialog och samverkan ska komplettera och
forstarka varandras unika uppdrag och styrkor. Overenskommelsens roll &r strategisk och har fokus pa
forutsattningsfragor.

Samverkan sker utifrdn de sex principerna
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sjalvstandighet och oberoende
dialog

kvalitet

langsiktighet

Oppenhet och insyn

mangfald

Dessa principer ska vagleda dialog och arbetssétt inom Overenskommelsen.

Representation; roller och ansvar

Overenskommelsens styrgrupp (den s.k. ROS-gruppen) bestar av tio personer — fem valda fran
beredningen for méanskliga rattigheter och fem valda fran de organisationer inom
civilsamhillet vilka har undertecknat Overenskommelsen.

Ledamoter fran VGR utses i borjan av ny mandatperiod av sin beredning pa fyra ar.
Representanter fran det civila samhallet valjs pa fyra ar infor ny mandatperiod genom ett
nominerings- och réstningsforfarande som involverar samtliga underskrivande organisationer.
Representanter fran det civila samhallet ar valda som foretradare for civilsamhallet och inte
endast for den egna organisationen.

De politiska ledaméterna utser en ordférande for ROS-gruppen.

Civilsamhallets representanter utser en vice ordférande fér ROS-gruppen.

Ordféranden och vice ordférande foretrader Overenskommelsen vid politiska méten och vid
representation externt, om inte annat beslutas.

En ny plan for samverkan tas fram varje mandatperiod. Planen beslutas i Regionstyrelsen och
fungerar vagledande for det strategiska utvecklingsarbetet.

ROS-gruppens méten syftar till att bevaka, driva och behandla frégor som berér strategiska
utmaningar och 6kade mojligheter for samverkan.

Gruppens beslut sker i konsensus med 6msesidig respekt om varandras olikheter.

Samtliga representanter i ROS ska dterféra intention och information om éverenskommelsen
och det pagaende arbetet till sina respektive sammanhang.

o VGR:s ledamoter informerar den egna beredningen/namnden men dven 6vriga
berdrda politiska namnder.

o Det civila samhallets representanter lamnar information till de ndtverk som den egna
organisationen verkar i.



Motesrytm
e Overenskommelsegruppen har sammantrade tio ganger per ar;

o sexav dessa sammantraden ar renodlade styrgruppsméten (ROS-méten). Vid ett eller
tva tillfallen per termin forlaggs dessa moten hos nagon av de underskrivande
organisationerna.

o vid tva tillfallen arligen samordnas dessa sammantraden med dialogmote med
foretrdadare for organisationer som skrivit under 6verenskommelsen.

o vid de tva &terstdende tillfallena samordnas ROS-gruppen sammantrade med
dialogmoéte med sociala ekonomins rad (SER).

e Formote halls ca tva veckor infér kommande ROS-méte. | motet deltar ordférande, vice
ordférande, VGR:s tjansteperson samt processledare for det civila samhallet.

e Vid formotet tas forslag pd dagordning fram fér kommande ROS-mote.

e Kallelse och dagordning skickas ut av VGR:s tjdnsteperson ca en vecka innan ROS-méte.

e Motesanteckningar kommuniceras till undertecknande organisationer av VGR:s tjansteperson,
via mejlutskick och Facebook samt publiceras pa www.vgregion.se.

e Dagordningar liksom minnesanteckningar delas mellan ROS och SER via VGR:s
tjanstepersoner.

Overenskommelsearbetet rdknar med en halvtid processledare fér civilsamhallet och en halvtids
tjanstepersonstod inom VGR (nedan processledarna).

e Processledare civila samhallet tillsatts av civilsamhallets fem representanter som ocksa fattar
beslut om prioritering av arbetsuppgifter for processledaren.

e Processledarna foreslar arlig verksamhetsplan och budget som ROS-gruppen fattar beslut om.

e Processledarna ska samordna och genomfora arbetet i enlighet med arlig verksamhetsplan
och budget.

e Processledarna gor den arliga uppféljningen som ROS-gruppen godkanner. Aterrapportering
gors till regionstyrelsen i mitten liksom i slutet av mandatperioden, utéver en arsvis
uppfoljning till beredningen for manskliga rattigheter.

e VGR:s tjansteperson ansvarar for kallelser, minnesanteckningar och 6vrig dokumenthantering.

e Processledarna ansvarar gemensamt for kommunikation genom nyhetsbrev, Facebook,
vgregion.se och VGR-interna kanaler samt via representation i externa seminarier och natverk.

Ersattning vid ROS-mote

e VGR:s fortroendevalda far arvode i enlighet med VGR:s arvodesbestammelser.

e Civilsamhallets representanter far ersattning i enlighet med VGR:s Riktlinje for ersattning vid
samrad.

e For ROS-méten och férméten tillampas ersattningsniva 1, det vill sdga full erséttning.

e Ersattning kan dven betalas ut for forlorad arbetsinkomst, reseersattning och andra utlagg.
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