Anteckningar Dialogmoétet 13 maj 2024

Nedan féljer en sammanstallning av det material som arbetades fram via grupparbeten samt
gemensamma diskussioner pa Dialogmétet den 13 ma;.

1.Bakgrund

Var Centralhuset Géteborg
Nar 13 maj kl 14-17.30
Antal deltagare 59 personer

Antal organisationer civilsamhallet 45 st

Syftet med dialogmotet
Att féra dialog mellan underskrivare och politiker kring samverkan mellan civilsamhallet och
regionen. Fokus pa hur samverkan kan starkas ytterligare.

Mal
Samla in idéer och férslag som ROS-gruppen (regionala éverenskommelsegruppen) kan
arbeta vidare med och genomféra.

2. Agenda och upplagg motet

Presentation av planen

Kort uppdatering fran VGR kring vad som ar pa gang

Forsta dvningen syftade till att i mindre grupper fundera pa en aspekt i taget kring
“Forutsattningar for samverkan”. Med metoden som anvandes forséker man renodla
och ta en aspekt i taget. Deltagarna fick dela in sig i mindre grupper och cirkulerade
mellan fyra fragestaliningar:

Vilka mojligheter finns med samverkan (vad kan vi bygga vidare pa, vad ar positivt)?
Vad kanner du infér samverkan (magkansila, intuition)?

Vilka risker och utmaningar finns med samverkan? (risker, forsiktighet, kritiskt
tankande, svagheter)

= Vad kan vi gdra annorlunda (kreativitet, nyskapande)

vy

Se under punkt 3.1 for resultat fran évningen.
e Andra 6vningen i mindre grupper hade fokus kring hur samverkan kan ske.



Under de tre rubrikerna (utvecklingsomradena) fick grupperna resonera kring
konkreta idéer/onskemal kring hur. De skulle aven prioritera mellan de tre omradena

Jambordig dialog
Okade kunskaper om varandra
Langsiktiga finansieringsformer

2

Se under punkt 3.2 for resultat fran évningen

e Helén Eliasson, ordférande Regionstyrelsen presenterade och svarade pa fragor
kring vikten av samverkan VGR/civilsamhallet.
Se under punkt 3.3 for anteckningar.

e ROS gruppen (regionala éverenskommelsegruppen) reflekterade kort kring dagen
och vad de tog med sig.

3. Resultat

3.1 Resultat férsta grupparbetet
Utropstecken (!) innebér att ordet/meningen betonats av flera grupper.
= Vilka méjligheter finns med samverkan (vad kan vi bygga vidare pa, vad ar positivt)?

Blanda kompetens, lara av varandra

Lésa samhallsproblem nara medborgarna
Planen ar en bra start att jobba vidare pa

Vi nar fler med det vi gor

Civilsamhallet maste tala om vad vi ar bra pa
Drivbank med idéer och samverkan

Vi kan astadkomma mer

Ger stimulans

Sparar pengar
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Starka demokratin

Bredda perspektiv

Mojlighet att paverka

Lamna boxen, utveckling

1+1=3

Samverkan starker féreningar

Avlastar det offentliga

Vidga perspektiv och skapa férandring (!)
Behovsstyrt

Vad kanner du infér samverkan (magkansla, intuition)?

Noédvandigt

Svarare samverka regionalt an kommunalt
Ge och ta

Samverkan kan kosta (har berattades en historia kring gris/skinka for att illustrera att
saker alltid kostar nagot)
Reflektion/eftertanke

Far oss att tdnka nytt

Oro for troghet i samverkan (!)

Energi och inspiration

Mojlighet resursoptimering

Ibland svart att det blir konkret

Positiv

Blandade kanslor (oro- satta ord pa oron)
Majlighet (!!)

Komplexitet

Utmanande, ibland utmattande

Kan vara skitjobbigt, s& mycket med annat
Behdvs 3 méten

Utvecklande- 6éppnar nya vyer

Vilka risker och utmaningar finns med samverkan? (risker, forsiktighet, kritiskt
tankande, svagheter)

Juridiska lagar och forordningar (LOU, I0P, GDPR mfl)
Otydlighet mellan civilsamhallet och VGR (!)

Pratar mycket samverkan, for lite verkstad

Resurser for samverkan (!)

Byrakrati och administration

Risk for att fastna i dialog

Politiska tonlaget

Att (inte) racka till

Uppifranperspektiv (1)

Egen agenda/maktutévning

Forberedelse/oforberedda deltagare och métesledare vid méten med VGR
Okunskap kring beslutsprocesser, vad som kan paverka vad
Konkurrens om resurser (!!)



Samverkan tar tid fran annat féreningsarbete
En férutsattning for att kunna samverka ar kannedom om varandras verksamhet och
planen

e Beslutsvanda i regionen

=> Vad kan vi gdra annorlunda (kreativitet, nyskapande)

Traffas utan tydliga tanke om samverkan

Korsbefrukta utan pa férhand given gemensam namnare

“Tinder” foér samverkan- mer tid for mingel och natverkande

Region och kommun boér ta mer initiativ till samverkan

Métas kring tydlig problemformulering- samhallsutmaningar. Ex
innovationslabb-handling-utvardering-konsekvensanalys.

Stoéd i processen

Snabbare och enklare former for stéd och samverkan

Hur skapar vi battre mojligheter for de ideella att delta pa sadana har méten?
Traffas i nya/annorlunda miljéer

Nerifran och upp ()

Utga fran konkret exempel som kan bidra till samverkansplanen

Fysiska moten med fokus pa att métas och hitta nya majligheter
Tvarsektoriella I16sningar ska diskuteras mer

Drivbank gemensamma moéten

Politiker och tjanstepersoner vara volontarer hos civilsamhallet ett visst antal
dagar/ar

Mer hangrannor an stuprér, se varandras mdjligheter

Gemensamma |IOP

Allman varnplikt i foreningslivet

3.2 Resultat andra grupparbetet, konkreta idéer/6nskemal kring hur samverkan ska ske
= Jambdrdig dialog

Métesarvoden for dialogmoten

Arvodera frivilliga som deltar pa méten fér inkomstbortfall
Olika moétesformer for att na olika delar av civilsamhallet. Ex. tid, fysiskt/digitalt,
amne: What'’s in it for me?

Vem &ager agendan, vem kan bjuda in?

Agendan for moéten ska sattas gemensamt

Kontinuitet

Aterkommande struktur

Prioritet- resurser-resultat

Forum for “fragor” dar det ej fungerar

Delaktighet (sarskild inbjudan till civilsamhallesorganisationer)
Ambulerande ordférandeskap (politik/civilsamhalle)

Halla sig till sakfragan (sakfrageforum)

Tydlig roll- och ansvarsférdelning
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Tydliggor rollerna och forutsattningarna (tjanstepersoner inkluderat inte minst!),
aterkoppling at alla hall lika viktigt som dialog.

Civilsamhallet méaste kroka arm med varandra

Regionen maste se civilsamhallet som en resurs/utforare

Utveckla kunskapen om varandra

Undvika makt/beroendestallning

Mer verkstad, mindre dialog

Rak kommunikation

Natverk, sociala medier ar viktiga att fanga upp for dialog. Annorlunda dialogform
Studieframjandet bjuder in till co-working space

Det finns behov av egen dialogstruktur fér halso- och sjukvarden

Rad for HSS (Halso- och sjukvardsstyrelsen) férsvann i och med den nya politiska
organisationen; patientorganisationer har patalat bristen av dialog efter
omorganisering. De delregionala namnderna fungerar inte for dialog med patient-
och brukarorganisationer idag.

Visionen om det goda livet i VGR kan inte forverkligas utan civilsamhallets
organisationer

Okade kunskaper om varandra

Viktigt! Forsta vara olika roller/funktioner

Demokrati ar beroende av civilsamhallets mangfald

Beskriva vara organisationer kort, “hisspitch”

Matchningsfunktion mellan civilsamhallesorgansationer

Kategorisera organisationsnamnen pa de som ar med i 6verenskommelsen

Varje organisation bor ha sin “hisspitch” (vad gor vi, for vem vad ska vi uppna)

Fa en lista Over alla som skrivit pa éverenskommelsen med kort beskrivning

Skapa arenor fér kunskapshdjning och erfarenhetsutbyte

Forum- dela uppgifter om civilsamhallets org och VGR

Erbjud “féreningshotell” med métesrum och tillgang till kontorsutrustning

Utveckla VGR s hemsida om dverenskommelsen och vilka som anslutit sig (lankar till
respektive organisation)

Overenskommelsen borde kalla till regelbundna delregionala traffar eller traffar kring
gemensamma mal (studiebesok)

Kompetenshojande insatser for fortroendevalda och tjanstepersoner

Forbattrade uppfoljningar

Overenskommelsen behdver synas mer

Volontararbete, att de anstallda inom VGR arbetar hos civilsamhallet i nagon struktur.

Langsiktiga finansieringsformer

Ta ej bort grundfinansiering

Langa avtal

Langsiktighet i ekonomiska férutsattningar- hur kommer de att ge forutsattningar for
olika organisationer?

3-5 ar ar rimligt nar det galler bidrag

Vid langsiktiga uppdrag bor indexupprakning anammas ur ett ekonomiskt perspektiv
sett



Verksamhetsbidrag ger fasta forutsattningar

Riktade upphandlingar till civilsamhallet

Forenkla projektbidrag- en vag in

Fler IOP- tvarsektoriella (kraver samarbete inom regionen)

Besked/beslut med god framférhallning

Mojliggor trygghet och behalla kompetens

Maijliggdra utveckling, ny verksamhet

Finansieringslots inom VGR

En vag in till regionen, idag snarigt

Viktigt att det finns olika former

Oppenhet for tillfalliga I16sningar

Vardera samhallsnyttan av insatsen (behovet)

Jambordig dialog/6verenskommelser kraver resurser.

“Civilsamhallesplikt”

En regional “féreningsbank” som majliggér planering och beslut éver budgetar och
mandatperioder

Mer tillit baserat, mindre NPM (New Public Management)

Samordning av naringslivets resurser

Regionen bor inte fa styra vad pengarna gar till/civil samhallelig samverkan sett, da
star cv i beroendestallning

Onskvart med en dkad "kundorientering” vad géller VGRs arbete med ekonomiska
stdd. Hur kan information om stéden bli mer tillgangliga. Hur ta del av medel!
Forenkla admin vid aterrapportering.

En fond som géar bortom budgetbesluten

Prioriteringsévning:

>
>
>

Jamboérdig dialog 3, 2, 3, 3, 3, 1, 3,3 (medeltal 2,6)
Okade kunskaper om varandra 2,1, 2, 1, 2, 1, 1, 1 ( medeltal 1,4)
Langsiktiga finansieringsformer 1, 2, 1, 2, 1, 2, 1, 2 ( medeltal 1,5)

Ju lagre medeltal desto mer prioriterat.

3.3 Reflektioner och frdgor i samband med Helén Eliassons besbk

VGR bygger sin valfard till stor del pa det cs. For att kunna hantera och ta riktning framat
behdver vi de har samtalen med varandra, for att utbyta perspektiv och fanga upp behoven
hos malgrupperna. Vi ar 56 000 valfardsarbetare inom VGR. VGR har 4 omraden som vi
som region ar satta till med lag och ordning skéta. Storsta delen utgérs av halso- och
sjukvarden. Vi ansvarar aven for kultur och regional utveckling samt infrastruktur. Inom alla
dessa omraden finns det ocksa féreningar som jobbar och utgér en viktig del i att bygga var

valfard.

Civilsamhallet ar en kraft for att jobba férebyggande och framjande for och med manniskor;
fran fodsel och livet ut kan vi fa forutsattningar for att kdnna att vi ar en del av samhallet Vart
komplexa samhallsuppdrag kraver samverkan; vi som VGR behdver vara sjalvkritiska och
reflektera éver vad vi kan géra mer av och battre och hur vi kan samverka pa ett klokt satt.



Vi tillsammans behdver kraftsamla; till exempel kring fullfoljda studier, 3300 unga som gar ur
skolan utan godkanda betyg. Psykisk ohalsa; 50 % av de unga pa HVB hem har en AdHD
diagnos

Den 6kande kriminaliteten ger ocksa upphov till behov att ta krafttag genom att tillsammans
Oka inkluderingen i samhallet genom att till exempel involvera unga killar i allt stérre
utstrackning i vara initiativ. Dessa ar alla omraden dar vi kan skapa battre forutsattningar for
de unga tillsammans och har vill manga féreningar bidra.

Hur kan vi tillsammans se till att manniskor kanner sig delaktiga och involverade i samhallet.
Offentlig sektor tillsammans med féreningsliv och naringsliv.

Fragestund

Olika grad av samverkan - fungerar olika bra beroende pa vilken organisation man ar och
var i regionen som man finns.

Hur kan civilsamhallet avlasta regionen? For att fordela uppgifter sa behdver fragorna
komma upp pa hogsta politiska niva!

Framtid Vastra Goétaland - civilsamhallets roll som tema. Lyft in det férebyggande arbetet
som civilsamhallet star fér mycket mer i kunskapskonferenserna.

Finansiering; Hur kompenserar VGR for mindre statliga bidrag till civilsamhallet
(budgetférhandlingar med beslut i juni). En svar utmaning da det lagstadgade gar forst. Trots
att vi vet hur viktigt det férebyggande och framjande arbetet ar.

Finansiering; vart ska vi vanda oss och vart hér vi hemma. Kunskap i hur regionen fungerar
med sina stddsystem. Ambitionen ar att underlatta, en vag in for civilsamhallet. Vi behdver
hitta en VGR-modell till samverkan med naringsliv och civilsamhallet.

Hur méta aldres ohalsa; ofrivillig ensamhet - avsaknad av strategi. Hur haller vi oss friskare
langre for att frigéra resurser?

Civilsamhallets arbete bygger pa eldsjalar — hur kan vi uppmarksamma eldsjalar (symboliskt,
med pris eller stipendie! Utdver det vi redan gor sa som Internationella frivilligdagen.




