R R AN

Minnesanteckningar fran:

Sammantrade med den regionala 6verenskommelsegruppen fér samverkan
med det civila samhallets organisationer, 20 mars 2024, 10.00-16.00

Plats: Regionens hus Goteborg

Néarvarande: Kerstin Soderberg, Katrin Sepp (em), Janne Nolin, Dario Espiga (fm), Jan Linde fran det
civila samhallet och Soraya Zarza Lundberg, Eva-Karin Torhem Arnell, Anne-Marie Ekstrém och Linda
Ashamre fran Beredningen fér manskliga rattigheter (BMR) samt Sofia Emanuelsson, tjdnsteperson
VGR.

Aterkoppling sedan férra motet
Omvidirldsbevakning

Civilsamhallets representanter uppmarksammade motet pa att de ser en trend mot att det civila
samhallets aktorer riskerar att fa samre forutsattningar att verka saval nationellt som regionalt och
lokalt. Studieférbundens férsamrade ekonomiska villkor ar ett exempel, utredningen om
nedlaggning av arvsfonden ar ett annat.

Det civila samhaéllets organisationer och dess roll och betydelse for valfarden och en hallbar
samhallsutveckling behéver lyftas mer for att det ska bli tydligt vad det ar som riskerar att succesivt
monteras ned.

ROS-gruppen kan lyfta och nyansera det som sker framfér allt genom kunskapsdkning och spridning
av goda exempel med fokus pa det som fungerar bra i samverkan.

Lastips: Metodguide-for-samhallsnytta.pdf (coompanion.se)

Aterkoppling frén seminarier och nétverk

Kerstin berdttade om Samsjuklighetsutredning och sitt deltagande pa en konferens i
Johanneskyrkan; se lankar for mer information.

Lank till NSPH: https://nsph.se/sa-har-paverkar-vi/projekt/motesplats-anhoriga-samsjuklighet/

Lank till Goteborgs foreningscenter: https://gfc.se/2024/01/31/civilsamhallet-mots-inbjudan-till-
samtal-om-brottsforebyggande-arbete-i-civilsamhallet/

Soraya och Anne-Marie hade deltagit pa Natverkstraff SKR om samverkan med det civila samhillet.
Teman som behandlades var; brottsférebyggande arbete, trossamfundens roll och relevans for
samhallsutvecklingen samt valfardsbrott.

Sofia informerade om att ett nytt SKR natverk kring samverkan mellan region och kommun och
trossamfund ar pa gang. VGR (via Kulturforvaltningen) har blivit tillfragat om deltagande dar ett
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forsta informationsmote halls for intresserade i juni. Fragan kommer tas till Kulturnamndens
presidiemote i april.

Janne Nolin berattade att sociala ekonomins rad arrangerade en slutkonferens med bl.a Nadim
Gazaleh i februari kring den forstudie om ett IOP med VGR som har genomférts. Aterstar for KUN att
mota MRU for dverlaggningar om samfinansiering av detta IOP-forslag innan det finns nagot klart
besked om finansiering. Janne tipsade dven om Seminarium om handlingsplan fér den sociala
ekonomin - Coompanion den 10/4 i Stockholm, som dven gar att folja digitalt.

Processledare for det civila samhdillet

Ny processledare for det civila samhallet ar tillsatt pa 50 %. Erica Sjolin borjar sin anstallning den 1
april. Beslut om avséattning av medel till tjansten godkandes pa Regionstyrelsens sammantriade den
19 mars.

Beslut om ny plan for samverkan togs pa RS den 5 mars. Planen finns i tryckt form (300 ex) och
kommer att anvandas for spridning till underskrivare den 13 maj liksom i andra politiska méten och
externa sammanhang.

Verksamhetsplan och budget

ROS-gruppens ordféranden kommer att beséka delregionala ndamnder under hésten 2024 (i
september). Inga andra politiska dialoger planerade just nu men planera finns pa att under aret dven
besoka Operativ halso- och sjukvardsnamnd, Strategisk halso- och sjukvardsnamnd liksom KUN och
MRU.

Utbildningar &r pa gang i IOP och reserverad upphandling for VGR fortroendevalda och
tjanstepersoner. Mer information kommer.

Kommunikation

Hur gar vi till vaga framat med kommunikation kring 6verenskommelsearbetet och med de olika
kommunikationskanalerna?

Hemsida och facebookgrupp finns men ar inte sarskilt valbesdkta. Nyhetsbrev har visat sig vara
vardefullt och uppskattat bland underskrivare. Motet kom med forslag om att tillfraga underskrivare
om vardet av nyhetsbrevet pa dialogmotet. | 6vrigt invantar vi processledare civila samhallet for att
fordjupa diskussionerna och hur vi prioriterar insatserna i kommunikationsarbetet.

Budget
Tydliggérande kring ekonomi och budgethantering av ROS medel;

Beslutet pa BMRs motet den 29 februari var "Beredningen for méanskliga rattigheter noterar
informationen om budget fér arbetet med den regionala 6verenskommelsen mellan Vastra
Gotalandsregionen och det civila samhallet 2024."

Kostnader for ROS-gruppens verksamhet som inte finns specificerade i budgeten (alltsa som ligger
utanfér de ramarna som finns i den budget som informerades om pa beredningsmétet den 20 feb)
blir beslut i BMR. | dvrigt hanterar ROS sina medel i enlighet med budgeten sjilvstindigt. Meningen
ar inte att varje kostnad ska bli ett beslutsarende, utan enbart att storre avvikelser gentemot
budgeten blir det.

Budget for processledartjanst
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Goteborgsregionens sociala ekonomi blir formellt arbetsgivare. GSE rekvirera medel for forsta
halvaret under mars och kan rekvirera medel for andra halvaret da redovisning for de forsta sex
manaderna inkommit till VGR. Motet noterade att budgeten ska revideras under hosten infor
kommande ar (2025).

Ovrig ekonomi

Vissa kostnader som ror konferenslokal och arvode for aktivet 2023 har hamnat pa 2024.
Budgetavstamning kvartal jan-mars 2024 kommer pa nasta mote (18/4)

Arbetsordning

En slutversion tas fram till beslut vid kommande mote (18/4). Arbetsordningen blir sedan ett
informationsarende till BMR pa kommande sammantradet 30/5.

Eva-Karin och Sofia far i uppdrag att fardigstalla dokumentet utifran motets input.

Hur blir vi fler? - 6verblick av befintliga “underskrivare” och diskussion attraktivitet och mervarde
med att skriva under 6verenskommelsen.

En central fraga ar varfor fler organisationer ska med? Vad kan de erbjudas? Da arbetet blir mycket
vad de bada partnerna sjalva lyfter in som viktiga fokusfragor ar det inte helt enkelt att svara pa
fragan, men det vi kan saga ar att;

Underskrivare far inflytande via inbjudan till dialogmoten tva ggr per ar dar de kan lyfta fragor och
forslag till politiken. Det gar dven l6pande att inkomma med fragor och forslag kring
forutsattningsfragor for samverkan. Det gors med fordel till formotet via civilsamhillets
representanter i ROS och/eller till VGRs organisation och till politiken fér behandling p& kommande
ROS-mate.

Underskrivare far information via mejlutskick/nyhetsbrev och facebooksidan. Overenskommelsen
kan darmed ses som ett forum for att kunskapshdéja varandra.

Nar nagot sker, tex i samband med kris anvdnds éverenskommelsens lista av underskrivare for att
aktivera kontaktytorna med civilsamhallet for snabbare koordinering.

Som underskrivare innebar det ingen stor arbetsbelastning. Om vi ar fler blir det mer tyngd i
overenskommelsens intention och den ses som en foreteelse med mer tyngd.

For att bli fler ar ett forsta steg ar att kartlagga de som inte finns med, vilket kan goras via att scanna
av organisationer som finns med i 6vriga dialogforum tex SER och samraden, de som har I0P-avtal,
organisationer med delregional struktur dar nagon delregional representation saknas, organisationer
som far langsiktiga ekonomiska stéd fran VGR (vilket kraver att vi utreder pengaflodet), se 6ver vilka
av de frivilliga forsvarsorganisationerna som skulle kunna ha intresse (kopplat till
samhallsberedskap). Det borde finnas fler barn- och unga organisationer och barnrattsorganisationer
att tillfraga, samfund (fler an SvK) liksom patientorganisationer osv.

*Det noterades att for att utreda pengaflédet behovs ett uppdrag da de medel som betalas ut till det
civila samhallet harror fran flera olika namnder, saval inom regional utveckling som hélso- och
sjukvarden och kraver samarbete med flera tjanstepersoner inom VGR. Fragan lyfta med ansvarig
ekonom och féljs upp pa nasta mote.

Ovrigt



Det har i flera av samraden lyfts behov av att presentera OK; vad &r det, hur arbetar vi, varfér ska de
vara med? Det finns behov av informationsmaterial; tex en klargérande PPT och kanske en flyer som
beskriver 6verenskommelsen i relation till dvriga dialogytor (med hjalp av illustrationen i planen).

Kommande méten:

Néasta mote ar den 18/4. Pa formiddagen far vi besok av tjanstepersoner fran delregional namnd for
att diskutera de flerariga samverkansavtal som VGR slutit med RF-SISU samt VGB.

PA eftermiddagen fortsitter motet i form av ett dialogmote med SER (13—16). Agendan fér motet
med SER innehaller; respektive grupps nya planer beskrivs, besék av IOP-samarbetspart (Lasse
Brukarstod) och en punkt om REVES och en ny europeisk strategi for samverkan med social ekonomi.
Plats Regionens hus, Goteborg

Dialogméte 13/5

Dialogmotet i maj kommer att hallas i Goteborg pa ett hotell som angransar till Centralstationen.
Forslag pa tid 14-17, med fikamingel mitt i programmet. Dialogen ar i fokus.

Forslag upplédgg ar ett introducerande block dar dven ny plan presenteras. Helen Eliasson tillfragas
som gast (som backup kan RF — ordférande tillfragas).

13/6 ar det sista och avslutande ROS-métet innan semestrarna och vi nskar vara pa Viskadalens
Folkhogskola i Seglora. Jan Linde kontaktar och fragor om maojligheten att boka in oss pa
folkhogskolan for konferens och mat.

Hostens moten sattes (obs: prelimindra datum da flera representanter saknades): 19/8, 18/9,
(16/10) (ROS+SER) alt 29/10, 12/11 ROS+dialogméte underskrivare, 10/12 ROS+julavslutning (hos
underskrivare)

Vid hostens dialogmote med underskrivare kommer 6verenskommelsens 10-arsjubileum att
uppmarksammas.

Fragan om deltagande pa Frihamnsdagarna bordlades till kommande mote 18/4
IOP-processen

ROS-gruppen fick besok av Levi Siljemyr, Caroline Jernevad (bada fran avtal produktionsstyrning,
ekonomi) och Maria Hellstrom Berhe, strategisk halso- och sjukvardsutveckling med anledning av att
ROS-gruppen lyft ett behov av att se dver hanteringen av IOP-forslag fran det civila samhillets
organisationer till VGR.

Det finns en politisk ambition i VGR om att 6ka samverkan med det civila samhallet.

Riktlinjen “Kriterier fér ingaende av IOP i VGR (RS-2020-01170)” tydliggor att VGR inte far teckna IOP
dér regionen &r ansvarig. For att forbattra hanteringen av IOP-er fran borjan har VGR via teamet som
arbetar med I0OP-er identifierat tva forbattringsomraden;

Tydlig information tidig i processen.

For att de som vill inkomna med forslag (fran politiken eller civilsamhéllet) ska det finnas tydlig
information om vad forslaget kommer testas mot. Det ar forst da forslag inkommit som teamet som
hanterar IOP kommer att informera forslaggivare om dessa kriterier. P4 motets inrddan bor
Vardgivarwebben utvecklas for att informera om det som &r generaliserbart i fragan om |OP-
hanteringen. Det gar att gora sidan tydligare och mer anvandarvanlig; tex genom en FAQ.
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Ratt kompetens under beredning

VGR ska ta in kompetens som &r val insatta i omraden som forslaget galler (som bor innefatta
kompetens kring om forslaget till samverkan redan finns i vara uppdrag). Det finns kompetens inom
regionen som kan nyttjas i hogre grad i beredningslaget an gjort hittills.

Fragan om hur VGR aterkopplar vid “avslag” pa I0P-forslag berordes da uppfattningen inom det
civila samhallet ar att det inte skett tillfredstdllande. Med ovan atgarder, som dock kommer ta en tid
for att fa genomslag, ar forhoppningen att den frustration som uppkommit i samband med
hanteringen av IOP forslag kan férhindras framat.

Overenskommelsen har en stor yta av underskrivare som kan fungera som samverkansytor fér
dialogen. Gruppen uppmanade till att inte ga en annan vag, utan att anvdnda regionens befintliga
dialogstrukturer. Det finns en férvantan hos det civila samhallets organisationer som deltar i dessa
dialogytor att de ocksa aktiveras och tillfragas i utvecklingsskeden.

- Vid foreslagen forandring i regional riktlinje for IOP tex understrok VGR att det civila
samhallets organisationer ar givna som funktion for dialog och referenstagning.

- Det uttrycktes som onskvart att vi [dpande stammer av hur riktlinjerna och de nya
arbetssatten fungerar i praktiken, forslagsvis genom ett nytt mote i hést/vinter 2024-25.

Maria Berhe briefade om att Strategisk halso- och sjukvardsnamnd (SSN) 2024 tillférdes 20 mkr av
Regionfullmaktige for arbetet med psykisk halsa. Beredningen for psykisk halsa har sedan tagit fram
ett forslag pa hur dessa medel bast kan anvandas. Tillskottet ar viktigt men det ar ocksa utmaning
for forvaltningen da det handlar om att ringa in en lamplig hantering av dessa medel, som ar medel
som avsatts tillfalligt, utan garanti om langsiktighet.

Ett av utvecklingsomradena som ska prioriteras ar arbete for att starka VGRs formaga som
behovsbeskrivare i samverkan med det civila samhallet. For detta har det nu avsatts 500 000 kr for
2024. Med medlen vill man framja samverkan med det civila samhallet, med férdel starka och
etablera en process i likhet med flyktingprocessen 2015 dar man bjod in brett och kikade
tillsammans pa vilka insatser som behoévdes. Utifran behovsbilden kunde det sedan ske en sortering
kring vad ska goras som IOP, vad som ska ga som projekt osv.

| uppdraget kommer beredningen att jobba nara den IOP-tvararbetsgrupp som finns inom regionen
men vill dven ha en dialog med det civila samhaéllet for att tillsammans ringa in behoven kring
komplexa fragor tex “barn och ungas psykiska halsa”. Trots att allt fler barn och unga kommer in i
primarvard och fler tas in pa BUP &r efterfragan dnnu storre idag an tidigare.

En processledare fér uppdraget kommer att tillsdttas och dialogen kommer att fortsatta kring pa
vilket satt och med vilka arbetsformer som VGR tillsammans med det civila samhillets
organisationer gemensamt kan ringa in behoven kring komplexa samhallsutmaningar och bli mer
innovativa tillsammans.

Det papekades slutligen att arbetet med att lyfta det civila samhallets organisationers roll ar fortsatt
viktigt saval inat VGR som utat. Det ligger civilsamhallets aktorer i fatet att statistik och uppféljning
av idéburnas prestationer och séarskilt utfall av verksamhet inte gar att f6lja. Detta da civilsamhallets
organisationer fortfarande bokfoérs som féretag i statistiken och inte sarskiljs fran de vinstdrivande
aktorerna.

/SE 2024-03-28



