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Tillsammans for ett hallbart Vastra Gotaland

Sedan 2014 utvecklar Vastra Gotalandsregionen (VGR) en férdjupad samverkan tillsammans
med ett stort antal av det som brukar kallas det civila samhallets organisationer. Det sker
inom ramen for den regionala 6verenskommelsen mellan Vastra Gotalandsregionen och det
civila samhallets organisationer i Vastra Gotaland. Tillsammans ska parterna verka for
invanarnas bdsta i Vastra Gotaland.

Till det civila samhéllet raknas den del av samhéllet som ar skild fran staten, marknaden och
det enskilda hushallet. Att medborgare fritt kan ga samman, organisera sig och med
gemensam kraft agera tillsammans for gemensamma intressen, ar av central betydelse for en
fungerande demokrati. Det civila samhallets organisationer verkar som demokratiskola,
rostbarare och opinionsbildare. De skapar samhallsnyttig verksamhet inom olika sektorer,
bidrar till gemenskap och tillit mellan manniskor och medverkar till social sammanhallning.
Inom det civila samhallet verkar bland annat ideella féreningar, stiftelser och registrerade
trossamfund, men dven natverk, upprop och andra tillfalliga grupperingar.?

Vastra Gotalandsregionen (VGR) och det civila samhdllets organisationer har som ambition att
under mandatperioden 2023-2026 fortsatta att starka och utoka samverkan. Avsikten med
samverkan ar att uppratthalla och utveckla vélfarden och starka demokratin.

Inom Vastra Gotaland med dess 49 kommuner finns ett omfattande och mangfasetterat
organisations- och féreningsliv. En kartlaggning? som nyligen gjorts tyder pa att det finns ca
43 000 lokala och regionala organisationer i lanet. Ungefar hilften av befolkningen i aldrarna
18-84 ar deltar i ideellt arbete motsvarande minst 20 timmar i manaden. Invanarnas
engagemang i aktiviteter som de sjdlva eller deras nara har intresse av, ger mycket tillbaka pa
individniva. Samtidigt skapas ett mervarde pa samhallsniva.

Arbetet med att skapa battre forutsattningar for samverkan fortsatter nu genom att;
- skapa en storre kunskap om civilsamhallesektorn dar bl.a. fortsatt kartlaggning av det
civila samhallet vad galler omfattning, geografisk férdelning och karaktar ar viktig.
- fortydliga och starka strukturen for befintliga dialogforum mellan det civila samhallets
organisationer och olika namnder och styrelser inom Vastra Gétalandsregionen.
- framja en utveckling av alternativa ekonomiska stéd- och finansieringsformer, med
fokus pa idéburna offentliga partnerskap (IOP) och reserverad upphandling.

Detta dokument ar framtaget av styrgruppen for den regionala 6verenskommelsen med det
civila samhillet — ofta kallad ROS-gruppen - i samrad med VGR och det civila samhillets
organisationer. Dokumentet ar ett forslag pa fortsatt strategisk inriktning for samverkan
under perioden 2024-2026.

I Fordjupad information om det civila samhéllets organisering finns hér: Kért barn har manga namn (vgregion.se)
2 Statistik ver det civila samhillet i Véstra Gotaland, fokus Fyrbodal finns hér: Microsoft Power BI



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7301-1402445203-247/native/0444%20K%C3%A4rt%20barn%20har%20m%C3%A5nga%20namn_TA.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzg4ZTYzYWQtYTc5OS00MjAxLWFiMzEtMWVlZWM4OTUwMGMyIiwidCI6ImZjNjJhMjU1LTQyMjAtNDdlNC05YjVhLTQxOGVlZTMxZGE1ZiIsImMiOjh9
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Bakgrund

Vastra Gotalandsregionen (VGR) ar en politiskt styrd organisation med uppdrag inom halso-
och sjukvard samt regional utveckling och kultur. Vision Véstra Gétaland - Det goda livet
(2005)3 &r grunden for allt arbete om hur Vastra Gotaland kan utvecklas for att vara en
attraktiv region att bo och verka i. For detta behdver VGR samverka med samhallets 6vriga
sektorer dar det civila samhallets organisationer utgér en mycket viktig samverkanspart.

Overenskommelsen mellan VGR och det civila samhillets organisationer (hddanefter
overenskommelsen) antogs av regionfullmaktige 2014-11-25 § 174.

Den uttalade visionen for 6verenskommelsearbetet dr att genom samarbete och aktiv dialog
skapa ett hallbart samhélle med béattre forutsattningar for utveckling av Det goda livet i Vastra
Gotaland. Overgripande sex malsittningar med éverenskommelsearbetet (ur
avsiktsforklaringen 2014%) ar;

- Att tillsammans arbeta fram en hallbar utveckling genom sociala, ekonomiska
och ekologiska I6sningar.

- Atttillvarata invdnarnas engagemang och delaktighet utifran individ- och
organisationsperspektiv.

- Attarbeta for mdngfald i entreprenérskap.

- Att skapa strukturer fér samverkan utifran 6msesidighet och respekt.

- Attinspirera till samverkan.

- Attregionen har ett enhetligt férhdllningssdtt gentemot det civila samhillet.

Samverkan mellan det civila samhéllets organisationer och VGR sker utifran principerna
sjalvstandighet och oberoende, dialog, kvalitet, langsiktighet, 6ppenhet och insyn samt
mangfald. Dessa sex principer ligger till grund fér dverenskommelsen och bygger i sin tur pa
propositionen En politik for det civila samhdllet (Prop. 2009/10:55), Regeringen.®

| alla kontakter mellan det civila samhallets organisationer och VGR ska dessa principer vara
vagledande for ett hallbart samarbete. Det innebar i praktiken att samverkan sker med det
civila samhallets oberoende som 6vergripande forhallningssatt. Vidare sker det med
utgangspunkt i civilsamhéllesorganisationernas sarart och vardegrund och med omsorg om
bade medlemsnytta och samhallsnytta.

Samverkan tar avstamp i gemensamma samhalleliga utmaningar inom verksamhetsomraden
som regionen har ansvar for. Utover den gemensamma visionen om Det goda livet relaterar
planen till regionens fyra huvudsakliga styrdokument;

3 Aktuella regionala styrdokument - Vistra Gotalandsregionen (vegregion.se)
4 Om overenskommelsen - Vistra Gotalandsregionen (vgregion.se)
5 En politik for det civila samhéllet - Regeringen.se



https://www.vgregion.se/om-vgr/styrande-dokument/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-samhallet/om-okc/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2009/12/prop.-20091055

- Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030 som vagleder det
gemensamma arbetet med regional utveckling i lanet, dar civilsamhallets
organisationer ar del i genomférandet.

- Vastra Gotalands kulturstrategi och kulturplan 2024-2027, dar civilsamhallets
organisationer tydligt bidrar till ett vidgat deltagande i kultur- och samhallsliv.

- Strategi for omstallningen av hélso- och sjukvarden i Vastra
Gotalandsregionen 2023-2027 dar civilsamhallets organisationer spelar en
viktig roll i arbetet med att utveckla den nara varden.

- Trafikforsorjningsprogram 2021-2025 — Hallbara resor i Vastra Gotaland dar
civilsamhallets organisationer bidrar i den regional samhallsplaneringen.

VGR:s hallbarhetsarbete omfattar mal inom social och ekologisk hallbarhet®. De sociala
hallbarhetsmalen bestar av tre dvergripande mal: God hdlsa och vdlbefinnande, Jimlikhet och
lika réttigheter samt Tillit, trygghet och delaktighet. VGR:s mal for social hallbarhet faststaller
bland annat att VGR genomgdende ska arbeta med medskapande dialog och i partnerskap
med invanare och det civila samhéllets organisationer i Vastra Gotaland.

Ansvar och genomforande

Overenskommelsen mellan VGR och det civila samhillets organisationer omfattar alla VGR:s
verksamheter. Det kravs darmed av samtliga ndmnder, beredningar och styrelser att gora
insatser for starkt dialog och samverkan i sin ordinarie verksamhet. ROS-gruppen
rekommenderar alla ndmnder och styrelser att kontinuerligt informera sig om det civila
samhallets organisationer, dess mojligheter och villkor for att verka och samverka.

| praktiken innebadr den nya planen for samverkan att VGR fortsatter att utveckla mer
enhetliga arbetssatt i forhallande till det civila samhallets organisationer. Stallningstaganden
till att omfordela inflytande, ansvar och delaktighet i relation till en 6kande mangfald av
aktorer behover ske kontinuerligt.

Genom Overenskommelsen far civilsamhallets organisationer ett ansvar och fértroende att
agera. For det civila samhallet i Vastra Gotaland med sina ndstan 43 000 registrerade
organisationer innebar denna plan for samverkan ett behov av att organisera sig pa regional
niva som dialog- och samverkanspart till VGR.

Planen ar ett verktyg for att implementera ett strukturerat och systematiskt tillvagagangssatt
for att utveckla formerna kring samverkan i dess mangfald.

6 Hillbarhet — for varje minniska och for var planet - Vistra Gotalandsregionen (vgregion.se



https://www.vgregion.se/om-vgr/hallbarhet/
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Befintliga strukturer for dialog

Det finns ett antal beslutade dialogstrukturer inom regional utveckling och kultur liksom inom
héalso- och sjukvarden dar politiska foretradare i VGR moter representanter fran det civila
samhallets organisationer for dialog och samverkan.

Pen::l;;ars- &—— Regionstyrelsen Kulturndgmnden Delregionala ndmnder

Beredningen for
manskliga rattigheter

/N l l

Regionala i Delregionala
Overens- SEEElE =
Samrad (e o ekonomins dialoger
(5st) gruppen Rad med det civila

(ROS) (SER) samhillet

Figur med exempel pa beslutade dialogstrukturer mellan Vistra Gétalandsregionen och det civila samhdllets organisationer

Overenskommelsen har under mandatperioden 2023-2026 sin politiska hemvist i
beredningen for manskliga rattigheter (BMR) under Regionstyrelsen. Styrgruppen for den
regionala dverenskommelsen (ROS-gruppen) bestar av fem fértroendevalda politiker fran
BMR och fem valda representanter fran de organisationer som skrivit under
overenskommelsen. Overenskommelsens roll &r strategisk och har fokus pa
forutsattningsfragor.

Andra politiskt beslutade dialogstrukturer mellan VGR och det civila samhallet ér de fem
samraden under beredningen for manskliga rattigheter (BMR), den sociala ekonomins rad,
forkortat SER under Kulturndmnden (KUN), de delregionala namndernas (DRN) dialoger med
det civila samhallets organisationer samt regionstyrelsens pensionarsrad. Utover dessa
politiskt beslutade motesstrukturer finns dven olika former av brukarrad inom halso- och
sjukvarden samt olika natverk inom kulturomradet. Det pagar dven enstaka dialoger med
representanter inom det civila samhallet inom kollektivtrafik och infrastruktur.

Ambitionen ar att dessa olika dialogforum ska fungera 6msesidigt forstarkande och pa ett
systematiskt satt hantera behov av dialog mellan VGR och det civila samhallets organisationer.
ROS-gruppen kan bidra med att uppmarksamma behov av utveckling av befintliga forum eller
foresla nya forum for dialog, med syfte att starka jambordigheten.
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Pa de sex principerna i 6verenskommelsen som ndmndes pa sidan 4 foljer fyra nivaer av dialog
och delaktighet namligen; information, samradd, dialog och partnerskap. Nivderna utgar fran
den europeiska koden for idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen.” Nivaerna
ska i overenskommelsearbetet fungera som stod vid val av aktivitet och strategi for
samverkansarbetet for basta forutsattningar na de gemensamt uppsatta malen.

Partnerskap

Forutsatter delat ansvar i
varje steg i den politiska
beslutsprocessen, fran

Dialog

Initiativet till dialog kan

Samrad tas av bada parter. En att faststélla agendan,
Sker oftast senom samverkande dialog formulera politiken, fatta
Information att m\,rndigfetema syftar til att utveckla ett beslut och genomféra

Bestar i regel av enkel-
riktad information fran

informerar idéburna
organisationer om

sarskilt politikomrade
eller I6sa ett gemensamt

politiska initiativ.

problem. Dialogen

bestar av gemensamma,
ordinarie och tdta méten
for att utveckla politiska
strategier.

den aktuella politiska

utvecklingen och inbjuder
dem att ge kommentarer,
synpunkter och feedback.

myndigheterna. Tillgang
till information &r grun-
den for alla efterfoljande
steg for att idéburna
organisationer ska kunna
delta i den politiska
beslutsprocessen.

Figur som visar fyra nivder av delaktighet enligt europeisk kod for idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen

7 Europeisk kod for idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen | MUCF



https://www.mucf.se/publikationer/europeisk-kod-ideburna-organisationers-medverkan-i-beslutsprocessen-0

Inriktning for samverkan 2023-2026

Vad Vastra Gotalandsregionen och det civila samhallets organisationer
samverkar om

Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvarden star infor stora utmaningar, nagot som kraver en omfattande
omstallning dar det civila samhallets organisationer kan spela en storre roll an idag. Det civila
samhallets organisationer kan, utéver rollen som utférare av halso- och sjukvard, bidra till att
utveckla och starka samverkan inom omradet halsoframjande och forebyggande insatser for
individer och grupper. Liksom starka samverkan inom omradet rehabilitering och habilitering
med och for individer och grupper.

Inom halso- och sjukvarden finns ett antal upparbetade samverkansavtal i form av saval IOP-
er liksom ett antal upphandlade kontrakt mellan VGR och olika civilsamhallesorganisationer.
Har finns en potential och ett starkt incitament for att utveckla samverkan vidare.

Regional utveckling och kultur

Det civila samhallets organisationer ar viktiga for invanares delaktighet och inflytande i kultur-
och samhallsliv och bidrar pa sa satt till social sammanhallning och till en livaktig demokrati

Det civila samhallets organisationer har en viktig roll som samhallsentreprenérer och driver pa
innovationer for levande lokalsamhallen i hela regionen. | sin rostbararroll bidrar det civila
samhallets organisationer med perspektiv som paverkar regionens utformning av
samhallsservice i linje med det goda livet. Det civila samhallets organisationer fungerar dven
som arbetsgivare och arbetsplats, for uppskattningsvis 36 000 personer.

For samverkan inom ramen for regional utvecklingsomradet och pa kulturomradet finns
upparbetade finansieringsformer, som projekt-, verksamhets- och organisationsstéd liksom
langsiktiga uppdrag. Likval finns har en stor utvecklingspotential i samverkan, inte minst vad
galler att finna mer langsiktiga finansieringsformer sa som tex idéburna offentliga partnerskap
(IOP).
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Strategiska utvecklingsomraden for samverkan

Arbetet med att utveckla samverkan i linje med éverenskommelsen och de principer som den
star pa ar strategiskt och langsiktigt. Avsikten ar att skapa forutsattningar for nya innovativa
samverkansformer och nya arbetssatt. Syftet med och malsattningarna for arbetet kraver att
vissa specifika forutsattningar finns pa plats. Forutsattningar som kan underlatta for kontakt i
tidigt skede och se till att kunskap och kompetens tas tillvara for att framja samverkan.

Kunskapshdjning om varandras forutsattningar och villkor

En viktig uppgift ar att sprida kunskap hos regionala nyckelaktorer saval bland det civila
samhallets organisationer som inom VGR:s organisation. For att 6ka forstaelse om varandras
roller och férutsattningar bestar ROS-gruppens arbete bland annat av att;

» besOka namnder och styrelser for att informera om och diskutera hur
inriktningarna i samverkan kan omsattas i praktiken.

= kartlagga och analysera det civila samhallets villkor och anordna utbildningar
och kunskapshéjande seminarier for saval regionens politiker och
tjanstepersoner, som fortroendevalda och verksamma inom det civila
samhallet.

= omvarldsbevaka och kommunicera relevanta nyheter som rér
civilsamhallespolitik och ny lagstiftning, samt sprida goda regionala exempel
kring samverkan.

Strukturer for en jambordig dialog i tidigt skede

For reell medverkan ar dialog i tidigt skede centralt for att utbytet inte ska stanna vid
informationsutbyte eller r&dgivning. ROS-gruppen har som uppgift att underlitta fér att en
jambordig dialog i tidigt skede kommer till stand mellan VGR och det civila samhallets
organisationer. Det kan bland annat innebdara att;

= Tydliggora vilken funktion och vilket mervarde befintliga beslutade
dialogforum tillfor och vid behov féresla forandringar.

* Framja medvetna val av niva for dialog och inflytande (information, samrad,
dialog eller partnerskap) och metodutveckling for respektive niva.

» Arrangera stormoten en gang per termin dar 6verenskommelsens
underskrivare moter ROS-gruppen fér gemensamt ldrande och utbyte.




Framja langsiktiga stod- och finansieringsformer

VGR bor i linje med de sex principerna for samverkan verka fér en mer enhetlig och
transparent hantering av ekonomiska stod till det civila samhallets organisationer. En viktig
del fér ROS-gruppen i detta arbete ar att verka for att jambdrdighet och transparens stirks i
utformningen av olika ekonomiska stod - och avtalsformer. Det kan bland annat innebara att;

= Verka for att det civila samhallets organisationer involveras i tidigt skede nar
nya riktlinjer, policys och andra styrdokument ska tas fram.

» Verka for att Idéburet offentligt partnerskap (IOP) utvecklas till en
samverkansform med fler involverade aktérer samt verka foér systematik och
transparens i hantering av IOP-forslag.

= Bidra med kunskapshojning saval for VGR som det civila samhallets
organisationer kring IOP och reserverad upphandling, samt verka for tidig
dialog i upphandlingsprocessen.

Larande och uppfdljning

ROS-gruppen samordnar, féljer upp och dterrapporterar arbetet med dverenskommelsen
utifran de strategiska utvecklingsomradena. Beredningen for manskliga rattigheter (BMR) har
ett overgripande ansvar for 6verenskommelsen. Det civila samhaéllets organisationer ansvarar
for att vara delaktiga i 6verenskommelsearbetet i de delar som anges i planen.

Att utveckla och starka samverkan mellan det civila samhallets organisationer och VGR kraver
ett kontinuerligt larande. Bade civilsamhallets organisationer och VGR ska involveras i
uppfoljningsarbetet dar kunskapsutveckling och effekter av 6kad samverkan ar priméra
uppféljningsomraden.

De organisationer som har skrivit under 6verenskommelsen ansvarar dven for att
overenskommelsen och samverkan med VGR blir kand inom den egna sektorn. De verkar fér
Okad forstaelse och medvetenhet kring forutsattningsfragor for samverkan. Tillsammans
verkar partnerna som skrivit under éverenskommelsen for att fler organisationer blir delaktiga
i arbetet.

Planen for samverkan f6ljs upp med en rapport till regionstyrelsen i mitten liksom i slutet av
mandatperioden, utdver en arsvis uppfdljning till beredningen for manskliga rattigheter. De
organisationer som har skrivit under 6verenskommelsen kan ta del av den arliga
uppfoéljningen genom utskick via mejl, publicering pa VGRs hemsida och vid dialogmoten.

10
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Lista over forkortningar

ROS-gruppen — styrgruppen for den regional dverenskommelsen mellan Vistra
Gotalandsregionen och det civila samhéllets organisationer i Véstra Gotaland

VGR - Vistra Gotalandsregionen

BMR — Beredningen for ménskliga réttigheter
RS - Regionstyrelsen

KUN - Kulturnimnden

DRN — Delregional nimnd

I skriften ”Kaért barn har mnga namn” finns viktiga begreppsforklaringar som ror det civila
samhéllet: Kart barn har minga namn (vgregion.se)

11



Overenskommelsen &r en avsiktsférklaring fér samverkan mellan det civila
samhallets organisationer och alla verksamheter inom Vastra Gétalandsregionen.
Den syftar till att komplettera och foérstarka partnernas unika uppdrag och styrkor.

Genom en jambordig dialog och 6kad kunskap om varandras omraden, bidrar vi
tillsammans till ett mer hallbart samhalle.
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