Atrsrapport

Overenskommelsen mellan Vistra Gotalandsregionen och det civila samhallet

Vad har 2022 inneburit?

Hur jobbar

V17

Den regionala 6verens-

kommelsegruppen har

1uppdrag att

o Skapa en jam-
bordig dialog

. Oka kunskapen
om varandra

. Bidra till fler
konkreta samar-
beten mellan
parterna

En viktig del i arbetet
ar hela gruppen mots
10 ganger per ar for att
diskutera gemen-
samma fragor. Infor
varje sadant mote ge-
nomfors tva separata
formaoten for att de
olika grupperna kan ta
upp fragor som bor fin-
nas pa dagordningen.
Efter varje moéte i 6ver-
enskommelsegruppen
skrivs ocksia minnesan-
teckningar som for-
medlas ut till hela
gruppen, skickas till
alla undertecknande
organisationer via ny-
hetsbrevet och laggs pa
hemsidan for att alla
politiker och tjanste-
personer inom VGR
ska veta vilka fragor
som ar aktuella.

Dessutom lagger grup-
pen stort fokus pa att
vara med vid konferen-
ser och moten, IRL och
digitalt. Kommunikat-
ionsarbete pa olika sitt
ar ocksa ett stort fo-
kus.

Det hér aret har varit
en omvilvande tid pa
manga satt:

o I februari utbrot
krig 1 Europa
genom Rysslands
agerande 1
Ukraina.

. Pandemin Co-
vid19 fick katego-
riseringen ”’inte
allménfarlig” 1
somras.

. I september ge-
nomférdes nat-
ionella val i Sve-
rige och 1 oktober
fick vi en ny rege-
ring. I samband
med det fick
Vastra Goéta-
landsregionen ett

nytt styre - dar S,
V och Mp kom-
mer att styra i
minoritet.

. Under hosten
blev det tydligt
att alla aktorer
stod inf6r stora
utmaningar inte
minst nar det
géaller elpriserna.

For den regionala éver-
enskommelsen har
2022 inneburit mycket;
en utvirdering av sam-
arbetet har gjorts, en
ny grupp har valts for
de kommande 4 aren,
Flera kunskapsskrifter
har tagits fram, en digi-
tal utbildning om sam-
verkan har etablerats

En mycket viktig del
av arbetet har ocksa
handlat om att tyd-
liggora varfor de
olika parterna beho-
ver samverka. Inom
regionen finns det 46
000 organisationer
inom det civila sam-
héllet, och dessa or-
ganisationer lagger
arligen ned 160 mil-
joner frivilligtimmar.
Via SCB sa vet vi att
vardet av det frivil-
liga arbete for hela
landet ligger pa 161
miljarder kronor.
Alltsa ar det en vik-
tig aktor att sam-
verka med. Vi vet att
manga av de nya in-
novativa lésningarna
som behovs for ett
nytt samhéalle kom-
mer just fran sam-
verkan mellan olika
parter. Alltsa beho-
ver parterna i 6ver-
enskommelsen pra-
tas vid!

Under aret fick vi
34% nya prenume-
ranter av nyhetsbre-
vet.

Fler vill vara med!

Alla organisationer som
vill skriva under 6ver-
enskommelsen far det -
under forutsidttning att
de respekterar vanliga
demokratiska rattig-
heter.

Under aret har vi fatt
sju nya underskrivare

vilket innebér att over-
enskommelsen idag har
118 underskrivare.

De nya organisationer-
na - som vi hilsar
varmt valkomna ar

. Noaks ark Gote-
borg och Viastra
Gotaland

. Social trade

. VSFB

. Attention Skara-
borg

. FAMNA

o Support Group
Network

o SOS barnbyar
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Digital ut-

bildning

Genom det regionala 6ver-
enskommelsearbetet har
vi blivit varse att det be-
hovs battre kunskaper hos
savil regionens som det
civila samhéllets tjdnste-
personer och fortroende-
valda for att stodja ut-
vecklingen mot stérkt
samverkan Under varen
2022 lanserades darfor en
ny digital utbildning om
temat samverkan.

I utbildningen far man
lara sig mer om det offent-
liga, det civila samhéllet
och vad samverkan kan
betyda. Malet med utbild-
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ningen ar att 6ka kun-
skapen och forstaelsen
mellan det offentliga och
det civila samhéllet och
ddrmed 6ka samverkans-
mojligheterna.

Man kan gé utbildningen
oavsett var 1 Sverige man
befinner sig och det ar en-
kelt att anvanda utbild-
ningen som en studiecirkel
for grupper.

Vi har fatt en del intresse
for utbildningen fran olika
delar av Sverige, vilket vi
ser positivt pa.

De valda re resentanterna f

Arbetet 1 den regionala
overenskommelsen leds
av 5 politiker och 5 ci-
vilsamhéllsrepresentan
ter. De ar:

° Dario Espiga
(civsam)

o Marita Graad-
Jansson (civsam)

. Mats Hedenskog

(civsam)

o Anna-Lena Hol-
berg (politiker)

. Linnéa Hultmark .

(politiker) (civsam) (cwsani)

. Kerstin Joelsson- . Soraya Zarza * Karin Ostring
Wallsby Lundberg Bergman
(politiker) (politiker) (politiker)

* Jan Linde o Janne Nolin

I och med att pandemin
slappte sitt grepp kunde
overenskommelsen delta
och synas i ett antal utat-
riktade event under dret. |
Vi har i ar varit med i:

o Fullféljda studier

° Frihamnsdagarna

o Végen ut kooperativens
20-arsjubileum

. Sociala féretagsdagen

. Frivilligdagen

Overenskommelsegruppen bju-

der in representanter fran regionen
och aktorer fran det civila samhéllet
regelbundet for att stdrka och utbyta
kunskaper. Vi arrangerar dven mo-
testillfallen hos underskrivare for att
lara kdnna verksamheterna béattre.
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Utvardering av Overenskommelsen

I bérjan av aret genom-
forde Samhéllsanalys
inom VGR en utvérde-
ring av Overenskom-
melsens arbete 2019-
2022.

De svarande sédger att
samverkan fungerar
bra eller mycket bra,
séarskilt personer som

arbetar inom VGR sé-
ger sa. Det civila sam-
hallets aktorer framfor
att de ser behov av uto-
kad dialog och samver-
kan.

VGRs organisation ar
stor och komplex och
gor ibland samverkan
svar.

Det finns idag en 6kad
jambordighet mellan
parterna, men det finns
ett fortsatt stort behov
av dialog.

Nyhetsbrevet beskrivs
som bra, men det beho-
ver na ut till VGRs
medarbetare mycket
bredare.

Ny regional overenskommelse-

grupp

I samband med hostens
val genomférde region-
en en storre organisat-
ionsférandring. Till och
med arets slut finns
overenskommelsen un-
der beredningen for
folkhélsa och social
hallbarhet (BFSH), un-
der Regionstyrelsen.
Eftersom BFSH laggs
ned 1 och med den nya
politiska organisation-
en och kulturndmnden
far ett breddat demo-
kratiuppdrag lutar det
ar att 6verenskommel-
searbetet kommer att
ligga under Kultur-
ndmnden from 2023.
Under aret har vi arbe-
tat for att 1 god tid

kunna utse nya repre-
sentanter till den grupp
som ska leda 6verens-
kommelsearbetet
framat.

De politiska represen-
tanterna fran VGR ros-
tades fram pa valda-
gen, 1 regionvalet och
tilldelas dérefter poli-
tiska uppdrag genom
beslut i ansvarig
namnd. De politiska
representanterna till
overenskommelsegrup-
pen kommer att utses 1
boérjan av 2023.
Representanterna for
det civila samhéllet
valdes genom att de

undertecknande organi-

Kunskapsformedling

Under aret har vi sam-
lat kunskaper fran un-
dertecknarna, men
aven formedlat rappor-
ter fran olika aktorer.

o Under varen
samlade vi ithop
en rapport om
vad organisation-
erna siger och

uppfattar kring
VGRs arbete
kring ink6p och
upphandling.
Vi har ocksé spridit
underlag fran MUCF
som visar att civilsam-
héllets arbete under
pandemin har raddat
Liv.

sationerna fick nomi-
nera och sedan rosta -
55 organisationer valde
att gora det.

Féljande personer har
fatt manga roster:

. Jan Linde

. Janne Nolin

o Dario Espiga
. Katrin Sepp

. Kerstin Soder-
berg

. Maria Choler

. Diana Ghinea

. Marie Langaard

. Anna-Karin Wal-
ler

Vi har i slutet av aret
ocksa férmedlat tva
nationella underlag om
hur forandringen kring
Arbetsférmedlingen
varit en utmaning, och
de problem som organi-
sationerna star infor
med fordyrandet av
energipriserna.

Ny kart-

lagening

Hur ser egentligen det
civila samhéllet ut
inom regionen? Vilken
typ av organisationer
finns och vad gor de?

I oktober 2022 beslot
Regionstyrelsen att
finansieras en
kartlaggning inom
delar av regionen for
att ta reda pa detta, pa
uppmaning av
beredningen for
folkhélsa och social
héallbarhet.
Kartlaggningen ska
genomforas av
Natverket - idéburen
sektor Skane och
Centrum for
civilsamhéallesforskning
vid Marie
Cederschidlds hogskola.

Med fokus pa en
delregion ska
kartlaggningen ge bade
regionen och de
aktuella kommunerna
battre kunskap om och
forstaelse for det civila
samhaéllet,
Foérhoppningen &r att
det ska ge kunskaper
och inspiration om var
samverkan kan
ytterligare mojligheter.

Kartlaggningen ska
inledas 1 november, och
kommer att ske 1 nira
samverkan med
Overenskommelsen
mellan Vastra
Gotaland regionen och
det civila samhéllet.
Resultaten kommer att
beskrivas i den
regionala
6verenskommelsegrupp
ens moten och 1
nyhetsbrevet framéver.




Firande av frivilligdagen, den 5:e december

Sedan 1985 firas varje
ar den Internationella
frivilligdagen den 5 dec,
instiftad av FNs gene-
ralforsamling 1985.

Olika aktoérer och plat-
ser har uppméirksam-
mat dagen, men under
2022 har hela regionen
valt att uppmérk-
samma dagen. Syftet ar
att lyfta fram och hylla
det ideella arbete som
ménniskor gor lokalt,
nationellt och internat-
ionellt. Plattformarna

for social ekonomi, Soci-

ala Ekonomins Rad och
Overenskommelsegrup-
pen tog initiativ till ett

gemensamt regionéver-

Policy for
stodgiv-

ning

Representanter som
undertecknat
6verenskommelsen har
varit med och utarbetat
en regiongemensam
policy for stod till det
civila samhallet.
Regionstyrelsen har
stéllt sig bakom policyn
och sagt att den géller
till 2027. De tydliggor 1
den att organisationer-
na ar:

. En central del av
demokratin.

. Framjar
ménniskors
delaktighet och
inflytande.

. Allt stod ska ge
forutsattning for
hallbar

gripande firande den
5:e december, som fick
finansiering av Region-
ala Utvecklingsndmn-
den.

Den regionala éverens-
kommelsegruppen har
under aret tagit fram
tva skrifter for att bi-

dra till battre kunskap-

er och forstaelse.
. Fran idé till IOP

o Kart barn har
manga namn

Skrifterna gar igenom
en rad viktiga begrepp
som gor det enklare att
forsta vad civilsam-
héllet respektive IOP
ar. Bada skrifterna gar
att ldsa direkt men
aven mojliga att be-
stalla hem fran VGRs
tryckeri.

Samtidigt har VGR

samlat all information
om existerande IOP:er
pa sin vardgivarwebb,
diar man kan se existe-
rande samarbeten och

Frivilligdagen upp- . Skaraborg

marksammades i: . Ulricehamn
o . Uddevalla
. Boras P
. Goteborg * 'Amal
. Tack till alla som enga-
. Kinna .
gerade sig!

hur dessa ser ut, samt veckling och det ska
4dven hur langa avtalen under 2023 ga att hitta
ar. lattare.

VGR haéller ocksa pa att
ta fram en mall pa
hemsidan for att en-
klare kunna presentera
sin 16sning till ett IOP.

Hemsidan ar under ut-



