
Det här året har varit 

en omvälvande tid på 

många sätt:  

• I februari utbröt 

krig i Europa  

genom Rysslands 

agerande i 

Ukraina. 

• Pandemin Co-

vid19 fick katego-

riseringen ´”inte 

allmänfarlig” i 

somras. 

• I september ge-

nomfördes nat-

ionella val i Sve-

rige och i oktober 

fick vi en ny rege-

ring. I samband 

med det fick 

Västra Göta-

landsregionen ett 

nytt styre - där S, 

V och Mp kom-

mer att styra i 

minoritet.  

• Under hösten 

blev det tydligt 

att alla aktörer 

stod inför stora 

utmaningar inte 

minst när det 

gäller elpriserna. 

För den regionala över-

enskommelsen har 

2022 inneburit mycket; 

en utvärdering av sam-

arbetet har gjorts, en 

ny grupp har valts för 

de kommande 4 åren, 

Flera kunskapsskrifter 

har tagits fram, en digi-

tal utbildning om sam-

verkan har etablerats 

mm.  

En mycket viktig del 

av arbetet har också 

handlat om att tyd-

liggöra varför de 

olika parterna behö-

ver samverka. Inom 

regionen finns det 46 

000 organisationer 

inom det civila sam-

hället, och dessa or-

ganisationer lägger 

årligen ned 160 mil-

joner frivilligtimmar. 

Via SCB så vet vi att 

värdet av det frivil-

liga arbete för hela 

landet ligger på 161 

miljarder kronor. 

Alltså är det en vik-

tig aktör att sam-

verka med. Vi vet att 

många av de nya in-

novativa lösningarna 

som behövs för ett 

nytt samhälle kom-

mer just från sam-

verkan mellan olika 

parter. Alltså behö-

ver parterna i över-

enskommelsen pra-

tas vid! 

Under året fick vi 

34% nya prenume-

ranter av nyhetsbre-

vet.  

Alla organisationer som 

vill skriva under över-

enskommelsen får det - 

under förutsättning att 

de respekterar vanliga 

demokratiska rättig-

heter.  

Under året har vi fått 

sju nya underskrivare 

vilket innebär att över-

enskommelsen idag har 

118 underskrivare.  

De nya organisationer-

na - som vi hälsar 

varmt välkomna är 

•  Noaks ark Göte-

borg och Västra 

Götaland 

• Social trade 

• VSFB 

• Attention Skara-

borg 

• FAMNA 

• Support Group 

Network 

• SOS barnbyar 

Överenskommelsen mellan Västra Götalandsregionen och det civila samhället 

Den regionala överens-

kommelsegruppen har 

i uppdrag att  

• Skapa en jäm-

bördig dialog 

• Öka kunskapen 

om varandra 

• Bidra till fler 

konkreta samar-

beten mellan 

parterna 

 

En viktig del i arbetet 

är hela gruppen möts 

10 gånger per år för att 

diskutera gemen-

samma frågor. Inför 

varje sådant möte ge-

nomförs två separata 

förmöten för att de 

olika grupperna kan ta 

upp frågor som bör fin-

nas på dagordningen. 

Efter varje möte i över-

enskommelsegruppen 

skrivs också minnesan-

teckningar som för-

medlas ut till hela 

gruppen, skickas till 

alla undertecknande 

organisationer via ny-

hetsbrevet och läggs på 

hemsidan för att alla 

politiker och tjänste-

personer inom VGR 

ska veta vilka frågor 

som är aktuella.  

Dessutom lägger grup-

pen stort fokus på att 

vara med vid konferen-

ser och möten, IRL och 

digitalt. Kommunikat-

ionsarbete på olika sätt  

är också ett stort fo-

kus.  

Vad har 2022 inneburit? 

Fler vill vara med! 
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I och med att pandemin 

släppte sitt grepp kunde 

överenskommelsen delta 

och synas i ett antal utåt-

riktade event under året. 
Vi har i år varit med i:  

 

• Fullföljda studier 

• Frihamnsdagarna 

• Vägen ut kooperativens 

20-årsjubileum 

• Sociala företagsdagen 

• Frivilligdagen 

Överenskommelsegruppen bju-

Digital ut-

bildning 

Publika möten 

De valda representanterna  

(civsam) 

• Soraya Zarza 

Lundberg 

(politiker) 

• Janne Nolin 

(civsam) 

• Karin Östring 

Bergman 

(politiker) 

Arbetet i den regionala 

överenskommelsen leds 

av 5 politiker och 5 ci-

vilsamhällsrepresentan

ter. De är: 

• Dario Espiga

(civsam) 
• Marita Graad-

Jansson (civsam) 
• Mats Hedenskog 

(civsam) 

• Anna-Lena Hol-

berg (politiker) 
• Linnéa Hultmark 

(politiker) 

• Kerstin Joelsson-

Wallsby 

(politiker) 

• Jan Linde 

der in representanter från regionen 

och aktörer från det civila samhället 

regelbundet för att stärka och utbyta 

kunskaper. Vi arrangerar även mö-

testillfällen hos underskrivare för att 

lära känna verksamheterna bättre.  

Genom det regionala över-

enskommelsearbetet har 

vi blivit varse att det be-

hövs bättre kunskaper hos 

såväl regionens som det 

civila samhällets tjänste-

personer och förtroende-

valda för att stödja ut-

vecklingen mot stärkt 

samverkan Under våren 

2022 lanserades därför en 

ny digital utbildning om 

temat samverkan. 
 

I utbildningen får man 

lära sig mer om det offent-

liga, det civila samhället 

och vad samverkan kan 

betyda. Målet med utbild-

ningen är att öka kun-

skapen och förståelsen 

mellan det offentliga och 

det civila samhället och 

därmed öka samverkans-

möjligheterna. 

Man kan gå utbildningen  

oavsett var i Sverige man 

befinner sig och det är en-

kelt att använda utbild-

ningen som en studiecirkel 

för grupper.  

Vi har fått en del intresse 

för utbildningen från olika 

delar av Sverige, vilket vi 

ser positivt på.  



I början av året genom-

förde Samhällsanalys 

inom VGR en utvärde-

ring av Överenskom-

melsens arbete 2019-

2022.   

De svarande säger att 

samverkan fungerar 

bra eller mycket bra, 

särskilt  personer som 

arbetar inom VGR sä-

ger så. Det civila sam-

hällets aktörer framför 

att de ser behov av utö-

kad dialog och samver-

kan. 

VGRs organisation är 

stor och komplex och 

gör ibland samverkan 

svår. 

Det finns idag en ökad 

jämbördighet mellan 

parterna, men det finns 

ett fortsatt stort behov 

av dialog. 

Nyhetsbrevet beskrivs 

som bra, men det behö-

ver nå ut till VGRs 

medarbetare mycket 

bredare.  

kunna utse nya repre-

sentanter till den grupp 

som ska leda överens-

kommelsearbetet 

framåt. 
De politiska represen-

tanterna från VGR rös-

tades fram på valda-

gen, i regionvalet och 

tilldelas därefter poli-

tiska uppdrag genom 

beslut i ansvarig 

nämnd. De politiska 

representanterna till 

överenskommelsegrup-

pen kommer att utses i 

början av 2023. 
Representanterna för 

det civila samhället 

valdes genom att de 

undertecknande organi-

sationerna fick nomi-

nera och sedan rösta - 

55 organisationer valde 

att göra det.  

Följande personer har 

fått många röster:  

• Jan Linde 

• Janne Nolin 

• Dario Espiga 

• Katrin Sepp 

• Kerstin Söder-

berg 

• Maria Chöler 

• Diana Ghinea 

• Marie Langaard 

• Anna-Karin Wal-

ler 

I samband med höstens 

val genomförde region-

en en större organisat-

ionsförändring. Till och 

med årets slut finns 

överenskommelsen un-

der beredningen för 

folkhälsa och social 

hållbarhet (BFSH), un-

der Regionstyrelsen. 

Eftersom BFSH läggs 

ned i och med den nya 

politiska organisation-

en och kulturnämnden 

får ett breddat demo-

kratiuppdrag lutar det 

år att överenskommel-

searbetet kommer att 

ligga under Kultur-

nämnden from 2023. 
Under året har vi arbe-

tat för att i god tid 
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Hur ser egentligen det 

civila samhället ut 

inom regionen? Vilken 

typ av organisationer 

finns och vad gör de?  

 

I oktober 2022 beslöt 

Regionstyrelsen att 

finansieras en 

kartläggning inom 

delar av regionen för 

att ta reda på detta, på 

uppmaning av 

beredningen för 

folkhälsa och social 

hållbarhet. 

Kartläggningen ska 

genomföras av 

Nätverket - idéburen 

sektor Skåne och 

Centrum för 

civilsamhällesforskning 

vid Marie 

Cederschiölds högskola. 

 

Med fokus på en 

delregion ska 

kartläggningen ge både 

regionen och de 

aktuella kommunerna 

bättre kunskap om och 

förståelse för det civila 

samhället, 

Förhoppningen är att 

det ska ge kunskaper 

och inspiration om var 

samverkan kan 

ytterligare möjligheter. 

 

Kartläggningen ska 

inledas i november, och 

kommer att ske i nära 

samverkan med 

Överenskommelsen 

mellan Västra 

Götaland regionen och 

det civila samhället. 

Resultaten kommer att 

beskrivas i den 

regionala 

överenskommelsegrupp

ens möten och i 

nyhetsbrevet framöver.   

Ny regional överenskommelse-
grupp 

Utvärdering av Överenskommelsen Ny kart-
läggning 

uppfattar kring 

VGRs arbete 

kring inköp och 

upphandling. 

Vi har också spridit 

underlag från MUCF 

som visar att civilsam-

hällets arbete under 

pandemin har räddat 

liv.  

Vi har i slutet av året 

också förmedlat två 

nationella underlag om 

hur förändringen kring 

Arbetsförmedlingen 

varit en utmaning, och 

de problem som organi-

sationerna står inför 

med fördyrandet av 

energipriserna. 

Under året har vi sam-

lat kunskaper från un-

dertecknarna, men 

även förmedlat rappor-

ter från olika aktörer. 

• Under våren 

samlade vi ihop 

en rapport om 

vad organisation-

erna säger och 

Kunskapsförmedling 



hur dessa ser ut, samt 

även hur långa avtalen 

är.  

VGR håller också på att 

ta fram en mall på 

hemsidan för att en-

klare kunna presentera 

sin lösning till ett IOP. 

Hemsidan är under ut-

Den regionala överens-

kommelsegruppen har 

under året tagit fram 

två skrifter för att bi-

dra till bättre kunskap-

er och förståelse.  

• Från idé till IOP  

• Kärt barn har 

många namn 

Skrifterna går igenom 

en rad viktiga begrepp 

som gör det enklare att 

förstå vad civilsam-

hället respektive IOP 

är. Båda skrifterna går 

att läsa direkt men 

även möjliga att be-

ställa hem från VGRs 

tryckeri.  

Samtidigt har VGR 

samlat all information 

om existerande IOP:er 

på sin vårdgivarwebb, 

där man kan se existe-

rande samarbeten och 

veckling och det ska 

under 2023 gå att hitta 

lättare.  

Representanter som 

undertecknat 

överenskommelsen har 

varit med och utarbetat 

en regiongemensam 

policy för stöd till det 

civila samhället. 

Regionstyrelsen har 

ställt sig bakom policyn 

och sagt att den gäller 

till 2027. De tydliggör i 

den  att organisationer-

na är:  

• En central del av 

demokratin. 

• Främjar 

människors  

delaktighet och 

inflytande. 

• Allt stöd ska ge 

förutsättning för 

hållbar 

Policy för 
stödgiv-
ning 

Firande av frivilligdagen, den 5:e december 

Sedan 1985 firas varje 

år den Internationella 

frivilligdagen den 5 dec, 

instiftad av FNs gene-

ralförsamling 1985.  

Olika aktörer och plat-

ser har uppmärksam-

mat dagen, men under 

2022 har hela regionen 

valt att uppmärk-

samma dagen. Syftet är 

att lyfta fram och hylla 

det ideella arbete som 

människor gör lokalt, 

nationellt och internat-

ionellt. Plattformarna 

för social ekonomi, Soci-

ala Ekonomins Råd och 

Överenskommelsegrup-

pen tog initiativ till ett 

gemensamt regionöver-

gripande firande den 

5:e december, som fick 

finansiering av Region-

ala Utvecklingsnämn-

den.  

Frivilligdagen upp-

märksammades i:  

• Borås 

• Göteborg 

• Kinna 

• Skaraborg 

• Ulricehamn 

• Uddevalla 

• Åmål 

Tack till alla som enga-

gerade sig! 

Kunskapsunderlag 


