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§ 174

Overenskommelse mellan Vastra Gotalandsregionen och
den sociala ekonomin
Diarienumm er RS 767-2011/al )
Beslut

1. Regionfullmaktige godkanner forsla g ti ll overenskomm else mellan Vastra

Gåtalandsregionen och den sociala ekonomin.

2. Regionfullmaktige inrattar en tillfållig beredning med uppdrag att

samordna, folj a upp och återrapportera arbetet med overenskommelsen i

enlighet med handlingsplanen for 20 15 - 2017.

3. Beredningen ska bestå av en ledamot per parti i regionfullmak t ige samt

fyra representanter som nomineras från den sociala ekonomin i Vastra

Gåtaland. Beredningen valjer inom sig en ordforande.

4 . Namnder, styrelser och bolag får uppdraget att genomfora handlin gsplanen
for 2015-2017.

Protokollsanteckning

Regionfullmaktige medger att protokollsanteckning fran ledamoterna for
Vansterpartiet far bi fogas protokollet. Se bilaga C.

Sammanfatt ning av arendet

Den sociala ekonomin sarskiljer sig från den privata och offentliga sektom då den
består av organisationer som har samhallsnytta och medlemsnytta som framsta
mål samt tar tillvara invånarnas och samhallets intr essen utan ekonomisk vinst
som huvudsyfte. Den sociala ekonomin bedrivs framst i foreningar, kooperativ,
trossamfund, stiftelser och liknande sarnmanslutningar .

Overenskommelsen mellan Vastra Gåtalandsregionen och den sociala ekonomin
syftar till att t illsammans utveckla valfarden . Genom att skapa en j ambordig
dialog mellan den sociala ekonomins olika foretradare och Vastra
Gatalandsregionen, och att oka kunskapen om respektive part, skapas
forutsattning ar till okad komp etens och mångfald och nya utveckl ingsarbeten .

Val fungerande samverkansformer kommer att ge battre mj ligheter att
komplettera och forstarka varandras unika uppdrag och styrkor. Samverkan
mellan det off entliga och den sociala ekonomin aren viktig framgångsfaktor får
att nå de mål som firms formulerade i visionen om Det goda livet och i Strategi
for tillvaxt och utveckling i Vastra Gotaland 20 14-2020 (VG 2020).

Beredning

Forslag till overenskommelse remitterades till samtliga namnder, styrelser och
bolag inom Vi stra Gotalandsregionen, och till ett stort antal regionala
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organisationer och foreningar, till kommunalforbund och vissa kommuner samt
till lansstyrelsen och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor.

Remissvaren visade ett stort stod for arbetet och dess moj ligheter, en onsk an om
att overenskommelsen bl ir ett verktyg for okad mangfald in i den regionala
organisationen, behovet av tydliga uppfoljnin gssystem med en enkelhet anpassad
till befintliga uppfolj ningssystem samt behovet av en central placering inom
Vastra Gotalandsregionen.

Rådet for social ekonomi behandlade ett reviderat forslag till overenskommelse
den 17 september 20 14.

Regionstyrelsen har behandlat arendet den 11november 2014 och har, under
forutsattning av regionful lmaktiges beslut, beslutat foljande for egen del :

1. Regiondirektoren far i uppdrag att tillhandahalla tjanstemann astod for att
regionfullmaktiges beredning ska kunna folj a genomf oran de, upp foljning
och återrapportering av overenskommelsen med den sociala ekonomin.

Beslutsunderlag

• Tj ansteutlt ande 2014-10-03

• Forslag til] overenskommelse mellan den sociala ekonomin och Vastra
Gatalandsregionen, 2014-10-03

• Regionstyrelsens beslut 2014-11-11, $ 581

Yrkanden på sammantrådet

Christer Ahlen (S) yrkar bifall till beslutspunkt 1 i regionstyrelsens forslag och
avslag på beslutspunkt 2 och 3 i regionstyrelsens forslag.

Helene Granbom Angerheim (SD), Jan Alexandersson (V), Ulf Eriksson (C) och
Ulrika Frick (MP) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.

Vidare yttrar sig Birgitta Losman (MP).

Beslutsgång

Regionfullm aktige godkanner foljande beslutsgang:
1. Regionstyrelsens forslag till beslutspunkt l och 4

2 . Regionstyrelsens forslag till beslutspunkt 2 och 3 mot Christer Ahlens
avslagsyrkande.

Ordforande staller forst proposition på regionstyrelsens forslag till beslutspunkt 1
och 4 och finn er dem bifallna.
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Ordforanden staller darefter regionstyrelsens forslag till beslutspunkt 2 och 3 mot

Christer Ahlens avslagsyrkande och finner att regionfullmaktige bifaller

regionstyrelsens forslag.

Beslutet ski ckas ti ll+overens kommel sen 2 / / -// =/ p4
Samtliga namnder, styrelser och bolag
Partiema
Birgitta Adler, for vidarebefordran till ovriga berorda
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Protokollsantecknlng

Regionstyrelsen

2014-11-07 Dnr: RS 767/2011

v erenskommelse mellan Vasta Gt alands regionen
och den sociala ekonomin

VHstra Gotalandsregionen har en tradition av samarbete med organisation er inom den sociala
ekonomin. Nu finns ett forslag på en ny bverenskommelse for samarbetet. En
overenskommelse som utarbetats på ett gediget satt och med många goda intentioner.

Vansterparti et storavalfråga i hostens val var "Nej till vinster i vålfården". Ntir vi vill fa bort
de vinstdrivande fdretagen i valfiirdssektorn har vi också uttryckt vara tankar om vad som ska
ersatta dem, och dar in garden socia\a ekonomin som en del. Den sociala ekonomin ger aven
arbetstillflillen, som inte konkurrerar med de offentligajobben,

Vi i Vånsterpartiet har synpunkter på hur en del uttryck anvHnds och vHljer att kommentera
det i en protokolJsanteckning. Den sociala ekonomin uttrycks som att den skiljer sig från både
den privata och den offentliga genom att den tar tillvara invånarnas och samhal lets intresse
utan ekonomisk vinst (s 2 i forslaget under stycket " den sociala ekonomin") Vi har sj alvklart
uppfattningen att detta också ar en beskrivning och definition av just den demokratiskt styrda
offentliga sektor, inte en motsats. For Vånsterpartiet har orden "demokrati" och "mångfald"
ett str r e varde och en strr e innebord anvad som framstiills i texten. Delaktighet och
inflytande som en fr utsi ttnin g for demokrati måste vara ledord i offentliga sektorns arbete. I
formandet av ett socialt hallbart samhll le kompletterar social ekonomi den offentliga sektorn
feir en demokratisk utveckling med okad mangfald.

Eva Olofsson, Vansterpartiet
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Overenskommelsen mellan den sociala ekonomin och Vastra
Gotalandsregionen

De kunskaper och erfarenheter som finns hos oss i Vastra Gotaland ska tas tillvara på basta
satt, framforallt ska det ske genom olika former av samverkan och dialog. Den sociala
ekonomin och Vastra Gotalandsregionen vill genom denna overenskommelse skapa goda
forutsattningar for ett hå\lbart samhalle som bygger på delaktighet for alla invånare och skapa
f5rtroende for varandras unika uppdrag. Det underlattas om vi i Vastra Gotaland kommer
overens om principerna for hur det ska kunna gå till.

Målbild 2017
Målbilden utgår från de sex principernas respektive ansvar och atgarder som finns i
Overenskommelsen.

• En arbetsorganisation ar val inarbetad och etablerad for både social ekonomi och
Vastra Gotalandsregionen.

• Det finns ett stabilt och utokat forum dar politiker , tj ansteman och sociala ekonomins
aktorer agerar. En inkubator som arbetsorganisationen kan anvanda sig av får
spridning, information och dialog.

• Social ekonomi ar en samarbetspart inom Vastra Gotalandsregionens alla
verksamhetsområden.

• Overenskommelser (idebuma partnerskapsavtal och samarbetsavtal) har slutits.

• Lokala overenskommelseprocesser har startat i Vastra Gotalandsregionen ti ll grund får
lokal och delregional verksamhet.

• Relationer har lett till nya utforarkonstellation er.

• Andrade upphandlingskriterier som underlattar f r sociala ekonomins aktorer.

• Det finns ett okat medvetande i Vastra Gotalandsregionen om den sociala ekonomins
potential.

• Det har byggts upp en kunskapsbas till nytta for utveckling och innovationer utifran
alla aktorers erfarenheter och medverkan i processen.

• Personer som står långt från arbetsmarknad har fått nya mojligheter ti ll arbete och
sociala natverk.

• Det finns en okad delaktighet och forståelse får varandras unika uppdrag.

Vision Vastra Gotaland  -  Det goda livet
Vastra Gotalandsregionens vision "Det goda livet" ar grunden for allt arbete kring hur Vastra
Gotaland utvecklas får att vara en attraktiv region att bo och verka i. Det goda livet får
invånarna innefattar bland annat en god halsa, boende, arbete, utbildning, trygghet,
gemenskap och delaktighet i samhallet. Det innefattar ocksa att vi moter behoven hos barn
och ungdomar, tar tillvara alla personers moj ligheter oavsett bakgrund, funktionalitet eller
formagor och skapar en god miljo dar de fornybara systemen varnas med en hallbar
utveckling som skapar resurser får alla. Det skall ocks finnas ett rikt kulturliv.



Inom alla <lessa områden har den sociala ekonomin en viktig roll att fylla. Inom exempelvis
kultur, utbildning och halso- och sjukvård spelar den sociala ekonomin en stor roll både som
rostbarare och producent. Foreningslivet tillfor kompetens och brukarperspektiv. ldeellt arbete
spelar stor roll inom flera områden. Aktorer inom den sociala ekonomin loser nya och gamla
behov genom att vara innovativa och goda entreprenorer for delaktighet i samhal let lokalt och
regionalt. Det finns alltså en stor potential och kraft i den sociala ekonomin som Vastra
Gotalandsregionen ska bli båttre på att ta tillvara. Idag finns ocksa en opinion att vidga
valfard saktorerna fran att i huvudsak omfatta det offentliga och vinstdrivande organisationer
till att i hogre grad aven omfatta de icke vinstdrivande alternativen.

Vad ar den sociala ekonomin?
Den sociala ekonomin sarskilj er sig från den privata och offentliga sektorn då den består av
organisationer som har samhallsnytta och medlemsnytta som framsta mal samt tar tillvara
invånarnas och samhallets intre ssen utan ekonomisk vinst som huvudsyfte. Den sociala
ekonomin bedrivs frarust i fr eningar, kooperativ, trossamfund, stiftelser och liknande
sammanslutnin gar. For Vst ra Gotalandsregionen utgor den en stor resurs som maste tas
tillvara. Genom den har overenskommelsen vill bada Vastra Gotalandsregionen och
f5retra dare for den sociala ekonomin ta ett steg feir en okad samverkan och skapa ett ramverk
får hur denna samverkan kan se ut.

Varfor har overenskommelsen tagits fram?
Overenskommelsens syfte aratt skapa en jambordig dialog mellan den sociala ekonomins
olika foretradare och Vastra Gotalandsregionen och att oka kunskapen om respektive part. Val
fungerande samverkansformer kommer att ge battre moj ligheter att komplettera och forstarka
varandras unika uppdrag och styrkor. Samverkan ar helt enkelt en viktig framgångsfaktor feir
att nå de mål som finns formulerade i visionen om Det goda livet och i Strategi for till vaxt
och utvecklin g i Vastra Gotaland 2014-2020 (VG 2020).

Overenskommelsen kommer att leda ti ll att vi kan losa valfard sfragorna battre .

Vision
Genom samarbete och aktiv dialog skapa ett hallbart samhalle med nya forutsattning ar for
utveckling av Det goda livet i Vastra Gotaland.

Syfte
Genom overenskomme lsen skapa utrymme for ett långsiktigt samarbete och finna nya
modeller feir partnerskap och regelverk. Harigenom starks demokratin och delaktigheten samt
mangfalden av aktorer.

Tillvarata den sociala ekonomins engagemang feir hållbar utveckling i Vastra Gotaland.

Mål
Att til\sammans arbeta fram en hållbar utveckling genom sociala, ekonomiska och
ekologiska losningar
Att tillvarata invånarnas engagemang och delaktighet utifrån individ- och
organisationsperspektiv
Att arbeta feir mångfald i entreprenorskap
Att skapa strukturer får samverkan med omsesidig respekt
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Att inspirera t ill samarbete

Att regionen har ett enh et ligt forhallningssatt gentemot den sociala ekonomin

Bakgrund
Det f rsta steget till overenskommelsen togs i februari 201 1 da foretradare for den sociala
ekonomin i Vastra Gotaland skrev till regionstyrelsen med en onskan om att en
overenskommelse skulle tecknas, det vill saga en formulering om en gemensam
vilj einriktning och principer for samverkan.

Regionstyrelsen beslutade i mars 2012 att ge regiondirektoren i uppdrag att tillsammans med
f6retradare for den sociala ekonomin i Vastra G t aland uppratta ett forslag till en sadan
overenskommelse om samverkan. Det ar nu efter en mangd dialogmoten, seminarier,
processer och diskussioner du kan ta del av den.

Bade foretra dare fran den sociala ekonomin som deltagit i processen och Vastra
Gatalandsregionen står bakom malen i regionens vision om Det goda livet, med sina fem
målområden:

Ett livskraftigt och hallbart naring sliv

Ledande i kompetens och kunskapsutveckling

Infrastruktur och kommunikat i oner med hog standard

En ledande kulturregion

En god halsa

v erenskommelsen aren del i arbetet for att uppnå dessa mål, och utgår från den nationella
overenskommelsens struktur samt den Europeiska kodens nivåer for samverkan och dialog.
Den europeiska koden anger hur invånare, genom olika former av engagemang, kan delta i
den politiska beslutsprocessen.

Innehållet i overenskommelsen har tagits fram i dialog med in terna och externa parter under
18 manader.

Vad innebi r Overenskommelsen for Vastra Gotalandsre gionen?
For Vastra Gotalandsregionens del bidrar overenskommelsen till en okad mangfald av
utforare och nya satt att arbeta, vilket i praktiken in nebar ett stallningstagande om att
om fordela inflytande, ansvar och delaktighet. Demokratin k ar och det blir lattare att ta vara
pa manniskors ideella engagemang och drivkraft. 6 verenskommelsen innebar samtidigt ett
behov av att utveckla ett mer enhetligt arbetssatt tillsammans med parter inom den sociala
ekonomin.

Vad innebar i:iverenskommelsen for den sociala eko nomin?
Eftersom ca 87 procent av befolkningen på något satt ar verksam inom den sociala ekonomin
spelar den en stor roll som rostbarare och opinionsbildare. Genom overenskommelsen far
verksamheter i nom den sociala ekonomin ett ansvar och fortroende att agera. Det med får att
den sociala ekonomin behaver organisera sig som en part får Vastra Gotalandsregionen att
f5rhalla sig till.

Foretradare for den sociala ekonomin arbetar med att bygga upp en hållbar struktur så att den
sociala ekonomin ska bli en lattare part att forhalla sig till for Vastra Gotalandsregionen. Detta
gors bland annat genom olika former av delregionala plattformar. De kan stodja de mindre
organisationernas moj lighet till deltagande. De utgor ocksa noder f r Vastra
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Gotalandsregionen, kommunerna och kommunalf rbunden nar de behv er na foretradare for
den sociala ekonomin. En forening/organisation/natverk m m behover inte vara ansluten till
en plattform for att underteckna overenskommelsen. En organisation behover int e ha
undertecknat overenskommelsen for att i ett samverkansarbete åberopa den.

Inom de verksamhetsomraden dar den sociala ekonomin agerar erbj uds mangfald och icke
vinstdrivande alternativ for entreprenorskap. Genom den sociala ekonomins arbete skapas
delaktighet i det gemensamma samhallsbygget for Det goda livet i Vastra Gotaland.

Handlingsprogram for samverkan
2012-06-19 ant og regionstyrelsen ett nytt program får social ekonom i i Vastra Gotaland
2012-2015. Detta handlingsprogram avser framst regionutvecklingsnamndens (RUN)
ansvarsomrade, dar det overgripande malet aratt framja den sociala ekonomin och dess
aktorer samt att starka den sociala ekonomins roll for tillvaxt och utveckling i regionen.
Programmet har funnits i olika versioner sedan 2007 och innefattar en rad insatsområden som
genomfors i samverkan med Sociala ekonomins råd (SER). SER består av l6 representanter
for social ekonomi och atta fortroendevalda politiker franRUN.

Att underteckna en overenskommelse kan ses som en del i genomforandet av programmets
mål; att starka den sociala ekonomins roll for tillvaxt och utveckling i Vastra
Gatalandsregionen. Att fortsatta utvecklingen av samverkan genom SER ar också en del i
genomforandet av intentionerna med overenskommelsen.

Forutom handlingspro grammet for social ekonomi finns samverkansformer inom andra
namnder och kommitt eer. Det finns program och planer som hanterar frågor kring samverkan
mellan den sociala ckonomin och Vastra Gotalandsregionen som exempelvis Samling feir
social hallba rhet - atgarder for jamlik halsa i Vastra Gotaland, Kultu rplan, Handlingsplan f6r
natur och ku lturturism med fl era.

Vilka parter undertecknar overenskommelsen?
Overenskommelsen arett samarbete mellan Vastra Gotalandsregionen och akto rer inom den
sociala ekonomin som arverksamma inom Vastra Gotaland.

De verksamheter inom den sociala ekonomin som kan inga i samarbetet har i fcirsta hand
samhalleliga andamal, bygger på demokratiska varderingar och ar organisatoriskt fristående
från offentlig sektor. Verksamheterna bedrivs huvudsakligen i fcireningar, kooperativ,
trossamfund, stiftelser och liknande sammanslutningar.

Det år upp till varje enskild organisation att ta stallning till om den std j er och undertecknar
overenskommelsen i sin helhet eller inte. Verksamheten skall ha ett regionalt perspektiv med
syfte att verka regionalt och/eller delregionalt. Den kan också vara en paraplyorganisation
som har tagit på sig rostbararrollen for mindre fåren ing. Mindre foreningar/sociala foretag kan
underteckna avtalet om de har en specifik stallni ng eller åtagande gentemot regionen.

Inom Vastra Gotalandsregionen omfattar overenskommelsen samtliga verksamhetsområden,
det vill saga regionstyrelsen, fastighetsnamnden, servicenamnden, regionutveckling snamnden,
kulturnamnden, miljonamnden, utforarstyrelsemna fr  sjukhus och primarvard, halso- och
sjukvardsnamnderna, tandvardstyrelsen, namnden for halsan och stressmedicin,
rattighetskommi tten, folkhalsokommi tt en, kollektivtrafiknamnd en, folkho gskolestyrelse och

4



samtliga regionens bolag och styrelser. Overenskommelsen undertecknas formellt av
regionfullmaktige for regionens vidkommande.

Gemensamt ansvar och åtagande
Bade Vastra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin ansvarar feir att sprida innehållet i
overenskommelsen till namnd er, styrelser och feirvaltningar inom Vastra Gotalandsregionens
samtliga verksamhetsområden samt till organisationer och foreningar.

Vastra Gotalandsregionen och den sociala ekonornin har olika roller. Enoverenskommelse
innebar dock en j ambordighet som skapraglas av respekt forde olika rollerna, de olik a
forutsattningarna och de olika grundvarderingarna.

Exempel på områden att utveckla tillsammans och utbyta erfarenheter och kun skap kring ar:
Tillvaxt och entreprenorskap
VAlfirdsutveckling
Halso- och sjukvard

Omsorg

Folkhalsa
Kultur
Mångfald

Infrastruktur

Ratti ghetsfragor
Utbildning
Livslangt larande

Milj6
Kommunikation

Fysisk planering

Parterna i denna overenskommelse ser ett speciellt varde i den icke vinstutdelande
verksarnhetsformen som organisationerna inom den sociala ekonomin utgor.
Overenskommelsen ska medverka till att forutsattnin gar skapas feir gemensamma satsningar
som leder till okad delaktighet och minskat utanfeirskap samt ett hallbart samhalle.

Vilka principer bygger overenskommelsen pa2
Overenskommelsen utgår från de sex principerna i den nationella overenskommelsen. Dessa
har bearbetats genom dialogmoten, konferenser och moten for att utrona vad principerna
innebar for Vastra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin och hur vi kan arbeta med
dem i praktiken.

l :a Principen:
2:a Principen:
3:e Principen:
4:e Principen:
5:e Principen:
6:e Principen:

Dialog
Långsiktighet
Kvalitet
Oppenhe t och insyn
Sjalvstandighet och oberoende
Mångfald
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For varje princip anges i handlingsplan en atgarder och ansvar for att garantera genomforande.
Darefter f6ljer fyra nivåer kring samverkan/delaktighet med indikatorer for genomforande och
uppf6lining. De fyra nivaerna ar:

Information

Samråd

Dialog
Partnerskap

Dessa fyra nivåema utgår från den Europeiska koden, riktad till beslutsfattare och den sociala
ekonomin, som antogs vid Europarådets INGO konferens 2009 dar syftet var att skapa ett
effektivt verktyg for okad medverkan i beslutsprocessen. Nivåerna ska i i:iverenskommelsen
fungera som stod vid val av aktiviteter och strategier får att bast nå våra gemensamma mål.
Nivåerna anger vilken form av samverkan/delaktighet som kan uppnås. Det finns alltså inget
krav på att alla nivåer måste uppnås.

Utifran ovanstaende stallningstaganden samt atgarder och ansvar i handlingsplan 2015-2017
skall varje part svara for sina respektive åtagande. Parterna 2tar sig att gora overenskommelsen
kand och verka for att stodja initiativ till partnerskap och samverkan paregional i va. Parterna
skall inom respektive organisation tillvarata sina medlemmars intressen vad galler medverkan
och deltagande i arbetet med overenskommelsen. Parterna ska gemensamt kontinuerligt folja
upp overenskommelsens genomforande och utveckla dess innehall.

Datum:

Underskrifter
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Handlingsplan 2015 -2017

1.a principen: Dialog

Genom att ha dialogbaserade arbetssatt som arbyggda pagemensamma viktiga
f rågestallningar så lyfter vif okusf rån ekonomi till p rocesser.

Atgarder
Oka kunskapen om varandras verksamheter och sarart.

Kontinuerligt och systematiskt motas och forstarka samspelet i befintliga och nya

strukturer.
Gemensamma utvecklingsområden skall identi fieras.

Ansvar
Regionstyrelsen ansvarar for att uppratta en systematik kring hur mote och dialog skall
se ut mellan foretradare for den sociala eckonomin och Vastra Gotalandsregionen.
Respektive namnd/kommitte/styrelse inom Vastra Gotalandsregionen ansvarar for att
utveckla dialogen med relevanta parter inom den sociala ekonomin i enlighet med
overenskommelsen och med handlingsplanen.
Den sociala ekonomin initierar och ansvarar feir att fler aktorer från den sociala
ekonomin involveras i olika _samverkans- och partnerskapssammanhang.

Indikatorer for genomforande

Information
Grunden for alla efterfcilj ande steg.
Enkelriktad information feir att kunna starta och ge forutsattningar fr kommunikation och
samverkan.

Samråd
Oftast på initiativ från regionen som efterfrågar input i specifika frågor. Det kan till exempel
vara remissvar, synpunkter och feedback.
Fungerar bra som verktyg vid formulering, granskning, omformulering samt revidering.

Dialog
En bred dialog ar en tvavagskommunikation som bygger på gemensamma intressen och mal.
Det kan till exempel vara storre gemensamma moten/konferenser for myndigheter och
ideburn a organisationer. En dynamisk dialog i ett tidigt skede mellan politik och foreningsliv
speglar regionens och foreningslivets likheter och olikheter. Det kan leda till nya ideer och
f5randringar inom befintlig verksamhet.
En samverkande dialog bygger pagemensamma intressen for att utveckla ett specifikt område
eller losa ett gemensamt problem, t ex utvecklande av strategier och långsiktiga mål, som
leder till en overenskommelse.

Partnerskap
Forutsiitter ett delat ansvar i varje steg, alltifr an att faststalla agendan och formulera politiken
till att fatta beslut och att genomfora atgarder.
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Det ar viktigt att betona att den sociala ekonomins olika verksamheter fortsatter att vara
oberoende och ha ratten att agera och påverka oberoende av en partnerskapssituation.
Ett partnerskap kan omfatta t ex tillhandahållande av tjanster, etabler ing av organ for
gemensamt beslutsfattande samt olika former av resursfordelning.

2.a principen: Långsiktighet

Genom att skap a langsiktiga gemensamma strukturer kan vi moj li ggora f or f oretradare in om
den sociala ekonomin att ta en tydligare roll i samhallet utef er egna onskemal och
f orutsattningar. Den sociala ekonomin behover synlig goras i redan etablerade strukt urer.

Atgi rder
Skapa ln gsikt iga losningar och arbeta for forenkl ingar i till exempel ansokningar och

kontakter. Arbeta for ett gemensamt språkbruk som ar mer till gangligt.

Via partnerskap ge forutsattni ng ar for att aktorer inom den sociala ekonomin kan

verka på lång sikt, genom till exempel sociala fr e tag. Langsiktiga losningar kan

motverka socialt utanforskap.

Undersoka formerna for mer långsiktiga sti:idsystem/avtal/uppdrag från regionen till

verksamheter inom den sociala ekonomin.

Gemensamma utvecklin gsomraden skall identifieras.

Skapa en organisation for en fortsatt process av overenskommelsen som inrymmer

samverkansgrupp, administrativ resurs och ekonomi.

Ansvar
Regionstyrelsen ansvarar for att moj liggora att nya och/eller långsiktiga former av
stod/upphandling/avtal uppratt as.
Regionstyrelsen ansvarar for att den fortsatta processen med overenskommelsen sker.
Inom den sociala ekonomin finns kompetens och organisation for att bli utforare
och/eller entrepreni:ir inom regionens verksamhetsområden.

Indikatorer for genomforande

Information
Inbj udan ti ll konferenser och moten dar politi ska forandringar och strategiska planer
presenteras.

Samråd
lnbjudan till beredningsgrupper och politiska konstellationer samt till den sociala ekonomin
for att sakerstalla olika intressenters behov. Bidra med input for specifika gruppers behov och
folja arbetet for att se att de beaktas. Myndigheter ska tillhandahålla information i tid om
aktuella samra dsforfarande och andra former av utbyte samt garantera att det finns resurser av
olika slag så att foretra dare f6r den sociala ekonomin kan delta på lika villkor.

Dialog
Utveckla samråd till att innehålla mål och regler for medverkan samt tidsramar. Se till att det
skapas kommitteer och radgivande organ som bestar av, eller inkluderar, foretradare for den
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sociala ekonomin. Gemensamt ta fram underlag och formuleringar får partnerskap eller
overenskommelser.

Partnerskap
Genom olika former av overenskommelser och partnerskap bistå och skapa långsiktiga nya
losningar, dar atagande och ansvar konkretiserats i avtal. Nya resursfordelni ng sprinciper arett
viktigt redskap for långa och hållbara avtal.

3:e principen Kvalitet

Offentlig sektor som samhallsstruktur ar beroende av all den utveckling som sker i
f oreningslivet. Den ideella sektorn borgar f or en god livskvalitet i samhallet och ger
f r utsattningar f or att regionens invanare utvecklas. Den ideella sektorn innebar ocksd en
kvalitetsaspekt f or hll bar uwveckling i lokalsamhallet, f or kulturutveckling och f or social
hållbarhet.

Atgarder
Genom ett gemensamt långsiktigt arbetssatt fårbattra kvaliteten for individ och

samhalle.
Verka f r lattbegripliga och latthanterl iga stodsystem.

Moj liggora tillg angligheten av regionens verksamheter både geografiskt och

funktionellt genom samverkan med den sociala ekonomin.

Gemensamma utvecklingsomra den skall identifieras.

Ansvar
Respektive namnd/kommitte/styrelse i regionen ansvarar feir bur kvalitet  i
verksamheter kan utvecklas tillsammans med parter inom den sociala ekonomin.
Parterna inom den sociala ekonomin ansvarar for att halla en god kvalitet med tydlig
vardegrund.

Indikatorer for genomforande

Information
Tillhandahålla information som ar under utarbetande och sorja for goda
kommunikationsvagar.

Samråd
Moj lighet att påverka beslutsfattare fore olika stallningstaganden, utifran sarintresse och
expertis, vilket skaparforutsattningar foratt tagna beslut arlattare att implementera.

Dialog
Moj liggora och understodja den sociala ekonomins medverkan genom att den tidigt
informeras och inkluderas i beslutsfaser.
Dokumentation och program forklaringar ska vara lattfattliga och lattillgangliga.
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Partnerskap
Parter inom den sociala ekonomin ska ses som kvalitativ a utforare av tj anster och
samverkansparter i projekt. Tillsammans ska parterna strava efter att skapa nya innovativa
losningar inomalla verksamhetsområden i Vastra Gotalandsregionen. Avtal i form av
ideburna offentliga partnerskap, eller liknande, ska kunna tecknas med politikens
godkannande.

4:e Principen Oppenhet och insyn

Det omsesidiga f ortroendet mellan Vastra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin
byggerpavilj an till oppenhet. For en okad delaktighet beh v er terminologin f orenklas och
vara enhetlig så att vi f år en storre f orståelse f or varandras verksamheter.

Atgarder
Arbetet skall fram ja tillit och tilltro mellan Vastra Gt alandsregionen och den sociala
ekonomin.
Hitta former får ett gemensamt språkbruk.
Genom dialog och delaktighet uppnå oppenhet och insyn.
Uppratta stodstrukturer mellan den sociala ekonomin och regionen.

Ansvar
Vastra Gotalandsregionen ansvarar får att resurser finns til l stodstrukturer inom den
sociala ekonomin.
Vastra Gotalandsregionen ansvarar får att underlatta kommunikationen mellan region,
kommuner, kommunalforbund och den sociala ekonomin.
Foretradare for den sociala ekonomin ansvarar for att moj liggora kommunikation
mellan de olika aktorerna pa delregional och regional nivå.

Indikatorer for genomforande

Information
Information via e-post for aviseringar av upphandlingar, projekt och finansierin gsmoj ligheter.
Utbildningsseminarier om sarskilda amnen som ar relevanta for upphandling, finansiering och
projektansokningar.

Samråd
Evenemang, forum, seminarier for information, samrad och diskussion kring genomforandet
av politiken.

Dialog
Genom oppen dialog kunna diskutera effekterna av politikens beslut utan att samarbetet i
ovrigt paverkas negativt.

Partnerskap
Folj a faststallda regler och forordningar utifrån ett gemensamt språk och vara transparenta
organisationer.
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5:e Principen Sjalvstandighet och oberoende

Den sociala ekonomin arfr i och oberoende. Parter in om den sociala ekonomin f ormulerar

sitt upp drag i samhallet utifr an sin vardegrund och har ratti gh et att ge uttryck f or sy np unkter

som skilj er sig fransamverkande my ndighet utan att organisationernas stiillning p åverkas.

Atgarder
Ta tillvara den sociala ekonomins åsikter och insikter får att oka insyn och

sjalvstandighet.

Verka får att likartade villkor ska råda mellan regionen och den sociala ekonomin.

Parter inom den sociala ekonomin ges forutsattning ar for att agera nyskapande som

entreprenorer, forvaltare, valfardsanordnare, inspiratorer med mera.

Bevaka oversyn av regionens regelverk och bidragsf6rdelning så att samspel med

social ekonomi kan ske.
Den sociala ekonomin ges till f alle att  bli  delaktig tidigt i olika processer

Gemensamma utvecklingsområden skall identifieras.

Ansvar
Regionstyrelsen ansvarar får att ge uppdrag ut i organisationen så att sj alvstandighet
och oberoende får den sociala ekonomin starks.

- Den sociala ekonomin ansvarar generellt for att utveckla verksamheter med
vardegrundsbaserade insatser.

Indikatorer for genomforande

Information
Information om de politiska initiat iv som tagits samt resultaten av det.

Samråd
Vid samråd beakta och vara lyhr d for verksamheterna inom den sociala ekonomin och dess
vardegrund, ideer och fr slag och visa omsesidig respekt.

Dialog
Ha moj lighet att paverka politiken genom att kunna visa på konsekvenser av den aktuella
politiken får de ideburna organisationernas medlemmar och brukare.
Att ge moj lighet att utveckla nya infallsvinklar utan att fastna i traditionella regelverk som
inte ar anpassade for de nya utmanin gar som politiken stalls inf 6r.
Reagera och vara lyhorda for specifika behov som uppstar nar politiska initiativ genomfors.

Partnerskap
Strategiska partnerskap skapas får att genomfora onskade processer och mål. Detta kan
stracka sig från små projekt till totalansvar får genomf6randefasen, <lar den sociala ekonomins
oberoende beaktas. Administrativa och ekonomiska resurser avsatts for att kunna moj liggora
en aktiv medverkan från den sociala ekonomin.
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6:e Principen Mångfald

Genom en overenskommelse tar vi ett gemensamt ansvar och valkomnar olika

utgångsp unkter. Overenskommelsen ska lagga en grund f or okad tolerans, inkludering och

bygga p å demokratiska varden. Ett stort utbud av aktorer inom de olika

verksamhetsomradena ger f orutsattningar f or losningar som hj alp er till att bryta socialt

utanf orskap  -  s ilt eget eller nagon annans.

Begr epp et mangfald betyder i detta sammanhang at t det offe ntligt finans ierade

valf r dssy stemet vulkomn ar den sociala ekonomin som utf0rare med olika vardemassiga eller

m etodiska utgangsp unkter: O likheten aratt betrakta som en til lging ndr den bygger p å

demokratiska varden.

Atgarder
Stimulera till mangfald av utforarorganisationer.

Upphandlingsforfarandet ska breddas for att ge moj ligheter fr fler aktorer.

Parter inom den sociala ekonomin ska ges forutsattning ar for att utveckla mångfald i

valfardssamhallet  inom  till exempel integration, landsbygdsutveckling,

funkti onsnedsattas moj ligheter, barn och ungas delaktighet i samhallet.

Gemensamma utvecklingsområden skall identifieras.

Ansvar
Respektive namnd/kommitte/styrelse i Vastra Gotalandsregionen ansvarar for att se
over och om mj ligt initiera t ill en okad mangfald i utforarleden genom samverkan
med verksamheter inom den sociala ekonomin.
Den sociala ekonomin ansvarar får att en okad kompetens skall finnas inom sektorn
for att fler ska kunna bli utforare.
Samorganisering och kunskap kravs mellan organisationer får att skapa beredskap att
ta ansvar i utforarledet.

Indikatorer for genomforande

Information
Qppen och fri tillgång till offentliga dokument gallande till exempel upphandlingar och andra
former av genomforande.
Information via web och e-post får att avisera kommande projekt och utvecklingsområden.
Goda exempel erbjuds via webbplats.
Information ska ges till plattformarna for vidare spridning.

Samråd
Konferenser, forum och semi narier genomfors for att diskutera processer och
finansierin gsmj ligheter.

Dialog
Utbildningssemin arier genomfors for att okakunskapen om upphandlingsfdrfaranden får att
forenkla får parterna inom den sociala ekonomin att kunna vara en medverkande part i
gen omforandeprocesser.
Nya satt att gemensamt hitta och diskutera nya matbara redovisnin gsmetoder får
verksamheter inom den sociala ekonomin identifieras.
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Partnerskap
Strategiska partnerskap dar verksamheter inom den sociala ekonomin och myndigheter bildar
partnerskap får att genomfora atgarder. Detta kan stra cka sigfrån en del i ett projekt eller
totalansvar for genomforande inom ett identifierat område.

Hur kommer uppfoljning och revidering att gå till?

Handlingsprogrammet kommer att granskas och omformuleras genom:
Uppfoljnin g varje år via arbetsgrupper, utvardering ar och konferens.

Revidering genom rådgivande forum och serninarier vart tredje år.

Om alla ska vara j ambordiga parter i overenskomme lsen behover befintliga strukt urer
forandras och nya byggas, annars finns risken att någon part hamnar i en får dem frammande
organisation, med dess befintliga former får organisering och arbete.

En overenskommelse forutsatter att en -- over tid gallande - samverkansgrupp finns, med lika
anta! representanter från den sociala ekonomin som fran Vastra Gotalandsregionen. Med
fordel skapas denna grupp utifrån befintlig arbetsgrupp for framtagandet av
overenskommelsen, i enlighet med Uppdragshandling Overenskommelse om social ekonomi
2 maj 2012. Gruppens representantskap ska utka s.

Samverkansgruppens ansvar ar att:
- Traffas regelbundet, 4-12 ganger per ar.
- Folja upp åtaganden och atgarder via indikatorerna for genomforande och uppfoljning i
enlighet med handlingsplanen
- Arligen informera t ill respektive parter.
- Revidera handlingsplanen vart tredje år.
- Besluta om oversyn av overenskommelsen, minst vart fjarde ar.
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Bilaga

Viktiga begrepp som beror området social ekonomi

Social ekonomi
Organiserad verksamhet som primart har samhal leliga andamal. Den bygger på demokratiska
varderingar och arorganisatoriskt fristaende fran den offentliga sektorn samt har allmannytta
eller medlemsnytta, och inte vinstintresse, som framsta drivkraft.

Civilsamhalle
En arena, ski Id från staten, marknaden och det enskilda hushallet, i vilket manniskor
organiserar sig och agerar tillsammans for gemensamma intressen.

Ideburen organisation
Organisationer inom den ideella sektorn och den kooperativa rorelsen. Organisationerna kan
vara vinstdrivande och har generellt någon form av mer allmanmanskliga uppdrag, utan att
vara statliga eller kommunala. De arsjalvstyrande och har ofta inslag av idealitet samt bedrivs
ofta med en ideologisk medvetenhet.

Folkrorelser
Grupperingar av stora och etablerade organisation er som finns på olika nivåer i samhallet,
lokalt, regionalt och nationellt. Dessa organisationer ar ofta demokratiskt uppbyggda,
varaktiga och har en samhallsforandrande ambition. Aven yngre, mer natverksbaserade
rorelser, kan inkluderas i begreppet.

Forening
Foreningar ar oppna sammanslutningar dar antalet medlemmar varierar och dar medlemm arna
verkar får de mål som anges i f5reningens stadgar. Gemensamt for foreningar arocksa att det
ar medlemmarna som styr foreningen och att varj e medlem har en rost.

Kooperativ
Foretag som ags och drivs av sina medlemmar. En grund for den kooperativa verksamheten ar
att medlemmarna tillsammans kan skapa battre villkor an vad de skulle kunna åstadkomma på
egen hand. Kooperativa foretag bedrivs vanligtvis i form av ekonomiska foreningar.

Stiftelser
En stiftelse har till skil lnad franen forening ett specifikt andaml och till detta andamal
knutna tillgangar. Det som styr verksamheten arsjalva andamalet for stift elsen - inte en
demokratisk process.

(Definitionerna hamtade franden nationella overenskommelsen, samt kulturdepartementet)

Delregionala plattformarna for social ekonomi
De fyra delregionala plattformarna har tillkommit får att mota och svara upp mot befintliga
strukturer inom offentlig forvaltning och aren forlangd arm av de delregionala natverken som
representeras i Sociala ekonomins råd. De har tillkommit for att underlatta samra d och dialog
externt och internt så att fdretriidare for den sociala ekonomin kan agera som aktor och
drivkraft i samhallet. Pl a ttformarna har ocks till syfte att starka den sociala ekonomin genom
kunskapsspridning och information samt agera som rostbarare och opinionsbildare i olika
sammanhang, dar den lokala organis ationens rost annars kan ha svart att gora sig hord.
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Plattformarna fungerar som en f rstarkt administration får den sociala ekonomin får att
underlatta vid projekt, partnerskap och dialog.
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