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Protokoll frén regionfulimiktige, 2014-11-25

§ 174

Overenskommelse mellan Vistra Gotalandsregionen och
den sociala ekonomin
Diarienummer RS 767-2011 [(0! '

Beslut

1. Regionfullmiktige godkénner forslag till 6verenskommelse mellan Véstra
Gotalandsregionen och den sociala ekonomin.

2. Regionfullmiktige inréttar en tillf#llig beredning med uppdrag att
samordna, f6]ja upp och aterrapportera arbetet med $verenskommelsen i
enlighet med handlingsplanen for 2015 —2017.

3. Beredningen ska bestd av en ledamot per parti 1 regionfullmaktige samt
fyra representanter som nomineras fran den sociala ekonomin 1 Véstra
Gotaland. Beredningen viljer inom sig en ordférande.

4. Nimnder, styrelser och bolag far uppdraget att genomfora handlingsplanen
for 2015-2017.

Protokollsanteckning

Regionfullmiktige medger att protokollsanteckning frén ledaméterna f6r
Vinsterpartiet far bifogas protokollet. Se bilaga C.

Sammanfattning av drendet

Den sociala ekonomin sérskiljer sig frin den privata och offentliga sektorn da den
bestér av organisationer som har samhillsnytta och medlemsnytta som frémsta
mal samt tar tillvara invinarmas och samhéllets intressen utan ekonomisk vinst
som huvudsyfte. Den sociala ekonomin bedrivs framst i foreningar, kooperativ,
trossamfund, stiftelser och liknande sammanslutningar.

Overenskommelsen mellan Vistra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin
syftar till att tillsammans utveckla vélfirden. Genom att skapa en jambordig
dialog mellan den sociala ekonomins olika foretrddare och Vistra
Gotalandsregionen, och att $ka kunskapen om respektive part, skapas
forutséttningar till 6kad kompetens och mangfald och nya utvecklingsarbeten.

Vil fungerande samverkansformer kommer att ge béttre mojligheter att
komplettera och forstirka varandras unika uppdrag och styrkor. Samverkan
mellan det offentliga och den sociala ekonomin &r en viktig framgangstaktor for
att nd de mal som finns formulerade i visionen om Det goda livet och i Strategi
for tillvixt och utveckling 1 Vistra Gétaland 2014-2020 (VG 2020).

Beredning

Forslag till 6verenskommelse remitterades till samtliga ndmnder, styrelser och
bolag inom Vistra Gotalandsregionen, och till ett stort antal regionala
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organisationer och foreningar, ti!l kommunalférbund och vissa kommuner samt
till lansstyrelsen och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor.

Remissvaren visade ett stort stod for arbetet och dess méjligheter, en 6nskan om
att §verenskommelsen blir ett verktyg for 6kad méangfald in i den regionala
organisationen, behovet av tydliga uppf5ljningssystem med en enkelhet anpassad
till befintliga uppfoljningssystem samt behovet av en central placering inom
Vistra Gotalandsregionen.

Ridet fir social ekonomi behandlade ett reviderat forslag till 6verenskommelse
den 17 september 2014.

Regionstyrelsen har behandlat drendet den 11 november 2014 och har, under
forutsittning av regionfullméktiges beslut, beslutat foljande for egen del:

1. Regiondirektoren far i uppdrag att tillhandahélla tjanstemannastod for att
regionfullmiktiges beredning ska kunna f5lja genomforande, uppfoljning
och aterrapportering av dverenskommelsen med den sociala ekonomin.

Beslutsunderlag
e Tjénsteutldtande 2014-10-03
e Forslag till 5verenskommelse mellan den sociala ekonomin och Vistra
Gotalandsregionen, 2014-10-03
» Regionstyrelsens bestut 2014-11-11, § 581

Yrkanden pa sammantradet

Christer Ahlén (S) yrkar bifall till beslutspunkt 1 i regionstyrelsens forslag och
avslag pa beslutspunkt 2 och 3 i regionstyrelsens forslag.

Helene Granbom Angerheim (SD), Jan Alexandersson (V), Ulf Eriksson (C) och
Ulrika Frick (MP) yrkar bifall til! regionstyrelsens forslag.

Vidare yttrar sig Birgitta Losman (MP).

Beslutsgang
Regionfullmaktige godkinner foljande beslutsgéng:
1. Regionstyrelsens forslag till bestutspunkt 1 och 4

2. Regionstyrelsens forslag till beslutspunkt 2 och 3 mot Christer Ahléns
avslagsyrkande.

Ordfrande stiller forst proposition pa regionstyrelsens forslag till beslutspunkt 1
och 4 och finner dem bifalina.
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Ordftranden stiller dérefter regionstyrelsens forslag till beslutspunkt 2 och 3 mot
Christer Ahléns avslagsyrkande och finner att regionfullmiktige bifaller
regionstyrelsens forslag.

Beslutet skickas till+6verenskommelsen 2.0/4-//— ﬂ%,gj

Samtliga namnder, styrelser och bolag

Partierna

Birgitta Adler, for vidarebefordran till 6vriga berérda

Justerare:
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Viansterpartiet Vastra Gotalandsregionen

Protokollsanteckning

Regionstyrelsen
2014-11-07 Dnr: RS 767/2011

Overenskommelse meilan Vastra Gotalandsregionen
och den sociala ekonomin

Vistia Gbtalandsregionen har en tradition av samarbete med organisationer inom den saciala
ekonomin. Nu finns ett forslag pA en ny dverenskommelse for samarbetet. En
dverenskommelse som utarbetats pa ett gediget séitt och med ménga goda intentioner.

Vinstetpartiet stora valfidga i hiistens val var ”Nej till vinster i véilfirden”. N4r vi vill f& bort
de vinstdrivande fSretagen i vilfiirdssektorn har vi ocks4 uttryckt vara tankar om vad som ska
ersitta dem, och dér ingdr den sociala ekonomin som en del. Den sociala ekonomin ger dven
arbetstillfiillen, som inte konkurrerar med de offentliga jobben.

Vi i Viinsterpartiet har synpunkter pa hur en del uttryck anvénds och viljer att kommentera
det i en protokollsanteckning. Den sociala ekonomin uttrycks som att den skiljer sig frin bade
den privata och den offentliga genom att den tar tillvara invdnarnas och sambhiillets intresse
utan ekonomisk vinst. (s 2 i forslaget under stycket ” den sociala ekonomin”) Vi har sjélvklart
uppfattningen att detta ocksé #r en beskrivning och definition av just den demokratiskt styrda
offentliga sektor, inte en motsats. For Vinsterpartiet har orden “demokrati” och “méngfald”
ett storre vérde och en sttrre innebord 4n vad som framstills i texten. Delaktighet och
inflytande som en forutsittning for demokrati méste vara ledord i offentliga sektorns arbete. 1
formandet av ett socialt hillbart samhille kompletterar social ekonomi den offentliga sektorn
for en demokratisk utveckling med 6kad méngfald.

Eva Olofsson, Viinsterpartiet

X P



Godk#nd av regionfullmaktige 2014-11-25, § 174

Overenskommelsen mellan den sociala ekonomin och Vistra
Gotalandsregionen

De kunskaper och erfarenheter som finns hos oss i Vistra Gotaland ska tas tillvara pa bésta
sitt, framforallt ska det ske genom olika former av samverkan och dialog. Den sociala
ekonomin och Vistra Gotalandsregionen vill genom denna 6verenskommelse skapa goda
forutséttningar for ett hallbart samhille som bygger pa delaktighet for alla invanare och skapa
fortroende for varandras unika uppdrag. Det underldttas om vi i Véstra Gotaland kommer
dverens om principerna for hur det ska kunna ga till.

Milbild 2017
Malbilden utgar fran de sex principernas respektive ansvar och atgirder som finns i
Overenskommelsen.

o En arbetsorganisation #r vil inarbetad och etablerad for bade social ekonomi och
Vistra Gotalandsregionen.

e Det finns ett stabilt och utdkat forum dér politiker, tjinstemén och sociala ekonomins
aktorer agerar. En inkubator som arbetsorganisationen kan anvinda sig av for
spridning, information och dialog.

e Social ekonomi dr en samarbetspart inom Véstra Gotalandsregionens alla
verksamhetsomriden.

¢ Overenskommelser (idéburna partnerskapsavtal och samarbetsavtal) har slutits.

s Lokala 6verenskommelseprocesser har startat i Viistra Gotalandsregionen till grund for
lokal och delregional verksamhet.

o Relationer har lett till nya utforarkonstellationer.

¢ Andrade upphandlingskriterier som underléttar for sociala ekonomins aktorer.

o Det finns ett 5kat medvetande i Vistra Gotalandsregionen om den sociala ekonomins
potential.

o Det har byggts upp en kunskapsbas till nytta for utveckling och innovationer utifran
alla aktérers erfarenheter och medverkan i processen.

s Personer som star langt fran arbetsmarknad har fatt nya méjligheter till arbete och
sociala nétverk.

¢ Det finns en okad delaktighet och forstaelse for varandras unika uppdrag.

Vision Vistra Gaitaland — Det goda livet

Vistra Gotalandsregionens vision ”Det goda livet” dr grunden for allt arbete kring hur Vistra
Gotaland utvecklas for att vara en attraktiv region att bo och verka i. Det goda livet for
invénarna innefattar bland annat en god hilsa, boende, arbete, utbildning, trygghet,
gemenskap och delaktighet i samhaéllet. Det innefattar ocksd att vi mdter behoven hos barn
och ungdomar, tar tillvara alla personers mojligheter oavsett bakgrund, funktionalitet eller
formagor och skapar en god miljé dir de fornybara systemen virnas med en hallbar
utveckling som skapar resurser for alla. Det skall ocksé finnas ett rikt kulturliv.



Inom alla dessa omraden har den sociala ekonomin en viktig roll att fylla. Inom exempelvis
kultur, utbildning och hélso- och sjukvérd spelar den sociala ekonomin en stor roll bdde som
rostbérare och producent. Foreningslivet tillfor kompetens och brukarperspektiv. Ideelit arbete
spelar stor roll inom flera omréden. Aktbrer inom den sociala ekonomin 16ser nya och gamla
behov genom att vara innovativa och goda entreprendrer for delaktighet i samhdllet lokalt och
regionalt. Det finns alltsé en stor potential och kraft i den sociala ekonomin som Vistra
Gotalandsregionen ska bli bittre pa att ta tillvara. Idag finns ocksé en opinion att vidga
vilfdrdsaktdrerna fran att i huvudsak omfatta det offentliga och vinstdrivande organisationer
till att i hdgre grad dven omfatta de icke vinstdrivande alternativen.

Vad ér den sociala ekonomin?

Den sociala ekonomin sarskiljer sig frn den privata och offentliga sektorn da den bestar av
organisationer som har samhitlsnytta och medlemsnytta som frimsta mal samt tar tillvara
invinarnas och samhiillets intressen utan ekonomisk vinst som huvudsyfte. Den sociala
ekonomin bedrivs frimst i féreningar, kooperativ, trossamfund, stiftelser och liknande
sammanslutningar. For Vistra Gotalandsregionen utgor den en stor resurs som maste tas
tillvara. Genom den hir dverenskommelsen vill bada Vistra Gotalandsregionen och
foretrddare for den sociala ekonomin ta ett steg for en 6kad samverkan och skapa ett ramverk
for hur denna samverkan kan se ut.

Varfor har 6verenskommelsen tagits fram?

Overenskommelsens syfte &r att skapa en jimbordig dialog mellan den sociala ekonomins
olika foretrddare och Vistra Gotalandsregionen och att 5ka kunskapen om respektive part. Vil
fungerande samverkansformer kommer att ge bittre mdjligheter att komplettera och forstirka
varandras unika uppdrag och styrkor. Samverkan &r helt enkelt en viktig framgangsfaktor for
att nd de mal som finns formulerade i visionen om Det goda livet och i Strategi for tillvéxt
och utveckling i Vistra Gotaland 2014-2020 (VG 2020).

Overenskommelsen kommer att leda till att vi kan 16sa vilfirdsfrigorna bittre.

Vision
Genom samarbete och aktiv dialog skapa ett hallbart samhiille med nya forutséttningar for
utveckling av Det goda livet i Vistra Gotaland.

Syfte

Genom 6verenskommelsen skapa utrymme for ett langsiktigt samarbete och finna nya
modeller f6r partnerskap och regelverk. Harigenom stérks demokratin och delaktigheten samt
méngfalden av aktorer.

Tillvarata den sociala ekonomins engagemang for hallbar utveckling i Vistra Gétaland.

Mal
- Atttillsammans arbeta fram en hallbar utveckling genom sociala, ekonomiska och
ekologiska Iosningar
- Atttillvarata invanarnas engagemang och delaktighet utifran individ- och
organisationsperspektiv
- Att arbeta for méngfald i entreprendrskap
- Att skapa strukturer f6r samverkan med Smsesidig respekt



- Att inspirera till samarbete
- Att regionen har ett enhetligt forhéllningssétt gentemot den sociala ekonomin

Bakgrund

Det forsta steget till Gverenskommelsen togs i februari 2011 da foretridare for den sociala
ckonomin i Véstra Gotaland skrev till regionstyrelsen med en 6nskan om att en
dverenskommelse skulle tecknas, det vill séiga en formulering om en gemensam
viljeinriktning och principer for samverkan.

Regionstyrelsen beslutade i mars 2012 att ge regiondirektdren i uppdrag att tillsammans med
foretrédare for den sociala ekonomin i Vistra Gotaland uppriitta ett forslag till en sddan
dverenskommelse om samverkan. Det 4r nu efter en mingd dialogmdten, seminarier,
processer och diskussioner du kan ta del av den,

Béde foretriadare fran den sociala ekonomin som deltagit i processen och Vistra
Gotalandsregionen stdr bakom maélen i regionens vision om Det goda livet, med sina fem
malomraden:

- Ett livskraftigt och héllbart néringsliv

- Ledande i kompetens och kunskapsutveckling

- Infrastruktur och kommunikationer med hég standard
- En ledande kulturregion

- En god hilsa

Overenskommelsen #r en del i arbetet for att uppné dessa mal, och utgdr fran den nationella
dverenskommelsens struktur samt den Europeiska kodens nivaer for samverkan och dialog.
Den europeiska koden anger hur invédnare, genom olika former av engagemang, kan delta i
den politiska beslutsprocessen.

Innehallet i 6verenskommelsen har tagits fram i dialog med interna och externa parter under
18 ménader.

Vad innebir Overenskommelsen for Viistra Gotalandsregionen?

For Vistra Gotalandsregionens del bidrar 6verenskommelsen till en dkad méngfald av
utfrare och nya sitt att arbeta, vilket i praktiken innebér ett stillningstagande om att
omfbrdela inflytande, ansvar och delaktighet. Demokratin 6kar och det blir littare att ta vara
pd minniskors ideella engagemang och drivkraft. Overenskommelsen innebir samtidigt ett
behov av att utveckla ett mer enhetligt arbetssitt tillsammans med parter inom den sociala
ekonomin.

Vad innebiir Gverenskommelsen for den sociala ekonomin?

Eftersom ca 87 procent av befolkningen pé négot sitt 4r verksam inom den sociala ekonomin
spelar den en stor roll som rdstbirare och opinionsbildare. Genom &verenskommelsen far
verksamheter inom den sociala ekonomin ett ansvar och frtroende att agera. Det med for att
den sociala ekonomin behdver organisera sig som en part for Vistra Gotalandsregionen att
forhélla sig till.

Foretridare for den sociala ekonomin arbetar med att bygga upp en héllbar struktur s att den
sociala ekonomin ska bli en lattare part att forhélla sig till for Véstra Gotalandsregionen. Detta
gors bland annat genom olika former av defregionala plattformar. De kan stédja de mindre
organisationernas mdjlighet till deltagande. De utgdr ocks noder fér Vistra



Géotalandsregionen, kommunerna och kommunalférbunden nir de behdver nd foretridare for
den sociala ekonomin. En frening/organisation/ndtverk m m behdver inte vara ansluten till
en plattform for att underteckna verenskommelsen. En organisation behover inte ha
undertecknat dverenskommelsen for att i ett samverkansarbete 8beropa den.

Inom de verksamhetsomréden dir den sociala ekonomin agerar erbjuds mangfald och icke
vinstdrivande alternativ for entreprendrskap. Genom den sociala ekonomins arbete skapas
delaktighet i det gemensamma samhillsbygget for Det goda livet i Vistra Gotaland.

Handlingsprogram for samverkan

2012-06-19 antog regionstyrelsen ett nytt program for social ekonomi i Vistra Gétaland
2012-2015. Detta handlingsprogram avser framst regionutvecklingsnimndens (RUN)
ansvarsomrdde, dér det Svergripande malet 4r att frimja den sociala ekonomin och dess
aktorer samt att stérka den sociala ekonomins roll for tillvixt och utveckling i regionen.
Programmet har funnits i olika versioner sedan 2007 och innefattar en rad insatsomréden som
genomfors i samverkan med Sociala ekonomins rad (SER). SER bestar av 16 representanter
for social ekonomi och &tta fortroendevalda politiker frin RUN.

Att underteckna en dverenskommelse kan ses som en del i genomfrandet av programmets
mal; att stirka den sociala ekonomins roll for tillviixt och utveckling i Vistra
Gotalandsregionen. Att fortsitta utvecklingen av samverkan genom SER ir ocksé en del i
genomfGrandet av intentionerna med Sverenskommelsen,

Forutom handlingsprogrammet for social ekonomi finns samverkansformer inom andra
néimnder och kommittéer. Det finns program och planer som hanterar fragor kring samverkan
mellan den sociala ekonomin och Vistra Gétalandsregionen som exempelvis Samling for
social hdllbarhet — atgérder for jamlik hilsa i Vistra Gotaland, Kulturplan, Handlingsplan for
natur och kulturturism med flera.

Vilka parter undertecknar verenskommelsen?
Overenskommelsen &r ett samarbete mellan Vistra Gétalandsregionen och aktdrer inom den
sociala ekonomin som #r verksamma inom Vistra Gotaland.

De verksamheter inom den sociala ekonomin som kan ingd i samarbetet har i forsta hand
samhdlleliga dndamal, bygger pa demokratiska virderingar och #r organisatoriskt fristiende
fran offentlig sektor. Verksamheterna bedrivs huvudsakligen i foreningar, kooperativ,
trossamfund, stiftelser och liknande sammanslutningar.

Det &r upp till varje enskild organisation att ta stéllning till om den stédjer och undertecknar
dverenskommelsen i sin helhet eller inte. Verksamheten skall ha ett regionalt perspektiv med
syfie att verka regionalt och/eller delregionalt. Den kan ocksa vara en paraplyorganisation
som har tagit pd sig rostbdrarrollen for mindre forening. Mindre foreningar/sociala foretag kan
underteckna avtalet om de har en specifik stillning eller dtagande gentemot regionen.

Inom Vistra Gotalandsregionen omfattar dverenskommelsen samtliga verksamhetsomréaden,
det vill sdga regionstyrelsen, fastighetsndmnden, servicenimnden, regionutvecklingsnimnden,
kulturndmnden, miljondmnden, utforarstyrelserna for sjukhus och primérvard, hilso- och
sjukvardsndmnderna, tandvardstyrelsen, nimnden for hilsan och stressmedicin,
rittighetskommittén, folkhilsokommittén, kollektivtrafiknimnden, folkhdgskolestyrelse och



samtliga regionens bolag och styrelser. Overenskommelsen undertecknas formellt av
regionfullmiktige for regionens vidkommande.

Gemensamt ansvar och dtagande

Bdde Vistra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin ansvarar for att sprida innehdllet i
Overenskommelsen till néimnder, styrelser och férvaltningar inom Vistra Gotalandsreglonens
samtliga verksamhetsomraden samt till organisationer och foreningar.

Viistra Gétalandsregionen och den sociala ekonomin har olika roller. En dverenskommelse
innebdr dock en jimbordighet som ska préglas av respekt for de olika rollerna, de olika
forutsattningarna och de olika grundvirderingarna.

Exempel p4 omrdden att utveckla tillsammans och utbyta erfarenheter och kunskap kring &r:
- Tillvéxt och entreprenirskap

- Vilfirdsutveckling
- Haélso- och sjukvard
- Omsorg

- Folkhélsa

- Kultur

- Mangfald

- Infrastruktur

- Rittighetsfragor

- Utbildning

- Livsléngt ldrande

- Miljo

- Kommunikation

- Fysisk planering

Parterna i denna dverenskommelse ser ett speciellt védrde i den icke vinstutdelande
verksamhetsformen som organisationerna inom den sociala ekonomin utgér.
Overenskommelsen ska medverka till att frutséttningar skapas for gemensamma satsningar
som leder till 6kad delaktighet och minskat utanforskap samt ett hallbart samhille.

Vilka principer bygger 6verenskommelsen pa?

Overenskommelsen utgér fran de sex principerna i den nationella verenskommelsen. Dessa
har bearbetats genom dialogmdten, konferenser och mdten for att utrona vad principerna
innebdr for Vistra Gétalandsregionen och den sociala ekonomin och hur vi kan arbeta med
dem i praktiken.

1:a Principen: Dialog

2:a Principen: Langsiktighet

3:e Principen: Kvalitet

4:e Principen: Oppenhet och insyn

5:e Principen: Sjélvstindighet och oberoende

6:e Principen: Mangfald



For varje princip anges i handlingsplanen &tgérder och ansvar for att garantera genomfbrande.
Direfter foljer fyra nivéer kring samverkan/delaktighet med indikatorer f6r genomforande och
uppfoljning. De fyra nivderna &r:

- Information

- Samrad

- Dialog

- Partnerskap

Dessa fyra nivierna utgér frin den Europeiska koden, riktad till beslutsfattare och den sociala
ekonomin, som antogs vid Europaradets INGO konferens 2009 dir syftet var att skapa ett
effektivt verktyg for 6kad medverkan i beslutsprocessen. Nivaerna ska i dverenskommelsen
fungera som stod vid val av aktiviteter och strategier for att bast nd vara gemensamma mal.
Nivéerna anger vilken form av samverkan/delaktighet som kan uppns. Det finns alltsd inget
krav pd att alla nivder méste uppnis.

Utifrin ovanstiende stillningstaganden samt dtgiirder och ansvar i handlingsplan 2015-2017
skall varje part svara for sina respektive atagande. Parterna atar sig att gora Sverenskommelsen
kiind och verka for att stédja initiativ till partnerskap och samverkan pa regional nivi. Parterna
skall inom respektive organisation tillvarata sina medlemmars intressen vad giiller medverkan
och deltagande i arbetet med dverenskommelsen. Parterna ska gemensamt kontinueriigt folja
upp dverenskommelsens genomfirande och utveckla dess innehall.

Datum:

Underskrifter







Handlingsplan 2015 -2017

1.a principen: Dialog

Genom att ha dialogbaserade arbetssdtt som dr byggda pa gemensamma viktiga
Sragestdllningar sa lyfter vi fokus fran ekonomi till processer.

Atgiirder
- Okakunskapen om varandras verksamheter och sérart,
- Kontinuerligt och systematiskt motas och forstéirka samspelet i befintliga och nya
strukturer.

- Gemensamma utvecklingsomraden skall identifieras.

Ansvar

- Regionstyrelsen ansvarar for att uppritta en systematik kring hur méte och dialog skall
se ut mellan foretrddare for den sociala ekonomin och Vistra Gotalandsregionen.

- Respektive nimnd/kommitté/styrelse inom Vistra Gétalandsregionen ansvarar for att
utveckla dialogen med relevanta parter inom den sociala ekonomin i enlighet med
overenskommelsen och med handlingsplanen.

- Den sociala ekonomin initierar och ansvarar for att fler aktorer fran den sociala
ekonomin involveras i olika samverkans- och partnerskapssammanhang.

Indikatorer for genomfbrande

Information
Grunden for alla efterféljande steg.

Enkelriktad information for att kunna starta och ge forutséttningar for kommunikation och
samverkan.

Samrad

Oftast pa initiativ frin regionen som efterfragar input i specifika fragor. Det kan till exempel
vara remissvar, synpunkter och feedback.

Fungerar bra som verktyg vid formulering, granskning, omformulering samt revidering.

Dialog

En bred dialog 4r en tviviigskommunikation som bygger p& gemensamma intressen och mal.
Det kan till exempel vara stérre gemensamma moten/konferenser for myndigheter och
idéburna organisationer. En dynamisk dialog i ett tidigt skede mellan politik och féreningsliv
speglar regionens och foreningslivets likheter och olikheter. Det kan leda till nya idéer och
fordndringar inom befintlig verksamhet.

En samverkande dialog bygger pd gemensamma intressen for att utveckla ett specifikt omrade
eller [6sa ett gemensamt problem, t ex utvecklande av strategier och langsiktiga mal, som
leder till en Sverenskommelse.

Partnerskap
Forutsitter ett delat ansvar i varje steg, alltifran att faststilla agendan och formulera politiken
till att fatta beslut och att genomfdra atgirder.




Det &r viktigt att betona att den sociala ekonomins olika verksamheter fortsitter att vara
oberoende och ha ritten att agera och pdverka oberoende av en partnerskapssituation.
Ett partnerskap kan omfatta t ex tillhandahallande av tjinster, etablering av organ for
gemensamt beslutsfattande samt olika former av resursfordelning.

2.a principen: Lingsiktighet

Genom att skapa langsiktiga gemensamma strukturer kan vi méjliggéra for foretrddare inom
den sociala ekonomin att ta en tydligare voll i samhdllet utefier egna énskemdl och
Sorutséttningar. Den sociala ekonomin behiver synliggoras i redan etablerade strukturer.

Atgirder

- Skapa langsiktiga losningar och arbeta for férenklingar i till exempel anskningar och
kontakter. Arbeta for ett gemensamt sprikbruk som &r mer tiligingligt.

- Via partnerskap ge forutsittningar for att aktdrer inom den sociala ekonomin kan
verka pd 1ang sikt, genom till exempel sociala foretag. Léangsiktiga 16sningar kan
motverka socialt utanforskap.

- Understka formerna for mer langsiktiga stédsystem/avtal/uppdrag fran regionen till
verksamheter inom den sociala ekonomin.

- Gemensamma utvecklingsomraden skall identifieras.

- Skapa en organisation for en fortsatt process av éverenskommelsen som inrymmer
samverkansgrupp, administrativ resurs och ekonomi.

- Regionstyrelsen ansvarar for att mojliggéra att nya och/eller langsiktiga former av
stod/upphandling/avtal upprittas.

- Regionstyrelsen ansvarar for att den fortsatta processen med Sverenskommelsen sker.

- Inom den sociala ekonomin finns kompetens och organisation for att bli utforare
och/eller entreprendr inom regionens verksamhetsomraden.

Indikatorer for genomftrande

Information
Inbjudan till konferenser och méten dér politiska forindringar och strategiska planer
presenteras.

Samrad

Inbjudan till beredningsgrupper och politiska konstellationer samt till den scciala ekonomin
for att sikerstélla olika intressenters behov. Bidra med input for specifika gruppers behov och
folja arbetet for att se att de beaktas. Myndigheter ska tillhandahélla information i tid om
aktuella samradsforfarande och andra former av utbyte samt garantera att det finns resurser av
olika slag sd att foretrddare for den sociala ekonomin kan delta pé lika villkor.

Dialog
Utveckla samrad till att innehélla mél och regler for medverkan samt tidsramar. Se till att det
skapas kommittéer och rddgivande organ som bestér av, eller inkluderar, foretridare for den




sociala ekonomin. Gemensamt ta fram underlag och formuleringar for partnerskap eller
overenskommelser.

Partnerskap
Genom olika former av Sverenskommelser och partnerskap bista och skapa langsiktiga nya

15sningar, dér dtagande och ansvar konkretiserats i avtal. Nya resursfordelningsprinciper #r ett
viktigt redskap for langa och héllbara avtal.

3:e principen Kvalitet

Offentlig sektor som samhdilsstruktur cir beroende av all den utveckling som sker i
Joreningslivet. Den ideella sekiorn borgar for en god livskvalitet i samhdillet och ger
Jorutsdtiningar for att regionens invanare utvecklas. Den ideella sektorn innebdr ocksd en

kvalitetsaspekt for hallbar utveckling i lokalsamhdllet, for kulturutveckling och for social
hallbarhet.

Atgirder
- Genom ett gemensamt langsiktigt arbetssitt forbittra kvaliteten for individ och
samhdlle.
- Verka for lattbegripliga och latthanterliga stédsystem.
- Mujliggora tillglingligheten av regionens verksamheter bide geografiskt och
funktionellt genom samverkan med den sociala ekonomin.
- Gemensamma utvecklingsomraden skall identifieras.

Ansvar
- Respektive nimnd/kommitté/styrelse i regionen ansvarar for hur kvalitet i
verksamheter kan utvecklas tillsammans med parter inom den sociala ekonomin.

- Parterna inom den sociala ekonomin ansvarar for att hélla en god kvalitet med tydlig
virdegrund.

Indikatorer for genomfbrande

Information

Tillhandahalla information som #r under utarbetande och sérja for goda
kommunikationsvigar.

Samréd
Mojlighet att paverka beslutsfattare fore olika stiillningstaganden, utifran sirintresse och
expertis, vilket skapar forutséttningar for att tagna beslut &r littare att implementera.

Dialog

M&jliggdra och understddja den sociala ekonomins medverkan genom att den tidigt
informeras och inkluderas i beslutsfaser.

Dokumentation och programforklaringar ska vara lattfattliga och lattillgingliga.




Partnerskap

Parter inom den sociala ekonomin ska ses som kvalitativa utfSrare av tjénster och
samverkansparter i projekt. Tillsammans ska parterna striiva efter att skapa nya innovativa
[6sningar inom alla verksamhetsomraden 1 Vistra Gétalandsregionen. Avtal i form av
idéburna offentliga partnerskap, eller liknande, ska kunna tecknas med politikens
godkénnande.

4:e Principen Oppenhet och insyn

Det omsesidiga fortroendet mellan Vistra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin
bygger pa viljan till oppenhet. For en dkad delaktighet behdver terminologin forenklas och
vara enhetlig sa att vi far en storre forstaelse for varandras verksamheter.

Atgirder
- Arbetet skall frimja tillit och tilltro mellan Vistra Gotalandsregionen och den sociala
ekonomin.
- Hitta former for ett gemensamt sprakbruk.
- Genom dialog och delaktighet uppné Sppenhet och insyn.
- Uppritta stddstrukturer mellan den sociala ekonomin och regionen.

Ansvar
- Vistra Gotalandsregionen ansvarar for att resurser finns till stédstrukturer inom den
sociala ekonomin.
- Vistra Gotalandsregionen ansvarar for att undertitta kommunikationen mellan region
kommuner, kommunalférbund och den sociala ekonomin.
- Foretradare for den sociala ekonomin ansvarar for att mojliggdra kommunikation
mellan de olika aktdrerna pa delregional och regional niva.
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Indikatorer for genomforande

Information

Information via e-post for aviseringar av upphandlingar, projekt och finansieringsméjligheter.
Utbildningsseminarier om sérskilda &mnen som #r relevanta for upphandling, finansiering och
projektansikningar.

Samréad
Evenemang, forum, seminarier for information, samrad och diskussion kring genomfsrandet
av politiken.

Dialog
Genom 8ppen dialog kunna diskutera effekterna av politikens beslut utan att samarbetet i
ovrigt paverkas negativt.

Partnerskap
Filja faststillda regler och forordningar utifrén ett gemensamt sprak och vara transparenta
organisationer.




5:e Principen Sjilvstindighet och oberoende

Den sociala ekonomin dr fri och oberoende. Parter inom den sociala ekonomin formulerar
sitt uppdrag i samhdillet utifran sin vardegrund och har réttighet att ge uttryck for synpunkter
som skiljer sig fran samverkande myndighet utan att organisationernas stillning péverkas.

Atgiirder

- Tatillvara den sociala ekonomins asikter och insikter foir att 6ka insyn och
sjdlvstandighet.

- Verka for att likartade villkor ska rdda mellan regionen och den sociala ekonomin.

- Parter inom den sociala ekonomin ges forutséttningar for att agera nyskapande som
entreprendrer, forvaltare, vilfardsanordnare, inspiratdrer med mera.

- Bevaka &versyn av regionens regelverk och bidragsfordelning sé att samspel med
social ekonomi kan ske.

- Den sociala ekonomin ges tilltille att bli delakiig tidigt i olika processer

- Gemensamma utvecklingsomréaden skall identifieras.

Ansvar
- Regionstyrelsen ansvarar for att ge uppdrag ut i organisationen s att sjélvstéindighet
och oberoende for den sociala ekonomin stérks.
- Den sociala ekonomin ansvarar generellt for att utveckla verksamheter med
virdegrundsbaserade insatser.

Indikatorer for genomftrande

Information
Information om de politiska initiativ som tagits samt resultaten av det.

Samrad
Vid samréad beakta och vara lyhord for verksamheterna inom den sociala ekonomin och dess
virdegrund, idéer och forslag och visa 6msesidig respekt.

Dialog

Ha mojlighet att pdverka politiken genom att kunna visa pa konsekvenser av den aktuella
politiken for de idéburna organisationernas medlemmar och brukare.

Att ge mdjlighet att utveckla nya infallsvinklar utan att fastna i traditionella regelverk som
inte dr anpassade for de nya utmaningar som politiken stills infor.

Reagera och vara lyhdrda for specifika behov som uppstér nér politiska initiativ genomfors.

Partnerskap

Strategiska partnerskap skapas for att genomfbra 6nskade processer och mél. Detta kan
strdcka sig fron smd projekt till totalansvar for genomfSrandefasen, ddr den sociala ekonomins
oberoende beaktas. Administrativa och ekonomiska resurser avsiitts for att kunna méjliggtra
en aktiv medverkan fran den sociala ekonomin.
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6:e Principen Méngfald

Genom en dverenskommelse tar vi ett gemensamt ansvar och viilkomnar olika
utgangspunkter. Overenskommelsen ska ligga en grund for 6kad tolerans, inkludering och
bygga pa demokratiska virden. Ett stort utbud av aktérer inom de olika
verksamhetsomrddena ger forutsdittningar for losningar som hjélper till att bryta socialt
utanforskap — sitt eget eller nagon annans.

Begreppet mdngfald betyder i detta.sammanhang att det offentligt finansierade
vélfdrdssystemet vilkomnar.den sociala ekonomin som utforare med olika virdemassiga eller
metodiska uigdngspunkter: Olikheten dr att betrakta som en tillgéng nér den bygger pa
demokratiska virden. Lo o

Atgiirder

- Stimulera till méngfald av utforarorganisationer.

- Upphandlingsforfarandet ska breddas for att ge majligheter for fler aktorer.

- Parter inom den sociala ekonomin ska ges forutséttningar for att utveckla méngfald i
vilfirdssamhillet inom till exempel integration, landsbygdsutveckling,
funktionsnedsattas mojligheter, barn och ungas delaktighet i samhiillet.

- Gemensamma utvecklingsomraden skall identifieras.

Ansvar

- Respektive ndmnd/kommitté/styrelse i Vistra Gétalandsregionen ansvarar for att se
over och om mdjligt initiera till en kad méangfald i utforarleden genom samverkan
med verksamheter inom den sociala ekonomin.

- Den sociala ekonomin ansvarar for att en Skad kompetens skall finnas inom sektorn
for att fler ska kunna bli utforare.

- Samorganisering och kunskap krdvs mellan organisationer for att skapa beredskap att
ta ansvar i utfrarledet.

Indikatorer fér genomfbrande

Information

Oppen och fri tillgang till offentliga dokument gillande till exempel upphandlingar och andra
former av genomfbrande.

Information via web och e-post for att avisera kommande projekt och utvecklingsomraden.
Goda exempel erbjuds via webbplats.

Information ska ges till plattformarna fir vidare spridning.

Samrad
Konferenser, forum och seminarier genomfors for att diskutera processer och
finansieringsmdjligheter. :

Dialog

Utbildningsseminarier genomfors for att dka kunskapen om upphandlingsforfaranden for att
forenkla for parterna inom den sociala ekonomin att kunna vara en medverkande part i
genomfOrandeprocesser.

Nya siitt att gemensamt hitta och diskutera nya mitbara redovisningsmetoder for
verksamheter inom den sociala ekonomin identifieras.




Partnerskap

Strategiska partnerskap ddr verksamheter inom den sociala ekonomin och myndigheter bildar
partnerskap for att genomfora dtgarder. Detta kan striicka sig frén en del i ett projekt eller
totalansvar for genomfrande inom ett identifierat omréde.

Hur kommer uppféljning och revidering att ga till?

Handlingsprogrammet kommer att granskas och omformuleras genom:
- Uppfoljning varje ar via arbetsgrupper, utvérderingar och konferens.
- Revidering genom radgivande forum och seminarier vart tredje &r.

Om alla ska vara jambdérdiga parter i verenskommelsen behver befintliga strukturer
fordndras och nya byggas, annars finns risken att ndgon part hamnar i en f6¢ dem frimmande
organisation, med dess befintliga former for organisering och arbete.

En dverenskommelse forutsitter att en — dver tid gillande - samverkansgrupp finns, med lika
antal representanter frdn den sociala ekonomin som frin Vistra Gétalandsregionen. Med
fordel skapas denna grupp utifran befintlig arbetsgrupp for framtagandet av
overenskommelsen, i enlighet med Uppdragshandling Overenskommelse om social ekonomi
2 maj 2012. Gruppens representantskap ska utokas.

Samverkansgruppens ansvar 4r att:

- Triéffas regelbundet, 4-12 génger per ar.

- Folja upp ataganden och dtgérder via indikatorerna fér genomférande och uppf6ljning i
enlighet med handlingsplanen

- Arligen informera till respektive parter.

- Revidera handlingsplanen vart tredje ér.

- Besluta om dversyn av verenskommelsen, minst vart fjérde Ar.




Bilaga
Viktiga begrepp som beror omridet social ekonomi

Social ekonomi

Organiserad verksamhet som primért har samhailleliga &ndamal. Den bygger pa demokratiska
virderingar och dr organisatoriskt fristdende fran den offentliga sektorn samt har allméinnytta
eller medlemsnytta, och inte vinstintresse, som frimsta drivkraft.

Civilsamhiille
En arena, skild fran staten, marknaden och det enskilda hushéllet, i vilket ménniskor
organiserar sig och agerar tillsammans for gemensamma intressen.

Idéburen organisation

Organisationer inom den ideella sektorn och den kooperativa rorelsen. Organisationerna kan
vara vinstdrivande och har generellt ndgon form av mer allmé@nmaénskliga uppdrag, utan att
vara statliga eller kommunala. De ir sjélvstyrande och har ofta inslag av idealitet samt bedrivs
ofta med en ideologisk medvetenhet.

Folkrirelser

Grupperingar av stora och etablerade organisationer som finns pé olika nivéer i samhiillet,
lokalt, regionalt och nationellt. Dessa organisationer ir ofta demokratiskt uppbyggda,
varaktiga och har en samhillsforandrande ambition. Aven yngre, mer nitverksbaserade
rérelser, kan inkluderas i begreppet.

Férening

Foreningar dr Oppna sammanslutningar dér antalet medlemmar varierar och dir medlemmarna
verkar for de mél som anges i foreningens stadgar. Gemensamt for foreningar 4r ocks3 att det
dr medlemmarna som styr féreningen och att varje medlem har en rost.

Kooperativ

Foretag som #gs och drivs av sina medlemmar. En grund fSr den kooperativa verksamheten #r
att medlemmarna tillsammans kan skapa biittre villkor &n vad de skulle kunna dstadkomma pé
egen hand. Kooperativa foretag bedrivs vanligtvis i form av ekonomiska foreningar.

Stiftelser

En stiftelse har till skillnad fran en férening ett specifikt dndamal och till detta dandamal
knutna tillgdngar. Det som styr verksamheten #r sjédlva dndamélet for stiftelsen - inte en
demokratisk process.

(Definitionerna himtade fran den nationella dverenskommelsen, samt kulturdepartementet)

Delregionala plattformarna for social ekonomi

De fyra delregionala plattformarna har tillkommit for att méta och svara upp mot befintliga
strukturer inom offentlig forvaltning och r en forlingd arm av de delregionala nitverken som
representeras i Sociala ekonomins rdd. De har tillkommit for att underlitta samrad och dialog
externt och internt s att foretréidare for den sociala ekonomin kan agera som aktdr och
drivkraft i samhillet. Plattformarna har ocksa till syfte att stirka den sociala ekonomin genom
kunskapsspridning och information samt agera som rstbirare och opinionsbildare i olika
sammanhang, dir den lokala organisationens rost annars kan ha svért att géra sig hord.



Plattformarna fungerar som en forstdrkt administration fér den sociala ekonomin for att
underlatta vid projekt, partnerskap och dialog.



