
Hälso-ochsjukvårdspersonal-

dokumenteradKompetens underlag 

kodverk 

Beslutade kodverk för Hälso-ochsjukvårdspersonal-

dokumenteradKompetens 
 

Kodverkets namn i KOLLI Användning 

Kodverk för yrken i hälso- och sjukvården Använder urval ur SNOMED för att 
dokumenterad kompetens. 

Sammanfattande bedömning 
Inom hälso- och sjukvård finns behov av att kunna verifiera personalens dokumenterade kompetens 

i samband med olika aktiviteter och vid dokumentation.  Det finns flera olika kodverk eller 

motsvarande som används för olika yrken och arbetsuppgifter kopplat till dokumenterad 

kompetens.  

Kodverket 68581000052104 |urval yrken| är vid denna tidpunkt det mest omfattande kodverket för 

yrken eller motsvarande relaterat till dokumenterad kompetens. Det finns även delurval ur detta 

kodverk som urval i Snomed CT-SE. SKR har tagit fram en översikt som visar möjlighet att mappa till 

andra kodverk vid behov- var god se: Kodverk för yrken i hälso-och sjukvården (juni 2020). För att ta 

del av hela excelfilen med mappning vg se  https://samarbetsrum.skl.se/739/posts/show/15225   

För mer information om kodverken se KOLLI på https://vgrinformatik.se/kodtjanst/ 

Analys av informationen som ska dokumenteras 
Utbildningar eller certifieringar som är relevanta att dokumentära för planering och dokumentation 

av vilka som varit inblandade i vården. 

Begreppsutredning 
Begrepp som finns i Olli och som har betydelse för detta attribut är: 

   

kompetens    - förmåga och vilja att utföra en uppgift genom 
att  
tillämpa kunskap och färdigheter för att 
uppnå avsedda resultat 
 

formell kompetens 
 

- kompetens dokumenterad enligt fastställda 
krav 

certifikat - intyg om definierad kompetens 

https://samarbetsrum.skl.se/739/posts/show/15225
https://vgrinformatik.se/begreppstjanst/begrepp_forklaring/?q=956
https://vgrinformatik.se/begreppstjanst/begrepp_forklaring/?q=957
https://vgrinformatik.se/begreppstjanst/begrepp_forklaring/?q=970


  

yrkesbevis inom hälso- 
och sjukvård 
 

- utbildningsbevis 
 om formell hälso- och sjukvårdskompetens 
 

 

Dokumenterad kompetens finns ännu inte i Olli. Det närmaste begreppet för denna term är Formell 

kompetens och definieras: kompetens dokumenterad enligt fastställda krav  

Vilken typ av kodverk är mest lämpat för denna information 
Från Snomed CT-SE Urval: 68581000052104 |urval yrken| 

En arbetsgrupp inom SKR har analyserat olika kodverk och liknande listor som beskriver yrken och 

kompetenser. Denna problematik redovisas i rapporten ”Kodverk för yrken i hälso-och sjukvården 

(juni 2020)” Arbetsgruppen har redovisat förslag på mappning mellan olika kodverk mot den 

Urvalslista som ingår i Snomed CT-SE 11-2020 - 68581000052104 |urval yrken| 

Vg se Kodverk för yrken i hälso- och sjukvården | Kunskapsstyrning vård | SKR 

(kunskapsstyrningvard.se) 

Analys av existerande informationsstrukturer 

Matchande attribut i RIM 
Detta kodverk används för Hälso-ochsjukvårdspersonal:dokumenteradKompetens. 

Befintliga kodverk i VGR 
Ej känt om det finns VGR-specifika kodverk för att beskriva dokumenterad kompetens. (ej utrett) 

Befintliga kodverk utanför VGR 
Nedan beskrivs nationella kodverk för yrken och kompetens.  Ingen utredning gjord angående 

eventuella lokala kodverk utanför VGR 

Socialstyrelsen – NI  
https://informationsstruktur.socialstyrelsen.se/Kodverk 

urval i Snomed CT  
https://browser.ihtsdotools.org/ 

Var god se lista nedan . Urval yrken är en lista som omfattar all de yrken som finns representerade i 

de övriga  kodurvalen  efter urval yrken. 

68581000052104 |urval yrken| 

67031000052107 |urval legitimerade yrken| 

68591000052102 |urval ej legitimerade yrken| 

68661000052109 |urval specialiseringstjänstgöring läkare| 

https://vgrinformatik.se/begreppstjanst/begrepp_forklaring/?q=1361
https://vgrinformatik.se/begreppstjanst/begrepp_forklaring/?q=1361
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/publiceradekunskapsstod/struktureradvardinformation/resultatavarbetemedstruktureradvardinformation/kodverkforyrkenihalsoochsjukvarden.70269.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/publiceradekunskapsstod/struktureradvardinformation/resultatavarbetemedstruktureradvardinformation/kodverkforyrkenihalsoochsjukvarden.70269.html
https://informationsstruktur.socialstyrelsen.se/Kodverk
https://browser.ihtsdotools.org/


67081000052106 |urval specialistyrken läkare| 

67051000052103 |urval specialistyrken sjuksköterska| 

67071000052109 |urval specialistyrken tandläkare| 

 

Övriga kodverk som rör Dokumenterad kompetens som Socialstyrelsen förvaltar: 
- Socialstyrelsens nationella yrkeskodverk (SOSNYK) https://www.socialstyrelsen.se/utveckla-

verksamhet/e-halsa/klassificering-och-koder/andra-kodverk/sosnyk/ 

- Yrkeskoder Hosp https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/register/alla-

register/halso--och-sjukvardspersonal/ 

Inera / Tjänstekontrakten  
https://inera.atlassian.net/wiki/spaces/KINT/pages/3615655/Kodverk+i+nationella+tj+nstekontrakt 

Kv_yrkeskod 

Kv yrkeskod( Kodverk i nationella tjänstekontrakt - Öppen info: Informatik - Confluence 

(atlassian.net)) 

Inera kodverk i HSA-katalogen 
https://inera.atlassian.net/wiki/spaces/OIKH/pages/346560593/HSA+kodverk 

Legitimerad yrkesgrupp 

hsa_innehall_legitimerad_yrkesgrupp_version_3.7_2019-10-23 (3).pdf 

 

OpenEHR  
OpenEHR Professional Role https://ckm.openehr.org/ckm/archetypes/1013.1.370 

The role in structured format (to be expanded as RBACS standards are developed. 

OpenEHR Individual Healhtcare Provider https://ckm.openehr.org/ckm/archetypes/1013.1.482 

Innehåller “healthcare provider's capability” som pekar på Professional Credentials (se nedan) 

OpenEHR Professional Credentials https://ckm.openehr.org/ckm/archetypes/1013.1.824 

Har bara field of practice, inte competence. 

FHIR  
https://www.hl7.org/fhir/terminologies-systems.html 

https://www.hl7.org/fhir/terminologies-valuesets.html 

Har ej hittat något 

Andra regioner 
Ej undersökt 

Medarbetare 
Gertrude Petersson, Anna Rossander, Ajla Jakupovic, Olle Karlsson 

https://www.socialstyrelsen.se/utveckla-verksamhet/e-halsa/klassificering-och-koder/andra-kodverk/sosnyk/
https://www.socialstyrelsen.se/utveckla-verksamhet/e-halsa/klassificering-och-koder/andra-kodverk/sosnyk/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/register/alla-register/halso--och-sjukvardspersonal/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/register/alla-register/halso--och-sjukvardspersonal/
https://inera.atlassian.net/wiki/spaces/KINT/pages/3615655/Kodverk+i+nationella+tj+nstekontrakt
https://inera.atlassian.net/wiki/spaces/KINT/pages/3615655/Kodverk+i+nationella+tj+nstekontrakt?preview=/3615655/3616043/Kv%20yrkeskod.xlsx
https://inera.atlassian.net/wiki/spaces/KINT/pages/3615655/Kodverk+i+nationella+tj+nstekontrakt?preview=/3615655/3616043/Kv%20yrkeskod.xlsx
https://inera.atlassian.net/wiki/spaces/OIKH/pages/346560593/HSA+kodverk
file:///C:/Users/gerpe4/Downloads/hsa_innehall_legitimerad_yrkesgrupp_version_3.7_2019-10-23%20(3).pdf
https://ckm.openehr.org/ckm/archetypes/1013.1.370
https://ckm.openehr.org/ckm/archetypes/1013.1.482
https://ckm.openehr.org/ckm/archetypes/1013.1.824
https://www.hl7.org/fhir/terminologies-systems.html
https://www.hl7.org/fhir/terminologies-valuesets.html


 

Versionshantering 
Datum Version Utfärdare Förändringsorsak 

2021 0,9 Team 4 Till beslut Kodverk 

2021-04-06 1,0 Kodverkarna beslut 

2021-04-28 1.1 Lai Bang 

Wåhlander 

Uppdaterat kodverkets titel från 

VGRKV_DokumenteradKompetens 

till urval yrken och uppdaterat 

metadatan. 

2021-07-01 1.2 Lai Bang 

Wåhlander 

Uppdaterat metadatatabellen 

enligt senaste bestämda attribut.  

2022-06-23 1.3 David Tegel Uppdaterad enligt ny mall. 

2024-02-12 1.4 Lai Bang 

Wåhlander 

Ändrat länken kring SKRs arbete 

med kodverket från länk till 

samarbetsrum (som kräver 

inloggning) till länk på 

kunskapsstyrningvard.se 

2025-06-18 1.5 Lai Bang 

Wåhlander 

Ändrat namnet från “urval yrken” 

till “Kodverk för yrken i hälso- och 

sjukvården” enligt namngivningen 

på SKRs sida. Länken som finns i 

dokumentet är numera tillgänglig 

för alla och kräver ingen 

inloggning. 

 


