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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Uppgiftsbeskrivning Vistra Gotalandsregionen
Diarienummer: RS 2022-05601 Antaget av regionstyrelsen den
13 december 2022, § 372

Uppgiftsbeskrivning for regionstyrelsens
beredning for manskliga rattigheter

Vistra Gotalandsregionens samhéllsuppdrag dr att tillhandahalla en god hilso-
och sjukvard (inkl. tandvard), bedriva regional utveckling, ansvara for den
regionala kollektivtrafiken samt frémja tillgang till kultur i Véstra Gotaland.
Vistra Gotalandsregionens verksamheter styrs av ndmnder och styrelser. Ansvaret
fordelas enligt de reglementen som regionfullméktige faststillt.

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver 6vriga ndimnder och styrelser och vakar
over att Véstra Gotalandsregionen fullgdr sina aligganden inom olika
verksamhetsomraden utifrén fullmiktiges beslut samt enligt lag och andra
forfattningar.

Regionstyrelsen utovar dgarskap av Viastra Gotalandsregionens utforare. Det
innebdr att regionstyrelsen har ett 6vergripande samordningsansvar utifran ett
helhetsperspektiv och for att nimnder och styrelser bedriver sin verksamhet i
enlighet med faststillda reglementen, har en verksamhet i balans och hushallar
med tilldelade resurser. Ansvaret innefattar att sékerstélla att utforarverksamheten
efterlever fattade beslut om tillgdanglighet, kvalitet och patientsdkerhet samt
social, ekologisk och ekonomisk héallbarhet.

Regionstyrelsen dr nimnd for den regiongemensamma centrala forvaltningen.

For att fullgora vissa uppgifter enligt regionstyrelsens reglemente har styrelsen
utsett en beredning for ménskliga réttigheter.

Beredningen for manskliga rattigheters uppgiftsomraden

Regionstyrelsen och dess beredning for ménskliga rittigheter har ett samordnande
ansvar men ocksd en stddjande roll till utforarverksamheterna i deras arbete med
rattighetsfragor. Utgdngspunkten dr att dessa aspekter ska vara en integrerad del 1
styrelsers och ndmnders verksamhetsplanering. Styrelser och nimnder ansvarar
for prioritering och genomforande av atgirder inom ramen for sin verksamhet.

Regionstyrelsens beredning for ménskliga réttigheter har som huvuduppgift att
bereda drenden av regiondvergripande karaktéir for Véstra Gotalandsregionens
arbete med att sikerstélla ett systematiskt arbete med ménskliga réttigheter infor
beslut i regionstyrelsen och rapportera sitt arbete till regionstyrelsen.

Centrala fragor i beredningens arbete ar att
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a) stodja regionstyrelsens strategiska och samordnande ansvar for ett
systematiskt arbete med ménskliga réttigheter i Vastra Gotalandsregionens
verksamheter.

b) folja utvecklingen inom ansvarsomradet samt analysera, ta initiativ till
atgérder och foresld fordandringar for att nd maluppfyllelse

c) rapportera till regionstyrelsen iakttagelser avseende forverkligandet av
manskliga réttigheter inom Véstra Gotalandsregionens olika verksamheter
samt lagga forslag till forbéattringar

d) motverka alla former av diskriminering i enlighet med
diskrimineringslagen

e) vidareutveckla arbetet med att 6ka tillgdngligheten och forbattra
forutsittningarna for delaktighet for personer med funktionsnedséttning

f) samrdda med det civila samhaillet i frigor av regiondvergripande karaktar

De delregionala nimnderna ansvarar for Véstra Gotalandsregionens lokala arbete
med MR-fragor. Kulturndmnden ansvarar {for regiondvergripande ekonomiskt
stod till det civila samhéllet inom omradet méinskliga rattigheter.

Sammansattning och mandatperiod

Beredningen ska bestd av ordférande, vice ordférande samt sju ledamoter och fem
ersittare. Beredningen for méanskliga réttigheter foljer regionstyrelsens
mandatperiod.

Arbetsformer

Ordféranden leder beredningens arbete och sammantrdaden. Ordféranden ansvarar
for att det finns en skriftlig kallelse till sammantrddet med uppgift om tid, plats
och de drenden som ska behandlas. Kallelse ska ldmnas till varje ledamot och
ersittare i god tid fore sammantriadet. Ordf6randen bestimmer i vilken
utstrdckning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas.
Om ordforanden ar forhindrad intrdder i dess stélle vice ordforanden.

Beredningen fir behandla drenden nér fler 4n hélften av ledamoéterna &r
ndrvarande. Vid omrdstning bestdms utgdngen genom enkel majoritet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i ett
arende fér tjinstgora igen sedan drendet handlagts. Vid ett sammantrade ska
protokoll foras. Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Beredningen
kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. I sddant fall ska
paragrafen redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och
en ledamot.
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Narvaroratt

Regionstyrelsens ledamoter och ersittare har ritt att narvara vid beredningens
sammantridden och delta i 6verldggningarna.

Politiska sekreterare och berdrda tjanstepersoner har rétt att narvara.

Utover detta far beredningen bestimma att annan fir nérvara vid sammantride.
Om beredning beslutar det fir den som nérvarar delta i 6verldggningarna.

Samrad och avgransningar

Beredningen ska beakta om styrelsens dvriga beredningar eller utskott eller andra
ndmnder och styrelser ska behandla drendet samt ansvara for att samordning i
gemensamma fragor sker.
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