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Summering

• NOSAM Göteborg: LGS BG får i uppdrag att ytterligare bereda frågan 
om lokala processtöd och återkomma med förslag på 
finansieringsmodell, såväl kortsiktigt för att komma igång, liksom en 
modell för långsiktig lösning. Planerar vidare för NOSAM 
uppstartsmöte i höst.

• Utvecklingsgrupp SAMSA: Fortsätter arbeta för att 
planeringsprocessen, i samband med sjukhusvistelse, blir en del av 
SIP-processen. 
• SAMSA: Från Göteborgs stad flaggar BoU-verksamheter (skola 

/elevhälsa) intresse för att starta upp arbete med SIP i SAMSA. Babbs 
Edberg tar med frågan till berörda FV-chefer i Göteborgs stad.

• Dokumentationsstöd/lathund för ”Planeringsmeddelande” framtaget 
och kommuniceras via LGS till linjen.
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Summering

• Avvikelser i samverkan: 
• Vanligaste orsaker till avvikelser i samverkan är: Bristande kommunikation, 

information, dokumentation samt följsamhet till befintliga rutiner
• Vanligaste typ av åtgärder: Information i personalgrupp och diskussion med berörd (-

a) personer. 
• Relativt vanligt att välja Ingen åtgärd

Fortsätt främja bättre rapportering och hantering!

• Välja effektivare åtgärder, ta hjälp av SKR tabell:
• https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/riskanalys-och-handelseanalys-analysmetoder-

for-att-oka-patientsakerheten.html

• Noggrannare klassificering om vilket/vilka avtal och överenskommelser 
som berörs

https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/riskanalys-och-handelseanalys-analysmetoder-for-att-oka-patientsakerheten.html
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Info-punkter

• Utskiftning av vård från SU till SIV/Kungälv: Tidplanen är förskjuten, dialoger 
planeras i höst.

• LGS ordförandeskap roterar bland ingående parter/förvaltningar vartannat år. 
Vid halvårsskiftet övergår ordförandeskapet till Göteborgs stad och vice 
ordförandeskapet till VGR/Närhälsan. 

• Revidering uppdragshandling: Temagruppernas ordförandeskapet roterar 
bland ingående parter/verksamheter var 18:e månad. Temagrupperna kan 
efter konsensus förlänga ordförandeskapet, samt utse vice ordförande.

• Stimulansmedel psykisk hälsa: Omfördelat 2 Mkr till TG Äldre, fokus Äldres 
munhälsa

• Samverkanskonferens/Samverkanstorg Live, heldagskonferens 28 okt, 
programmet under bearbetning

• Kontaktlista chefer med beslutsmandat under sommaren, in och 
utskrivningsprocess, framtagen och kommuniceras via LGS


